EUDS

PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

SAC-FOR-34

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA: GASTRONOMIA MATERIA: DERECHO LABORAL CLAVE: P-LGI901
| MODALIDAD: ESCOLARIZADA CUATRIMESTRE: 9° HORAS: 4
‘ OBIETIVO! Que el alumno conozca y ejercite sus derechos en el ambito laboral, desde el momento de sus practicas profesionales hasta en la apertura de un negocio.
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
UNIDAD |
1 ENCUADRE UNA BREVE INTODUCION A LA I.I Antecedentes. I.I Antecedentes.
HISTORIA DEL TRABAJO EN MEXICO
1.2 Sujetos en la relacién laboral.
2 1.2 Sujetos en la relacion laboral. 1.2 Sujetos en la relacion laboral. 1.2 Sujetos en la relacién laboral.
3 |13 Fuentes del derecho laboral. 1.3 Fuentes del derecho laboral. 1.3 Fuentes del derecho laboral. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD II 2.1 Diferencia entre el contrato de trabajo y
CONTRATOS Y RELACIONES DE lacion de trabajo. 2.1 Diferencia entre el contrato de trabajo
4 EXAMEN Ia. UNIDAD refacion de trabajo " ey
TRABAJO relacién de trabajo.
2.1 Diferencia entre el contrato de trabajoy [2.2 Contrato individual. 2.3 Contrato colectivo
5 - ) 2.2 Contrato individual.
relacion de trabajo.
6 2.3 Contrato colectivo 2.4 Reglamento interno de trabajo. 2.4 Reglamento interno de trabajo. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD Il
PRINCIPIOS GENERALES DE 3.1 Principi tector.
7 EXAMEN 2a. UNIDAD rinciplo protector. 3.2 Principio de no renuncia de derechos.
DERECHO LABORAL
UNIDAD IV
34 3 ‘ CLASIFICACION DE TRABAJOS Y RELACIONES
.4 Principio de i ia d i . .5 Principio de bt .
3.3 Principio de continuidad laboral. rinciplo de primacia de naciones rinciplo de buena fe. DE TRABAJOS
UNIDAD IV
CLASIFICACION DE TRABAJOS Y UNIDAD V
5.2 Jornada de trabajo.
RELACIONES DE TRABAJOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRON|5.1 Remuneracion.
EMPLEADO
5.3 Prima vacacional 5.4 Prima dominical. 55 Nesociacion col
10/” ’ > Negociacion colectiva. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
T VI 6.1 Salario base fijado por ST.
1 EXAMEN 3a. UNIDAD 5.6 Sindicatos. UNIDAD VI dop
SALARIOS
6.1 Salario base fijado por ST. 6.2 Primas.
12 Jado p rimas. 6.2 Primas. 6.3 Prima de seguro social.
13 |6.3 Prima de seguro social. 6.4 Antigiiedad. 6.4 Antigiiedad. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
14
EXAMEN FINAL
I.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)
ACTIVIDADES |2-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
ENEL AULA |3-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
PERMITIDAS: |4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefanza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.
| Examenes Orales.
ACTIVIDADES | Evaluaci
NO PERMITIDAS: | > EXPosiciones como Evaluacion.
3. Improvisaciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aulicas

Examen
Total

Escala de calificacién

Minima aprobatoria

Trabajos en plataforma educativa

10%

20%

20%

50%

100%

7- 10
7

NOTA.

En la planeacién los eximenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependerd de la programacion de la sub-direccién académica, y en esa semana se podrén hacer los




cambios necesarios.




