PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

DAC-FOR-0I
Mi Universidad DIRECCION ACADEMICA
Licenciatura: Enfermeria Materia: Administracion y Evaluacior Clave: LEN 902
Modalidad: Escolarizado Cuatrimestre: 9o Horas: 4
El estudiante conocera y analizara la dinamica administrativa en la cual se puede desenvolver ,explicara los ambitosde incidenciay podra identificar sus niveles de responsabilidad y
OBJETIVO: compromiso como prestdor de servicos profesionales.Aplicara sus conocimientos obtenidos enfatizando las funcones de comunicacion y liderazgo.
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 ACTIVIDADES EN PLATAFORMA

UNIDAD | Corrientes del

pensamiento Administrativo

|..1. Antecedente de la

Administracion

I.1.1 Antecedentes historicos de la

Administracion

1.2 Conceptos de la Administracion

2 1.2.1 Caracteristicas 12.2 Funciones de la Administracion 1.2.3 Relacion con otras Ciencias |.3 Proceso Administrtivo
. 1.3.2 Escuela de Administracion o - ' Se sugi'erAe la rle’alizacién de una linea del tiempo sobre
3 I.3.1Diversos modelos L 1.3.3 principios de la Administracion |.3.4. Elementos Etapas la administracion, sus antecedentes, las Escuelas,
Cientifica principios y etapas
Unidad 1l 2.1.1.- Conceptos basicos: Departamento y
Administracién Estratégica de |2.].- La planeacién de los servicios de [servicios de enfermeria
4 EXAMEN ler. Parcial P

los

Servicios de Enfermeria

enfermeria.

2.1.3.- El plan de trabajo. Caracteristicas

2.1.4 Diagnostico Situacional

2.15

los procedimientos incluidos en el

2.1.4 Diagnostico Situacional.

plan y en la instiitucion.

2.1.6 Instrumentos de la planeacion
aplicados a los servicios de

enfermeria.

2.2.- La organizacién de los servicios

de enfermeria.

2.2.1 Estructura Formal del Departamento

de Enfermeria

Se propone realizar un mapa conceptual
que incluya conceptos basicos del plan de
trabajo, procedimientos, tipos de planeacion,
organizacion, niveles jerarquicos y descripcion

de puestos. Se sugiere consultar la guia de

6 2.2.2 Niveles Jerarquicos

2.2.3 Descripcion de puesto

2.2.4.-Métodos y sistemas de trabajo.

2.2.5 Manuales de Organizacion

proyectos de la universidad




Unidad Il
Direccion y Control de los

3.1.- La direccion en los servicios de

7 EXAMEN 2do. Parcial . . 3.1.1. Estilo democratico
Servicios de enfermeria.
Enfermeria
3.2 La supervicion en
8 enfermeria.Concepto, funciones  |3.2.2 Aspectos del perfil 3.2.3 Funcion Administrativa 3.2.4 Funcion Educatiiva
actividades
. 3.3. Liderazgo en enfermeria . .
9 3.2.5 Metodos de supervicion 3.2.6 Tipos de Supervicion . L 3.3.1 Tipos de Liderazgo
conceptos basico, teoria y tipos
. Se sugiere la elaboracion de una guia que
o 3.4.1 Sistemas de Control 3.4.2
. . 3.4 El Control de los Servicios de f3.4.3. Factores que generalmente se integre y explique los conceptos clave
10 3.3.2 Delegacion de Funciones Evalucion del rendimiento del . S
Enfermeria. Evaluan relacionados con la direccién y control de
personal de enfermeria - .
cada area de los servicios de enfermeria
Unidad IV
Economia de la Salud Aplicada a (4| - Gestién administrativa,
11 EXAMEN 3er. Parcial L . 4..2 Abastecimiento y Suministro
la econdmica y financiera
Gestion Hospitalaria
4.2.2 Q uienes integran una cadena . . S i slisi -
12 . 4.2.3.La Cadena de Abastecimiento 4.2.4. La Cadena de Suministros 4.3. Prevencion y Perdidas € propone realizar un analisis estrategico
de suministro sobre las prioridades financieras dentro de un
hospital, identificando las areas que requieren
mayor apoyo economico y justificando la
. . ] : distribucion de los recursos segln su
4.3.2.Tipos de Hospital 4.3.3 Tipos de |4.3.4 El metodo de tratamiento 3
13 4.3.1 Calculos de Insumos P P P 4.3.5 Concepto de riesgo Perdida

Almaacenamiento.

estandar en relacion con la morbilidad

demanda, impacto y necesidades.

EXAMEN FINAL




|.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teoéricos (Pizarron)

2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

ACTIVIDADES
EN EL AULA 3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
PERMITIDAS:

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

ACTIVIDADES ||. Examenes Orales.
NO 2. Exposiciones como Evaluacion.
PERMITIDAS: |3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL
| Libro Administracion de los servicios de enfermeria Maria de la Luz Balderas Pedrero McGraw-Hill
2 Libro Administracion de los servicios de enfermeria Amir Textbook Marbam 2018
3 Libro Manual de Evaluaion de la Calidad del Servicio de Enfermeria Claudia Lejia Hernandez Medica Panamericana Sa De

SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

No TIPO TITULO LINK AUTOR
1 Video Liderazgo Gestion https://youtu.be/0GCSRgVcKeg Lic Silvia Chia Acevedo
2 Video Conceptos de Administracion https://youtu.be/rNuHxhJFJdY Ricardo Delgado
3 Video La Evaluacion y el control en los servicios de enfermeria. https://youtu.be/rNuHxhJFJdY Aul virtual de enfermeria

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y

ACREDITACION.
Actividades aulicas 10%
Actividad en Plataforma Educativa 30%
Examen 60%
Total 100%
Escala de calificacion 7-10
Minima aprobatoria 7

NOTA En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en esa

semana se podran hacer los cambios necesarios.
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