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PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

DAC-FOR-02-B

DIRECCION ACADEMICA

Licenciatura:Enfermeria Administracion y Evaluacion de los Servicios de Enfermeria LEN902
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OBJETIVO:

El estudiante conocerá y analizará la dinámica administrativa en la cual se puede desenvolver, explicará los ámbitos de incidencia y podrá identificar sus niveles de responsabilidad y compromiso como prestador de servicios 

profesionales. Aplicará sus conocimientos obtenidos enfatizando las funciones de comunicación y liderazgo.

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

1.2.1 Caracteristicas 1.2.2. Funciones de la Administracion  1.2.3  Relacion con otras ciencias 1.3  Proceso Administrativo

UNIDAD I CORRIENTES DEL PENSAMIENTO 

ADMINISTRATIVO
1.1. Antecedentes de la administracion 1.1.1. Antecedentes historicos de la Administracion. 1.2 conceptos de la Administracion

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

1.3.1 Diversos Modelos 1.3.1. Diversos Modelos 1.3.2 Escuela de Aadministracion Cientifica 1.3.2 Escuela de Administracion Cientifica
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CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
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1.3.3 Principios de la Administracion 1.3.3. Principios de la Administracion 1.3.4  Elementos Etapas 1.3.4. elementos Etapas

2.1..4 Diagnostico situacional
2.1.5  los procedimientos incluidosen el plan y en 

la institucion

2.1.6 instrumentos de la planeacion aplicados en los 

servicios de enfermeria
2.2 La organización de los servicios de enfermeria.

UNIDAD II ADMINISTRACION ESTRATEGICA 

DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
2.1. La Planeacionde los servicios de enfermeria

2.1.1. Conceptos Basicos departamento y servicios de 

enfermeria
2.1..2 el plan de trabajo caracteristicas
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CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

2.2.1. estructura  formal del departamento de 

enfermeria
2.2.2.niveles jerarquicos 2.2.3 Descripcion del puesto 2.2.4 metodos  y sistemas de trabajo
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CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
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2.2.5  Manuales de Organzacion 2.2.5 Manuales de organizacion 2,2,4 metodos y sistemas .2.2.4  metodos y sistemas

 3 3.2.4 Metodos de Supervicion 3.2.5 Tipos de 

Supervicion 

3.3.1. Liderazgo en enfermeria. Conceptos 

Basicos Teoria y Tipos. 3.3.2  Tipos de Liderazgo..

3.3.4. Delegacion de Funciones 3.4 El control de los 

sericios de enfermeria.3,4,1 sistemas de control 

3.4.2. Evaluacion del Rendimieno del Personal de 

Enfermeria ,  Instrumentos  de Evaaluacion3.4.3. 

Factores que generalmente se evaluan.

UNIDAD III DIRECCION Y CONTROL DE LOS 

SERVICIOS DE ENFERMERIA

3.1. La direccion en los servicios de enfermeria 

3.1.1. Estilo Democratico

3.2.1. La supervicion en Enfemeria: Concepto, 

Funciones y Aactividades. 3.2.2 Aspecto del Perfil 

 3.2.2. Funcion Administrativa 3.2.3. Funcion Educativa.

4.3 Prevencion  y perdidas 4.3.1 calculos de 

insumos

4.3.2  tipos de hospital     4.3.3 tipos de 

almacenamiento

4.3.4  El metodo de tratamientoestandar en relacion 

con la borbilidad 4.3.5 Concepto de riesgo perdida

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

UNIDAD  IV   ECONOMIA DE LA SALUD APLICADA 

ALA GESTION HOSPITALARIA

4.1. Gestion  Administrtiva y  Economia y 

Financiera
4.2 Abastecimientos y suministros 4.2.1.  Quienes integran una cadena de suministros

EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA OPCIONAL, 

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN 

MODALIDAD VIRTUAL

7

CLASE 1 CLASE 2 PLATAFORMA EDUCATIVA

EXAMEN DE MODULO 

E
N

 C
A

S
A

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8

4.2.2 la cadena de abastecimiento 4.2.3.  La cadena de 

suministros
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ACTIVIDADES EN EL 

AULA PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Libro Administracion de los Servicios de Enfermeria Maria de la Luz Balderas Pedrero McGraw-Hill

Libro administracion de los Servicios de Enfermeria Amir Textbook Marrbam 2018

ACTIVIDADES NO 

PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.

2. Exposiciones como Evaluacion.

 3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL

Video liderazgo gestion https://youtu.be/0GCSRqVcKcg lic silvia chia aacevedo

Video conceptos de administracion https://youtu.be/rNuHxhJFJdY Ricardo Delgado

Libro Manual de Evaluacion de la Calidad del Servicio de Enfermeria Claudia Lejia Hernandez Medica Panamerica Sa De

SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

TIPO TITULO LINK AUTOR

1er Actividad

2da Actividad

Examen 

Total

Video la evaluacion y el  control  en  los servicios de enfermeria https://youtu.be/vhYIhKLtf-g aula virtual de enfermeria

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y 

ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa

https://youtu.be/0GCSRqVcKcg
https://youtu.be/rNuHxhJFJdY
https://youtu.be/vhYIhKLtf-g
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NOTA:
En la planeación los exámenes aparecen siempre en día lunes, pero dependerá de la programación de la subdireccion académica, y en esa semana se 

podrán hacer los cambios necesarios.

Escala de calificación 

Minima aprobatoria




