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profesionales. Aplicara sus conocimientos obtenidos enfatizando las funciones de comunicacion y liderazgo.

El estudiante conocera y analizara la dinamica administrativa en la cual se puede desenvolver, explicara los ambitos de incidencia y podra identificar sus niveles de responsabilidad y compromiso como prestador de servicios
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1 I.1. Antecedentes de la administracion I.1.1. Antecedentes historicos de la Administracion. 1.2 conceptos de la Administracion
ADMINISTRATIVO

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
<
(]
)
z 1.2.1 Caracteristicas 1.2.2. Funciones de la Administracion 1.2.3 Relacion con otras ciencias 1.3 Proceso Administrativo
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
2 1.3.1 Diversos Modelos 1.3.1. Diversos Modelos 1.3.2 Escuela de Aadministracion Cientifica 1.3.2 Escuela de Administracion Cientifica

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
g
(]
S
Zz 1.3.3 Principios de la Administracion 1.3.3. Principios de la Administracion 1.3.4 Elementos Etapas 1.3.4. elementos Etapas
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

UNIDAD Il ADMINISTRACION ESTRATEGICA 2.1.1. Conceptos Basicos departamento y servicios de
3 2.1. La Planeacionde los servicios de enfermeria 2.1..2 el plan de trabajo caracteristicas
DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA enfermeria
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8

EN CASA

2.1..4 Diagnostico situacional
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OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN
MODALIDAD VIRTUAL




ACTIVIDADES EN EL
AULA PERMITIDAS:

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)

2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.

3. Improvisaciones.

2. Exposiciones como Evaluacion.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL

1 Libro Administracion de los Servicios de Enfermeria Maria de la Luz Balderas Pedrero McGraw-Hill

2 Libro administracion de los Servicios de Enfermeria Amir Textbook Marrbam 2018

3 Libro Manual de Evaluacion de la Calidad del Servicio de Enfermeria Claudia Lejia Hernandez Medica Panamerica Sa De

SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

No TIPO TITULO LINK AUTOR

1 Video liderazgo gestion https://youtu.be/0GCSRgVcKcg lic silvia chia aacevedo

2 Video conceptos de administracion https://youtu.be/rNuHxhJFJdY Ricardo Delgado

3 Video la evaluacion y el control en los servicios de enfermeria https://youtu.be/vhYIhKLtf-g aula virtual de enfermeria

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa 40%
ler Actividad 20%
2da Actividad 20%
Examen 60%
Total 100%



https://youtu.be/0GCSRqVcKcg
https://youtu.be/rNuHxhJFJdY
https://youtu.be/vhYIhKLtf-g

Escala de calificacion

7- 10

Minima aprobatoria

NOTA:

En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en esa semana se

podran hacer los cambios necesarios.







