EUDS

PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA SAC-FOR-35

Licenciatura: DISENO GRAFICO
Modalidad: EJECUTIVA

Clave: PE-LDG903
Materia: ETICA Y LEGISLACION

Cuatrimestre: 9°. Horas: 2

Al terminar este curso el alumno adquirira los conocimientos generales de la ley federal del trabajo y las leyes que le complementan.

1.2. Denominaciones.

Unidad |
Antecedentes de la legislacion laboral.
1.1. Definicion.

Unidad 2
Relaciones individuales del trabajo.

2.1 Contrato colectivo de trabajo.

2.2 Duracion de las relaciones de trabajo.

2.2.1 Tiempo determinado.

2.2.2 Obra determinada.

2.2.3 Tiempo indeterminado.

Unidad 3
Rescision de las relaciones de trabajo.
3.1 Causales para rescindir una relacion de trabajo.

Unidad 4
Condiciones de trabajo.
4.1 Jornada de trabajo.

4.2 Dias de descanso.
4.3 Vacaciones.

4.6  Aguinaldo.
4.7  Antigliedad.

44  Salarios.
4.5 Participacion de los trabajadores en el reparto de las utilidades de las

empresas.




EUDS

PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA

SAC-FOR-35

ACTIVIDAD | | .-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)
ES EN EL  |2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

AULA 3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

PERMITIDAS |4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefanza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

ACTIVIDAD | |. Examenes Orales.
ES NO 2. Exposiciones como Evaluacion.
PERMITIDAS| 3. Exposiciones

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.
Trabajos Escritos 10%
Actividades aulicas 20%
Trabajos en plataforma
educativa 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7- 10
Minima aprobatoria 7




