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Modalidad: Escolarizado Septimo 4

PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

DAC-FOR-02-B

DIRECCION ACADEMICA
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OBJETIVO:

Al terminar este curso el alumno distinguirá, analizará y explicará qué es un sindicato y una coalición, sus formas de constitución y las causas de terminación de las relaciones colectivas de trabajo; así mismo expondrá y de limitará las fuentes 

de las relaciones laborales y la función entre patrón, agremiados y estado.

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

1.5 Derecho de asociación y reunión 1.6 Derecho de sindicalización

1.7 Clases obreras en México 1.8 La unión nacional de trabajadores 

UNIDAD I Introducción al derecho colectivo del trabajo 

1.1Concepto de derecho colectivo del trabajo

1.2 Sujetos colectivos 1.3 Instituciones que comprende 1.4 Antecedentes históricos del movimiento obrero

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

1.9 Libertad de negociación colectiva 1.10 Democracia en las organizaciones sindicales 1.11Fundamentos constitucionales que rigen al derecho colectivo 1.12 Normas internacionales del derecho colectivo 

E
N

 C
A

S
A

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

E
N

 C
A

S
A

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8

UNIDAD II Sindicatos 

2.1Concepto y objetivos del sindicato 2.2 Autonomía, libertad y democracia sindical 

2.3 Clasificación de los sindicatos 

  

2.4 Gremiales

2.9 Registro y personalidad jurídica del sindicato 

2.10 Obligaciones del sindicato 

2.11Prohibiciones del sindicato UNIDAD III Negociación colectiva 

3.1Relaciones del sindicato 

2.5 De empresas y oficio varios 2.6 Industriales y nacionales de industria

 

  

2.7 Preparación para la constitución del sindicato 2.8 Estatutos sindicales

Realizar un mapa conceptual de la unidad 1 y 2 
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3.2 Federaciones 

3.3 Confederación 

  

3.4 Disolución del sindicato 3.5 Cancelación del registro sindical 

 

  

3.6 Contrato colectivo de trabajo
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3.7 Sujetos y contenido del contrato colectivo
3.8 Clausulas, forma y revisión del contrato colectivo  

3.9 Procedimiento para la firma del contrato colectivo 3.10 Terminación y modificación de las condiciones de trabajo

3.15 Terminación del contrato ley

UNIDAD IV Efectos de la contratación colectiva 

4.1Reglamento interior de trabajo 

4.2 Contenido del reglamento  

  

4.3Objetivos y sujetos del reglamento

3.11Contrato ley 3.12 Contenido del contrato ley 

  

3.13 Procedimiento y requisitos para la firma del contrato ley 3.14 Revisión del contrato ley 

4.9 Requisitos para iniciar huelga 

4.10 Etapas del procedimiento de huelga 4.11 Formas de terminación de la huelga 
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4.4 Procedimiento de creación del reglamento

4.5 Modificación y suspensión colectiva de las 

relaciones de trabajo

4.6 Terminación colectiva de las relaciones de trabajo 4.7 Huelga

Realizar una super nota de la unidad 3 y 4 

EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA OPCIONAL, 

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN MODALIDAD 
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EXAMEN DE MODULO 
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4.8 Objetivos de la huelga 
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ACTIVIDADES EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Libro Derecho colectivo y procesal del trabajo Dávalos Morales, José Porrua

Libro Derecho colectivo y procesal del trabajo Ouzas Ortiz José Alfonso IURE

ACTIVIDADES NO 

PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.

2. Exposiciones como Evaluacion.

 3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL

Video El ABC del Derecho Colectivo del Trabajo https://www.youtube.com/watch?v=souGOJnLE2c Miguel Carbonell 

Video Libertad sindical y reforma laboral https://www.youtube.com/watch?v=W4bwmJSQRjY Consejo de la judicatura federal

Libro Derecho del Trabajo Néstor de Buen Lozano Porrua

SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

TIPO TITULO LINK AUTOR

1er Actividad

2da Actividad

Examen 

Total

Escala de calificación 

Minima aprobatoria

Video La huelga https://www.youtube.com/watch?v=cs11RIsN-xE Juridicamente 

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y 

ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa
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NOTA:
En la planeación los exámenes aparecen siempre en día lunes, pero dependerá de la programación de la subdireccion académica, y en esa semana se 

podrán hacer los cambios necesarios.




