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contratacion y administracion del personal desde el punto de vista juridico.

El alumno comprendera los procesos legales necesarios para constituir una empresa; los principales derechos, obligaciones y responsabilidades que este acto implica con relacion al régimen fiscal empresarial; asi como los procesos de

OBJETIVO:
s CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
. 1.2 La empresa y sus elementos 1.3 Clases de empresas 1.4 La empresa y su estudio desde distintas
Unidad | disciplinas
. Derecho corporativo y la empresa
1.1 El derecho y la empresa
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< 1.7 Relacién entre la politica econémica y la 1.8 Regulacion de la competencia
2 . . empresa econémica en el estado mexicano.
(§) o e 1.6 Sustento constitucional de la libre
z 1.5 Regulacion juridica de la empresa
i empresa
s CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
1.9 El capital como factor de crecimiento de |1.10 Marco juridico de la actividad .11 La banca en México 1.12 Comision nacional bancaria y la bolsa
la empresa bancaria en México de valores
2
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< . 2.3 El comerciante y la actividad mercantil 2.4 Sociedades mercantiles
9 Unidad Il
O | Relacion juridica de la actividad empresarial .. A -
z 2.2 Asociacion y sociedad civil
w 2.1 La persona moral
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
2.5 Sociedad en nombre colectivo 2.6 Sociedad en comandita simple 2.7 Sociedad en comandita por acciones 2.8 Sociedad de responsabilidad limitada
Elaborar un cuadro sinéptico de la unidad
3 marcada como nimero uno y dos de la

antologia.

EN CASA

CLASE 5

CLASE 6

CLASE 7

CLASE 8

2.9 Sociedad an6nima

2.10 Sociedad cooperativa

2.11 Sociedad por acciones simplificada

Unidad 11l
Régimen fiscal de la empresa
3.1 Sociedad de capital variable




S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
3.2 Fusion, transformacion y escision de las  |3.3 Disolucion y liquidacion de las 3.4 El concurso mercantil 3.5 Sujetos que intervienen en el concurso
sociedades sociedades mercantil
4
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< 3.8 El empresario como contribuyente 3.9 Coordinacion fiscal
<
(V) 3.6 Procedimiento para la declaracion del | 3.7 Sentencia del concurso mercantil y
z .
w concurso mercantil efecto
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
3.10 Garantias constitucionales del 3.11 Clasificacion de los ingresos del 3.12 Elementos constitutivos del concepto 3.13 Derechos y obligaciones de los
contribuyente estado obligacion contribuyentes
5
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< Unidad IV 4.2 Derecho al trabajo, articulo 5
) s . T
g . . i Derecho laboral y legislacion aplicable constitucional
U | 3.14 Potestad tributaria del estado y delitos . .
z 3.15 Autoridades fiscales 4.1 Contenido del derecho laboral
w fiscales
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
4.3 Derechos laborales, articulo 123 4.5 Formas de contratacion 4.6 Suspension laboral
constitucional Elaborar un mapa conceptual de la unidad
6 4.4 La relacion laboral y su origen marcada como nimero tres y cuatro de la
antologia.
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
< 4.9 Reglamento interior de trabajo 4.11 Nuevos esquemas de contratacion
) . .
< L X 4.10 Autoridades de trabajo
Y .. X . 4.8 Terminacion de las relaciones de
z 4.7 Recision de las relaciones de trabajo .
w trabajo
CLASE | CLASE 2 PLATAFORMA EDUCATIVA
7 EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA OPCIONAL,

EXAMEN DE MODULO

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN
MODALIDAD VIRTUAL




ACTIVIDADES EN EL
AULA PERMITIDAS:

|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)

2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.

3. Improvisaciones.

2. Exposiciones como Evaluacion.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL
1 Libro DERECHO CORPORATIVO Y LA EMPRESA Roberto Sanromén Aranda y Angélica Cruz Gregg CENGAGE Learning
2 Libro Manual teérico y practico de derecho corporativo Angel Daniel Ramirez Moscoso Porria
. . Eduardo R. Arrocha Gio y Maria Estela Ayllon )
3 Libro Temas selectos de derecho corporativo , Porria
Gonzilez
SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS
No TIPO TITULO LINK AUTOR
. i i (7) La importancia del Derecho Corporativo - . —
1 Video La importancia del derecho corporativo Lic. Saul Uribe Barroso
YouTube
(7) Cuales son las sociedades que hay en México. - L
2 Video Cuiles son las sociedades que existen en México. Lic. José Radl Jaso
YouTube
) . L L (7) Breve resefia de la legislacion laboral en México - . .
3 Video Breve resefa de la legislacion en México YouTub Mtro. Alvaro Altamirano
oulube

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa 40%
ler Actividad 20%
2da Actividad 20%
Examen 60%
Total 100%




Escala de calificacion

7- 10

Minima aprobatoria

NOTA:

En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en esa semana se

podran hacer los cambios necesarios.







