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Licenciatura: ADMINISTRACION Y ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS

Modalidad: Escolarizada

Materia: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FAMILIARES

Cuatrimestre: 4°

Clave: P-LAN404

Horas: 4

Mediante esta asignatura se intenta que los estudiantes sean capaces de definir, aplicar y explicar el proceso de administracion de la empresa familiar e identificar las

distintas peculiaridades que la diferencian del resto de empresas que no son familiares.
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| -Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

ACTIVIDADES |2-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

EN EL AULA |3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

PERMITIDAS:

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES

NO PERMITIDAS:
3. Exposiciones.

2. Exposiciones como Evaluacion.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 10%
Actividades aulicas 20%
Actividades en Plataforma Educativa 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7-10
Minima aprobatoria 7




