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II.VII.- Cambios en el Neto Patrimonial: Resultado Contable. 

II.VIII.- Expresión Analítica de la Dinámica Empresarial.

II.IX.- Instrumentos de Representación: Cuentas y Libros de Contabilidad.

UNIDAD III EXISTENCIAS

III.I.- Clases de Existencias.

III.II.- Procedimiento de Inventario Permanente. 

III.III.- Las Operaciones Comerciales.

III.IV.- Contabilización de las Entradas y las Salidas de Almacén. 

III.V.- Procedimiento de Inventario Periódico: Registros Básicos. 

III.VI.- Contabilización de las Operaciones de Compra y Venta.

UNIDAD IV

EL RESULTADO PERIODICO: INGRESOS Y GASTOS

IV.I.- Ingresos: Concepto y Clases. 

IV.II.- Gastos: Concepto y Clases. 

IV.III.- La Periodificación.

IV.IV.- El Resultado Periódico: su Determinación y Contabilización.

IV.V.- La Distribución de los Resultados: La Amortización del Inmobiliario. 

IV.VI.- Contabilización de Transacciones Básicas de la Empresa.

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL

PRESENTACIÓN

UNIDAD I

INTRODUCCION: CONTABILIDAD Y SISTEMA DE INFORMACION

I.I.- El Entorno Económico y la Necesidad de Información. 

I.II.- Concepto de Contabilidad.

I.III.- Objetivos de la Información Contable. 

I.IV.- Requisitos de la Información Contable. 

I.V.- El Balance

I.V.I.- El Patrimonio de la Empresa: Variaciones 

I.V.II.- La Identidad Contable: Activo y Pasivo 

I.V.III.- Elementos del Activo y del Pasivo

I.V.IV.- El Balance de Situación Como Expresión del Equilibrio Patrimonial.

UNIDAD II

EL METODO CONTABLE

II.I.- El Método Contable: Estructura y Fines.

II.II.- La Dinámica Empresarial: Hechos Económicos y Hechos Contables. 

II.III.- El Principio de Dualidad.

II.IV.- Tipos de Hechos Contables.

II.V.- El Registro de los Hechos Contables.

II.VI.- La Agregación Contable: los Estados Contables.

Modalidad: EJECUTIVA Horas: 2

OBJETIVO:

El presente grado tiene como objetivo general la información de personas capaces de desarrollar tareas diversas relacionadas con la 

gestión de una empresa. Esta formación debe perseguir a los futuros titulados asumir cargos de responsabilidad en diferentes 

departamentos de la empresa como contabilidad y administración financiera, gestión comercial o el departamento de organización y 

recursos humanos. En este marco, esta asignatura introduce a los participantes en el mundo de la contabilidad y en la utilidad de los 

estados financieros: habilidad imprescindible para cualquier buen gestor.

CLASE 1 CLASE 2

PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA SAC-FOR-05-B

Licenciatura: ADMINISTRACIÓN Y ESTRATEGIAS DE 

NEGOCIOS
Materia: CONTABILIDAD FINANCIERA Clave: PE-LAN103                                   



1.-Conducción Docente, manejo 

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de 

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

1. Examenes Orales.     

3. Exposiciones
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7- 10 

7Minima aprobatoria

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Foros 

Actividades en Plataforma Educativa

Examen

Total 

Escala de calificación 

ACTIVIDADES NO 

PERMITIDAS:
2. Exposiciones como Evaluacion.

PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA SAC-FOR-05-B

ACTIVIDADES EN EL 

AULA PERMITIDAS:


