PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO
DAC-FOR-02-B

DIRECCION ACADEMICA

Licenciatura: Administracion Materia: Comportamiento organizacional Clave: PE-LAE401

Modalidad:

Cuatrimestr( 40. Horas: 4

El alumno identificara los problemas del comportamiento humano sobre la vida, estructura y procesos organizacionales. Asimismo, reconocera los principios teéricos que fundamentan dichos comportamientos y aprendera a aplicarlos en
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su desempefio laboral para contribuir a la efectiva gestion de las organizaciones y a generar calidad de vida a su interior.
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
UNIDAD I. A del compor i en las
organizaciones 1.3. Conceptos involucrados en el comportamiento 3
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El psicolégil valores y percepciones
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6 4.4. Diferencias entre los grupos y los equipos de trabajo 4.5. La comunicacién en los equipos de trabajo 4.6. Disefio de proyectos de trabajo en equipo 4.7. Estrés, conflicto y negociacion Mapa conceptual de Unidades lll y IV
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EXAMEN DE MODULO

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN MODALIDAD
VIRTUAL




ACTIVIDADES EN EL
AULA PERMITIDAS:

1.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teoricos (Pizarron)

2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL
1 Libro Comportamiento organizacional Robbins, S. P. y Judge, T. A. Pearson Prentice Hall
2 Libro Comportamiento organizacional: la dinamica del éxito en las organizaciones. Chiavenato, I. Thomson
3 Libro Comportamiento humano en el trabajo 5. Davis, K. y Newstrom, J. W. McGraw-Hill
SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS
No TIPO TITULO LINK AUTOR
| Video Comportamiento Organizacional (C.O.) https://youtu.be/fft8/mZUsf; Educatina
2 Video Comportamiento Organizacional: Concepto, metas y variables. https://youtu.be/qHISU9EPkFc Lepatru007
s Video Aspectos de Comportamiento Prgan.izacio‘nal que podemos encontrar en https//voutu.be/IGSSIAQNGES Octavio Hernindes
peliculas infantiles.
CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.
Actividades en Plataforma Educativa 50%
ler Actividad 25%
2da Actividad 25%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7- 10
Minima aprobatoria 7



https://youtu.be/fft8JmZUsfg
https://youtu.be/qHlSu9EPkFc
https://youtu.be/IG5slAQNGFc

NOTA:

En la planeacion los exdmenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en esa semana se

podran hacer los cambios necesarios.







