PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

DIRECCION ACADEMICA

DAC-FOR-02-B

Licenciatura: Administracion de empresas

Modalidad: Ejecutiva

Materia: Derecho laboral.

Cuatrimestr«

50

Clave:

Horas: 4

LAE504

tribunales correspondientes.

Al finalizar el curso, el alumno aplicara el derecho del trabajo; examinara y diferenciara su régimen juridico e identificara en la practica los conceptos correspondientes a esta disciplina juridica y el procedimiento legal ante los

OBJETIVO:

S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
1 UNIDAD I.- INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL. |I.I DEFINICION DEL DERECHO LABORAL 1.2 ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL 1.3 PRINCIPIOS GENERALES LABORALES

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
<
(]
)
z 1.4 FUENTES DEL DERECHO LABORAL 1.5 CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL HISTORIA DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO. 1.6 (MEXICO PREHISPANICO)
w
S CLASE 9 CLASE 10 CLASE 11 CLASE 12 PLATAFORMA EDUCATIVA
2 1.7 (MEXICO COLONIAL) 1.8 (MEXICO INDEPENDIENTE 1821 - 1910) 1.9 (MEXICO REVOLUCIONARIO 1910 - 1917) 1.10 (MEXICO POSTREVOLUCIONARIO 1917 — 1970)

CLASE I3 CLASE 14 CLASE 15 CLASE 16
g
(]
S
b4 1.11 (MEXICO ACTUAL 1970 A LA FECHA) 1.12 INSTITUCIONES EN MEXICO Repaso de toda la unidad. Examen ler Parcial.
w
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA

UNIDAD II.- RELACIONES DE TRABAJO.
; 2.2 CONCEPTO DE RELACIONES INDIVIDUALES DE

3 2.1 DEFINICION. TRABAJO 2.3 RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO 2.4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
<
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S
Z 2.5 DURACION 2.6 SUJETOS QUE INTERVIENEN 2.7 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 2.8 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
w




3 CLASE 9 CLASE 10 CLASE 11 CLASE 12 PLATAFORMA EDUCATIVA
2.9 SUSPENSION, RECISION, Y TERMINACION DE LA RELACION . )
4 2.10 EFECTOS 2.11 CONCLUSION Examen 2do Parcial.
LABORAL
CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
<
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5 UNIDAD IIl.- CONTRATOS COLECTIVOS.
z 3.1 DEFINICION 3.2 JORNADA DE TRABAJO 3.3 DIAS DE DESCANSO 3.4 VACACIONES
w
S CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8 PLATAFORMA EDUCATIVA
5 3.5 SALARIO 3.6 SALARIO MINIMO 3.7 OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO 3.8 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CLASE 9 CLASE 10 CLASE 11 CLASE 12
<
P
(V) 3.9 OBLIGACIONES 3.10 TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES DE | 3.11 CONDICIONES ESPECIALES PARA MUJERES Y MENORES 3.12 TRABAJOS ESPECIALES (TRABAJADORES DE
E ’ EDAD DE EDAD CONFIANZA)
3 CLASE 13 CLASE 14 CLASE 15 CLASE 16 PLATAFORMA EDUCATIVA
3.13 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
6 3.14 PROCEDIMIENTO DEL REPARTO 3.15 EMPRESAS EXENTAS DEL PAGO DE UTILIDADES Examen 3er Parcial.
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS
CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
4.4 COALICIONES Y SINDICATOS ) ] .
< 4.8 MODIFICACION, SUSPENSION Y TERMINACION
@ 4.5 CONTRATO LEY
b, COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
UNIDAD IV. RIESGO DE TRABAJO. 4.6 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO .
(V) 4.2 CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 4.3 4.9 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
z 4.1 RIESGO DE TRABAJO 4.7 HUELGA
S INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE TRABAJO 4.10 PROCEDIMIENTOS LABORALES ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
4.11 SEGURIDAD SOCIAL
CLASE 5 CLASE 6 Clase 7 Clase 8 PLATAFORMA EDUCATIVA




ACTIVIDADES EN EL
AULA PERMITIDAS:

|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)

2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL
. * Derecho laboral, un enfoque practico / México 2009 / ISBN 3: 978-970- ,
1 Libro Ricardo Méndez Mc Graw Hill
10-6960-8
. * Derecho laboral y la administracién del recurso humano / ISBN 978- ) o .
2 Libro Carlos Antonio Hernandez Herrera Editorial Patria
6077447962
3 Libro « Formulario del derecho del trabajo, México, 2009. Climent Beltran, Juan B Editorial Esfinge




SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

No TIPO TITULO LINK AUTOR

laboral
1 Video avorales https://www.youtube.com/watch?v=se OAN54GFOY

2 Video relaciones individuales de trabajo https://www.youtube.com/watch?v=bSXbenrH3Ck
3 Video Condiciones Generales de los Lugares de Trabajo https://www.youtube.com/watch?v=qdIMwjZNugE

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.
Actividades en Plataforma Educativa 50%
ler Actividad 25%
2da Actividad 25%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7- 10
Minima aprobatoria 7
N En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacién de la subdireccion académica, y en esa semana se

podran hacer los cambios necesarios.
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