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U DS PLANEACION DOCTORADO SAC-FOR-37

Doctorado: EDUCACION Materia: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Clave: PE-DED 103 Horas: 5
Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: PRIMERO
Al finalizar el curso, el alumno conocera a fondo la evolucién del pensamiento administrativo, la necesidad de hacer investigacion en materia administrativa
OBJETIVO

en nuestro pais, asimismo profundizara sus conocimientos de los diferentes tipos de escuelas.

SEMANA | SEMANA 2 SEMANA 3
UNIDAD | UNIDAD II UNIDAD Il
I. EVOLUCION DEL PENSAMIENTO 2. ENFOQUES Y TEORIAS DE LA 3. LA ADMINISTRACION EN MEXICO.
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION. 3.1. Caracteristicas, aportaciones, alcances y
1.1 Antecedentes de la administracion 2.1. Contexto histérico en el que surge la administracion |limitaciones (Agustin Reyes Ponce, Isaac Guzman
I.I.1. En el mundo con bases cientificas. Valdivia, José Antonio Fernandez Arena y otros
7 1.1.2.  En México 2.2. Enfoque prescriptivo y normativo autores)
§ 1.2 La administracion y sus perspectivas 2.2.1. Teoria clasica 3.2. Dependencia tecnoldgica, cultural y econdmica,
|"'_‘ 1.3 Administradores y administracion 2.2.2. Teoria de las relaciones humanas factor condicionante del desarrollo de la
1.4 Trabajo del administrador 2.2.3. Teoria neoclasica administracion en México.
1.5 Procesos gerenciales 2.2.4. Teoria de la burocracia 3.3. Necesidades de desarrollar investigacion
1.6. Funciones administrativas 2.3. Enfoque explicativo y descriptivo administrativa en México.
1.7 Roles administrativos 2.3.1. Teoria estructuralista

1.8. El administrador como solucionador de problemas |2.3.2. Teoria comportamental

2.3.3. Teoria de los sistemas

234 Tearia de la cantingencia

El curso esta basado en la exposicion y participacion activa de todos. - Lecturas obligatorias - exposicion audiovisual - Ejercicios dentro de clases - Discusion
ACTIVIDADES grupal de casos reales - Solucion de practicas y evaluacion tedrica - Reflexion sobre los contenidos - participacion individual y grupal Sonoramas -

Diapositivas - Lecturas obligatorias - participacion individual y grupal - Diapositivas

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Y ACREDITACION

ler Trabajo 20%
2do Trabajo 10%
3er Trabajo 10%
Foros 30%
Examen 30%
Total 100%
Escala de calificacion 8- 10
Minima aprobatoria 8




