
Clave: PE-DAD203 Horas: 5

Cuatrimestre:  SEGUNDO 

1er Trabajo 20%

2do Trabajo 15%

3er Trabajo 15%

Foros 30%

Examen 20%

Total 100%

Escala de calificación 8- 10 

Minima aprobatoria 8

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION 

Y ACREDITACION 

UNIDAD II                                                               

LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

2.1.  La planeación estratégica: conceptualización e 

historia

2.2. El diagnóstico situacional

2.3. Misión, Visión, Objetivos y Valores de la 

organización

2.4. El plan de acción: Metas, Estrategias, acciones, ruta 

crítica

UNIDAD III.                                                                                                                 

INTERVENCIÓN DEL DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

3.1.     La persona humana

3.1.1.  Diagnostico y evaluación 

3.1.2.  Dimensión y desarrollo personal  

3.1.3.  Las personas agregando valor al trabajo 

3.1.4.  Motivaciones y el desgaste personal en el 

trabajo

3.2.     Re-enfoque de pensamientos 

3.2.1.  Elementos fundamentales

3.2.2.  Revisión de paradigmas

3.2.3.  Cambio de paradigmas

ACTIVIDADES 

El curso está basado en la exposición y participación activa de todos. - Lecturas obligatorias - exposición audiovisual - Ejercicios dentro de clases - Discusión

grupal de casos reales - Solución de prácticas y evaluación teórica - Reflexión sobre los contenidos - participación individual y grupal Sonoramas -

Diapositivas - Lecturas obligatorias - participación individual y grupal - Diapositivas

OBJETIVO 
Al finalizar el curso, el alumno tendrá los conocimientos, habilidades y herramientas para la prevención y solución de problemas organizacionales, la

administración del cambio a través de intervenciones a las diferentes áreas y niveles de la organización.
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UNIDAD I

EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

1.1. ¿Qué es desarrollo organizacional? Definición y 

concepto

1.2. Historia del desarrollo organizacional

1.3. Orígenes del desarrollo organizacional   

1.4. Valores esenciales del desarrollo organizacional 

1.5. Utilización y propósitos del desarrollo 

organizacional

1.6. Modelos de desarrollo organizacional

1.7. Enfoque sistémico en desarrollo organizacional

1.8. Administración del cambio

1.9. Etapas del cambio 

DAC-PLAN-02

SEMANA I SEMANA 2 SEMANA 3

PLANEACIÓN MAESTRÍA 

Doctorado: ADMINISTRACION Materia: DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Modalidad:  EJECUTIVA


