
Cuatrimestre: 6to

S CLASE 2 CLASE 3

1
UNIDAD I                                         

Antecedentes de la administración                                                                                                  
1.1 Historia de la administración

2 1.3 Evolución de la administración 1.3 Evolución de la administración

3 1.5. Administración en el mundo antiguo 1.5. Administración en el mundo antiguo

4 1.7 Administración contemporánea 1.7 Administración contemporánea

5
UNIDAD II                                                 

La administración como disciplina social                                                                            
2.1 Introducción a la administración

6 2.2 Definición de la administración 2.2 Definición de la administración

7 2.4. Empirismo 2.4. Empirismo

8 2.6. Teoría científica de Frederick Taylor 2.6. Teoría científica de Frederick Taylor

OBJETIVO:

Que los estudiantes adquieran conocimiento y una visión integral de la administración, comprender el funcionamiento de las empresas en relación con el entorno 

socioeconómico local, nacional y global en el que desarrollan sus actividades. Además que los estudiantes manejen los conceptos, teorías, enfoques analíticos y técnicas para la 

elaboración de una microempresa.

Licenciatura: TECNICO EN ENFERMERIA Materia:  ADMINISTRACION Clave:   P-BEN601                    

Modalidad:  Escolarizada Horas: 4

SAC-PLAN-S-02PLANEACION BACHILLERATO ESCOLARIZADO

CLASE 1 CLASE 4

ENCUADRE 1.2 Definición de la administración

1.4 La administración prehistórica 1.6 Administración moderna

1.4 La administración prehistórica1.3 Evolución de la administración

1.6 Administración moderna RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN 1a. UNIDAD 2.1 Introducción a la administración

2.3 Características de la administración 2.5 Teoría clásica. Henry Fayol

2.1 Introducción a la administración 2.3 Características de la administración

2.5 Teoría clásica. Henry Fayol RETROALIMENTACION DE CONTENIDO



9
UNIDAD III                                       

Enfoques teóricos de la administración                                                       
3.1 Teoría humano relacionista

10 3.1 Teoría humano relacionista 3.1 Teoría humano relacionista

11 3.3 Teoría de Abraham Maslow 3.3 Teoría de Abraham Maslow

12 3.5 Teoría matemática 3.5 Teoría matemática

13 3.7 Teoría de sistemas 3.7 Teoría de sistemas

14
UNIDAD IV                                            

Proceso administrativo                                           
4.1 Fases del proceso administrativo

15 4.2 Planeación 4.2 Planeación

16 4.4 Integración 4.4 Integración

17 4.6 Control 4.6 Control

18 4.8 Plan de negocios 4.8 Plan de negocios

19

EXAMEN 2a. UNIDAD 3.1 Teoría humano relacionista

3.1 Teoría humano relacionista 3.2 Teoría X y Y

EXAMEN 3a. UNIDAD 4.1 Fases del proceso administrativo

4.5 Dirección 4.7 Elaboración de una microempresa

4.7 Elaboración de una microempresa RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL

3.4 Teoría estructuralista3.2 Teoría X y Y

4.3 Organización4.1 Fases del proceso administrativo

4.5 Dirección4.3 Organización

3.4 Teoría estructuralista 3.6 Teoría de la calidad total

3.6 Teoría de la calidad total RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
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7

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

NOTA:
En la planeación los exámenes aparecen siempre en día lunes, pero dependerá de la programación de la sub-dirección académica, y en esa semana se podrán hacer los 

cambios necesarios.

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                           

3. Improvisaciones.

Escala de calificación 

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 

Actividades aulicas

Examen

Total 

Actvidades en 

Plataforma

Minima aprobatoria


