U DS PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA SAC-FOR-35

(«

Materia: CAPACITACION Y SEGURIDAD E HIGIENE Clave: PE-LAE306
Licenciatura: ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL TRABAJO
Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: °. Horas: 2

Detectar y evaluar de todos aquellos riesgos que representan las posibilidades de un dafio a la salud de los trabajadores considerando las actividades,

procesos de trabajo, ubicacion geografica y necesidades especificas que en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo lleguen a presentar

sus instalaciones y trabajadores.

UNIDAD |
EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES
1.1. El trabajo, la salud y los riesgos profesionales.

1.2. Las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

UNIDAD II
MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

2.1. Normas internacionales.

1.3. Principios de accion preventiva.
|.4. Dafios derivados en el trabajo.
1.4.1. Los accidentes de trabajo.

1.4.2. Las enfermedades profesionales. .,
2.2. Normas de la Union Europea.

2.3. Constitucién Espafiola. 2.6. Competencias de las comunidades auténomas.
2.4. Legislacién ordinaria estatal. 2.7. Convenios colectivos.

2.5. Desarrollo reglamentario. 2.8. Derechos y deberes basicos en materia de prevencion de riesgos laborales.

UNIDAD il
LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

3.1. La responsabilidad administrativa.

3.3. La responsabilidad civil.

3.4. La responsabilidad penal.

3.2. La responsabilidad de Seguridad Social.

UNIDAD IV

ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
3.5. La responsabilidad laboral. 4.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo
3.6. Riesgos generales y su prevencion. 4.1.1. La organizacion publica de la prevencion.

4.1.2. La organizacion de la prevencion en la empresa.

4.2. Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

4.3. Documentacion.
4.4. Primeros auxilios.
4.4.1. Condiciones de material y locales donde se deben prestar.

4.4.2. Nociones y actuaciones basicas.
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|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

ACTIVIDADES 2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

EN EL AULA |3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

PERMITIDAS: 4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Pricticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES NO 2E L Eval R
TG . Exposiciones como Evaluacion.

3. Exposiciones

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.
Trabajos Escritos 10%
Actividades aulicas 20%
Trabajos en plataforma educativa 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacién 7-10

Minima aprobatoria 7




