
MATERIA: ÉTICA Y LEGISLACIÓN

EJECUTIVA CUATRIMESTRE: 9°
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PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO
SAC-FOR-35

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA: CLAVE: PE-LTS903TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN COMUNITARIA

MODALIDAD: HORAS:  2

OBJETIVO:
Al terminar este curso el alumno adquirirá los conocimientos generales de la ley federal del trabajo y las leyes que le complementan.

CLASE 1 CLASE 2

ENCUADRE

UNIDAD I 

ANTECEDENTES DE LEGISLACIÓN LABORAL

1.1- Definición.

1.2.- Denominaciones.

UNIDAD II

RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO

2.1.- Contrato colectivo de trabajo.

2.2.- Duración de las relaciones de trabajo.

2.2.1.- Tiempo determinado.

2.2.2.- Obra determinada.

2.2.3.- Tiempo indeterminado.

UNIDAD III

RESCISIÓN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

3.1.- Causales cara rescindir una relación de trabajo.

3.1.- Causales cara rescindir una relación de trabajo.

UNIDAD IV

CONDICIONES DE TRABAJO

4.1.- Jornada de trabajo.

4.2.- Días de descanso.

4.3.- Vacaciones.

4.4.- Salarios.

4.5.- Participación de los trabajadores en el reparto de las utilidades de las 

empresas.

4.6.- Aguinaldo.

4.7.- Antigüedad.

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Examen 

Total

Escala de calificación 

Minima aprobatoria

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aúlicas

Trabajos en plataforma Educativa


