PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO
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MATERIA: ADMINISTRACION Y

LICENCIATURA: ENFERMERIA EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE ~ CLAVE: PE-LEN902
ENFERMERIA
MODALIDAD: EJECUTIVA CUATRIMESTRE: 9° HORAS: 2

El estudiante conocera y analizara la dindmica administrativa en la cual se puede desenvolver, explicara los ambitos de incidencia y podra identificar
OBJETIVO: sus niveles de responsabilidad y compromiso como prestador de servicios profesionales. Aplicara sus conocimientos obtenidos enfatizando las
funciones de comunicacion y liderazgo.

S CLASE | CLASE 2

Unidad |
Corrientes del pensamiento Administrativo
I.1.- Antecedentes de la administracion.

1.2.- Conceptos de administracion.

Unidad Il
1.3.- Proceso administrativo. Administracion Estratégica de los Servicios de Enfermeria
1.3.1.- Diversos modelos. 2.1.- La planeacion de los servicios de enfermeria.
Z 1.3.2.- Elementos etapas. 2.1.1.- Conceptos basicos: Departamento y servicios de enfermeria

2.1.2.- El plan de trabajo. Caracteristicas

o 2.2.- La organizacion de los servicios de enfermeria
2.1.3.- Diagnéstico situacional ,
, 2.2.1.- Estructura formal del departamento de enfermeria
3 |2.1.4.- Los procedimientos incluidos en el plan y en la institucion. i
i , .2.2.2.- Niveles jerarquicos.
2.1.5.- Instrumentos de la planeacion aplicados a los servicios de enfermeria.




Unidad 11l

, Direccion y Control de los Servicios de Enfermeria
2.2.3.- Descripcion de puesto

) . . 3.1.- La direccién en los servicios de enfermeria.
2.2.4.-Métodos y sistemas de trabajo.

L 3.1.1.- La supervision en enfermeria: conceptos, funciones y actividades.
2.2.5.- Manuales de organizacién

3.1.2.- Liderazgo en enfermeria: conceptos basicos, teoria y tipos.

3.1.4.- Delegacién de funciones.

3.2.- El control de los servicios de enfermeria. Unidad IV
3.2.1.- Sistemas de control. Economia de la Salud Aplicada a la Gestion Hospitalaria
3.2.2.- Evaluacién del rendimiento del personal de enfermeria: instrumentos de |4.1.- Gestién administrativa, econdmica y financiera.

evaluacion.

4.2.- Abastecimientos y suministros.
4.3.- Prevencién y pérdidas. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL

1.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Bésicos y Referentes Teéricos (Pizarron)

ACTIVIDADES |2-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
EN EL AULA |3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
PERMITIDAS: 4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Pricticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES

2. Exposiciones como Evaluacion.
NO PERMITIDAS:

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 10%
Actividades atilicas 20%
Trabajos en plataforma Educativa 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7-10
Minima aprobatoria 7




