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PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

SAC-FOR-34

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA: TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA

MATERIA: TRABAJO SOCIAL Il

CLAVE: P-LTS301

EXAMEN FINAL

MODALIDAD: ~ ESCOLARIZADA CUATRIMESTRE: 3° HORAS: 4
OBJETIVO: Identificar, bajo el marco de conocimentos y técnicas de la metologia cientifica; los procesos, los factores o variables intervinientes y disefio de soluciones para
determinado fenémeno o situacion a investigar.
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
UNIDAD |
INTRODUCCION 1.1.- Anteced del Trabajo Social
1 ENCUADRE ntecedentes del 1rabajo Social en I.1.- Antecedentes del Trabajo Social en México.
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Meéxico.
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2 [Social: los problemas sociales, econémicos y |Social: los problemas sociales, icosy [Social: los problemas sociales, icos y . - -
- problemas sociales, econémicos y politicos.
politicos. politicos. politicos.
1.3.-El surgimiento de la carrera de Trabajo | |.3.-El surgimiento de I de Trabajo | 1.3.-El surgimiento de I de Trabaj
s o g o BT j 3 | surgimiento de : carrerj e ;aba]o 3 ! surgimiento de ? carrer: e ;abs]o e LGS
ocial en nuestro pais: formas de ayuda i is: i is:
i ! P ‘ yuda y Social en nuestro pais: formas de ayuday  [Social en nuestro pais: formas de ayuda y CONTENIDO
accién social en México. accion social en México. accién social en México.
UNIDAD Il
ROL Y ESPECIFICIDAD DEL
4 EXAMEN la. UNIDAD 2.1.- Identidad profesional. 2.1.- Identidad profesional.
TRABAJO SOCIAL
2.1.- Identidad profesional.
5 |2.2.- Funciones y roles. 2.2.- Funciones y roles. 2.2.- Funciones y roles. 2.2.- Funciones y roles.
6 |23-e i . ; RETROALIMENTACION DE
.3.- Expectativas profesionales. - i - i i
p profesio 2.3.- Expectativas profesionales. 2.3.- Expectativas profesionales. .
UNIDAD IlI
EL PERFIL DEL TRABAJADOR 3.1.- Cualidad il | bilidad |3.1.- Cualidades (estil | ibilidad
1- t 8 .1 .- Cualidades (estilo personal, sensibilida
7 EXAMEN 2a. UNIDAD SOCIAL uawv lades (estilo personal vsens\ ilida Cua P! "2 bl y
¥ conviccion, madurez, motivacion y mistica). | conviccion, madurez, motivacion y mistica).
3.1.- Cualidades (estilo personal, sensibilidad
y conviccion, madurez, motivacion y mistica).
3.1.- Cualidades (estilo personal, sensibilidad |3.|.- Cualidades (estilo personal, sensibilidad L
8 o R . 2- Conocimientos. 3.2- Conocimientos.
y conviccion, madurez, motivacion y mistica). |y conviccion, madurez, motivacion y mistica).
9 |3-2- Conocimientos. 3.2- Conocimientos. 3.3.- Habilidades. 3.3.- Habilidades.
" RETROALIMENTACION DE
10 |3.3.- Habilidades. 3.3.- Habilidades. 3.3.- Habilidades. CONTENIDO
UNIDAD IV
CAMPOS DE ACCION DE UN
I EXAMEN 3a. UNIDAD TRABAJADOR SOCIAL 4.1 - El trabajo social en Educacion. 4.1 - El trabajo social en Educacion.
4.1.- El trabajo social en Educacion.
12 |4.2.- El trabajo social en Empresas. 4.2.- El trabajo social en Empresas. 4.3.- El trabajo social en Salud. 4.3.- El trabajo social en Salud.
RETROALIMENTACION DE
13 |4.3.- El trabajo social en Salud. 4.4.- El trabajo social en Guarderias. 4.4.- El trabajo social en Guarderias. CONTENIDO
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ACTIVIDADES
EN EL AULA
PERMITIDAS:

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

I.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tericos (Pizarron)
2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES

NO PERMITIDAS:

3. Improvisaciones.

2. Exposiciones como Evaluacion.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aulicas

Examen
Total
Escala de calificacion

Minima aprobatoria

Trabajos en plataforma educativa

10%
20%
20%
50%
100%

7-10

| NOTA:

los cambios necesarios.

En la planeacion los exdmenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacién de la sub-direccién académica, y en esa semana se podran hacer




