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Licenciatura: CIENCIAS DE LA EDUCACION Materia: ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO Clave: PE-LCE305
Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: 3.°. Horas: 2

Desarrollo humano es una materia que se integra en el plan de estudios con el propésito de crear un espacio de reflexion, que promueva en el estudiante la generacion de una
serie de conceptos y planteamientos propios, en torno a lo que es el ser humano y su desarrollo; que identifique los factores que inciden en su comportamiento y los que son
necesarios desarrollar para su autorrealizacion personal y profesional, con énfasis en su estructura psicoldgica y sus potencialidades; lo anterior para que adquiera el compromiso
de su formacion integral permanente y su actualizacion profesional continua de manera auténoma; y para que pueda asumir las implicaciones de su desempefio profesional en el

entorno politico, social, econémico y cultural.

UNIDAD |

{QUE ES EL DESARROLLO HUMANO?
1.1 Teoria del Desarrollo Humano.

1.2 Personalidad y raices del comportamiento.

1.3 Teoria de las necesidades.

UNIDAD II
1.5 Recursos naturales del individuo. ESTRATEGIAS ORIENTADORAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
1.6 Identificacion de la realidad personal. POTENCIALIDADES HUMANAS.

2.1 Autoconocimiento.

1.4 Las potencialidades del ser humano y factores que afectan su desarrollo.

2.1.1 El yo biopsicosocial. 2.1.3 Motivaciones.

2.1.2 Cualidades y defectos. 2.2 Auto concepto.

UNIDAD liI 3.4 Confianza si mismo.
AUTOESTIMA. 3.5 Entusiasmo.

3.1 Desarrollo de la autoestima. 3.6 Coherencia.

3.2 La autoestima en las relaciones interpersonales.
3.3 Adaptacion.

3.7 Qué son los habitos. UNIDAD IV

3.8 Los habitos de la gente eficaz. SUPERACION PERSONAL

3.9 Viviendo los habitos. 4.1 ;Qué es la superacion personal?

4.2 Aspectos de la Superacion personal.
4.3 Aspecto fisico.

4.4 Aspecto afectivo.

4.5 Aspecto intelectual. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
4.6. Aspecto social.

EXAMEN FINAL

|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Exposiciones

Trabajos Escritos 10%
Actividades Aulicas 20%
Trabajos en Plataforma

) 20%

Educativa
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacion 7-10

Minima aprobatoria 7




