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PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

SAC-FOR-34

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA: PSICOLOGIA MATERIA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CLAVE: P-LPS603
| MODALIDAD: ESCOLARIZADA CUATRIMESTRE: 6° HORAS: 4
OBJETIVO: El estudiante obtendra conocimientos para la comprensién de los comportamientos de los individuos y los grupos, que le faciliten su participacién en grupos multi e
) interdisciplinarios o la direccién de los mismos.
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
UNIDAD |
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
| ENCUADRE 1.1 Orientacién basica y areas de aplicacion | 1.2 La psicologia industrial y la organizacional
ORGANIZACIONAL
1.1 Orientacién basica y areas de aplicacion
2 |[1.3. Temas de estudio de la actualidad 1.4 La persona 1.4.1 La personalidad 1.4.2 El comportamiento humano
143 Actitud . caci 143 Actitud . X 1.4.4 Los valores individuales y de las
4.3 Actitudes, creencias, representaciones | |.4.3 Actitudes, creencias, representaciones
3| . X P organizaciones. Su aplicacion e influencia en |RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
ideologicas, aptitudes ideologicas, aptitudes L
las organizaciones
UNIDAD II
4 EXAMEN la. UNIDAD COMUNICACION 2.1 Elementos de la comunicacién 2.2 El enfoque de sistemas
2.1 Elementos de la comunicacion
2.3 La organizacién considerada como un 2.6 Tipos de comunicacion en la organizacién
5. . 2.4 Estructura de una organizacién 2.5 Sistema de una organizacién .
sistema de procesos de mensaje (interna - externa)
R 2.8 Representacion grafica de la estructura
6 |2.7 Organizacion formal ¢ | 2.9 Clasificacion de la comunicacién interna  |[RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
formal
UNIDAD Il - -
. 3.2 Implicacion para el desempefio y la
7 EXAMEN 2a. UNIDAD GRUPOS EN LA ORGANIZACION |3.1 Teorias de motivacion satisfaccion
K]
3.1 Teorias de motivacion
3.2 Implicacion para el desempefio y la 3.2 Implicaci | d fioy I
8 PA, P peney mplicacion para €l desempenoy 2 3.3 Conflicto y frustracion 3.3 Conflicto y frustracién
satisfaccion satisfaccion
9 3.3 Conflicto y frustracion 3.3.1 Teorias fundamentales del conflicto 3.3.1 Teorias fundamentales del conflicto 3.3.2 Tipos de conflictos
10 (3.3.2 Tipos de conflictos 3.3.3 Frustracion 3.3.3 Frustracion RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD IV
GRUPOS EN LA ORGANIZACION 4.4 Trabajos de grupo y proceso grupal
11 EXAMEN 3a. UNIDAD 4.3 Administracion de grupo y trabajos
4.1 Concepto e importancia de los grupos
4.2 Tipos de grupos en la organizacion
4.6. Maximizacién de la efectividad de los
12 |4.5 Comprension y evaluacién de grupos grupos de trabajo. Personalidad dentro de 4.7. Comunicacién en el grupo. 4.8. Integracion de grupos de trabajo
los grupos.
.9.1. Definicié 9.2, i
13 |4.9. Toma de decisiones. 4.9.1. Definicion y proceso de toma de 4.9.2. Modelo racional de toma de RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
decisiones. decisiones.
14
EXAMEN FINAL




ACTIVIDADES
EN EL AULA
PERMITIDAS:

I.-Conducciéon Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)
2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Pricticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

ACTIVIDADES
NO PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Improvisaciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 10%
Actividades aulicas 20%
Trabajos en plataforma educativa 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacién 7-10
Minima aprobatoria 7

NOTA: |

En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependeré de la programacion de la sub-direccion académica, y en esa semana se podran hacer

los cambios necesarios.




