
PSICOLOGÍA
MATERIA: ETICA EN LA PRACTICA 

DE LA PSICOLOGÍA

EJECUTIVA CUATRIMESTRE: 9°

S 

1

2

3

4

5

6

7

10%

20%

20%

50%

100%

7- 10 

7

Examen 

Total

Escala de calificación 

Minima aprobatoria

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aúlicas

Trabajos en plataforma Educativa

EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

UNIDAD III 

CALIDAD PROFESIONAL DEL PSICÓLOGO

3.1 .- Competencia y honestidad del psicólogo en la práctica profesional.

3.2.- Calidad en la evaluación psicológica del usuario (cliente).

SESIÓN PRÁCTICA.- Lineamientos éticos en la evaluación del habitus 

exterior, evaluación intírnseca y extrínseca del usuario (cliente)

UNIDAD IV

RESULTADOS DEL TRABAJO DEL PSICÓLOGO

4.1.- Comunicación y confidencialidad de los resultados del proceso psicológico.

4.2.- Deber social y humano del psicólogo.

SESIÓN PRÁCTICA.- TALLER DE SINTESIS Y REDACCIÓN DE 

DOCUMENTOS PARA COMUNICAR RESULTADOS DEL PROCESO 

PSICOLÓGICO, CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS ÉTICOS 

REQUERIDOS.

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

ENCUADRE

UNIDAD I

CONCEPTOS GENERALES ACERCA DE ÉTICA Y MORAL

1.1.- ÉTICA, MORAL, BIOÉTICA. Definición conceptual y operacional.

1.2.- ÉTICA VS MORAL, similitudes y diferencias (conceptualización 

operacional). 

SESIÓN PRÁCTICA.- APLICACIÓN Y CAMPOS DE LA BIOÉTICA EN 

PSICOLOGÍA. PRESENTACIÓN Y COMENTARIO DE CASOS 

FRECUENTES.

UNIDAD II

CÓDIGO ÉTICO DEL PSICÓLOGO

2.1.- Antecedentes históricos. Generalidades. Propósito del código ético de la SMP.

2.2.- Evaluación  del código ético de la SMP. Dilemas éticos frecuentes. SESIÓN PRÁCTICA.- Taller de redacción para la elaboración de un ensayo crítico, 

Coadyuvates y limitantes; sobre la aplicación del CódIgo Ético de la SMP en Chiapas.  

MODALIDAD: HORAS:  2

OBJETIVO: Analizar el código ético del psicólogo, conociendo y comprendiendo la importancia de los principios que regulan el quehacer profesional.

CLASE 1 CLASE 2

PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

SAC-FOR-35

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA: CLAVE: PE-LPS904


