
MATERIA: TRABAJO SOCIAL II

EJECUTIVA CUATRIMESTRE: 3°
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OBJETIVO:
Que el alumno identifique los diferentes niveles de intervención y comprensión de las cualidades y condiciones que deben consolidarse para el 

Trabajador Social, así mismo Conozca las diferentes características históricas del Trabajo Social.

CLASE 1 CLASE 2

LICENCIATURA:

MODALIDAD: HORAS:  2

TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN COMUNITARIA

SAC-FOR-35
PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

SECRETARIA ACADEMICA

CLAVE: PE-LTS301

UNIDAD I 

INTRODUCCIÓN 

1.1.- Antecedentes del Trabajo Social en México.

UNIDAD II

ROL Y ESPECIFICIDAD DEL TRABAJO SOCIAL

2.1.- Identidad profesional.

2.2.- Funciones y roles.

2.3.- Expectativas profesionales.

UNIDAD III

EL PERFIL DEL TRABAJADOR SOCIAL

3.1.- Cualidades (estilo personal, sensibilidad y convicción, madurez, 

motivación y mistica).

3.2- Conocimientos.

3.3.- Habilidades.

1.2.- El desarrollo histórico del Trabajo Social: los problemas sociales, 

económicos y políticos. 

1.3.-El surgimiento de la carrera de Trabajo Social en nuestro país: formas de ayuda y 

acción social en México.

ENCUADRE

UNIDAD IV

CAMPOS DE ACCION DE UN TRABAJADOR SOCIAL

4.1.- El trabajo social en Educación.

4.2.- El trabajo social en Empresas.

4.3.- El trabajo social en Salud.

4.4.- El trabajo social en Guarderías.
RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Escala de calificación 

Minima aprobatoria

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aúlicas

Trabajos en plataforma Educativa

Examen 

Total


