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PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

SAC-FOR-35

SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIATURA: CLAVE: PE-LTS306TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN COMUNITARIA

MODALIDAD: HORAS:  2

OBJETIVO: Analizar las bases, conceptos y estrategias de origen, desarrollo y práctica del uso de la entrevista en psicología. 

CLASE 1 CLASE 2

ENCUADRE

UNIDAD I 

GENERALIDADES 

1.1 Definición conceptual y carácterísticas de la entrevista

1.2 Tipos de entrevista

UNIDADAD II

ETAPAS DE LA ENTREVISTA

2.1 Etapas de la entrevista

2.2 Inicio de la entrevista. Rapport

2.2.1 Proceso de desarrollo de la entrevista

2.3 Cima de la entrevista 

2.4 Cierre de la entrevista

2.5 Elementos de la entrevista

2.6 Técnicas para manejar la entrevista

UNIDAD III

ANÁLISIS Y COMPRESIÓN DEL CONTENIDO

3.1 Estrategias para elicitar o mantener la comunicación
3.2 Análisis y comprensión del problema

3.3 Elementos psicológicos presentes en la entrevista

UNIDAD IV

EVALUACIÓN

4.1 Evaluación de la entrevista 

4.2 Informe de la entrevista individual RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Examen 

Total

Escala de calificación 

Minima aprobatoria

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aúlicas

Trabajos en plataforma Educativa


