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Perfil de egresc’ ;
El egresado de la carrera de ProfesidhaJJ ‘4cnico-Bachiller Asistente Directivo ha desarrollado las siguisntes competencias para -
desempeniarse en diferentas ambientas de forma eficaz v eficienta;

Competencias genéricas y disciplinares:

Referidas en el Acuerdo 444 en el marco Curricular ComUn del Sistema Nagional del Bachillerato publicado ermrel Diario Oficial de

ph

la Fedaracitn el 21 de octubre de 2008. N
Competencias profasionales:

» Aplicar sl proceso administrativa, de acuerdo ean el tipo de actividad que deserrolle para coadyuvar a la efectividad productiva de
la organizacitn. ) ’

= Calcular los slernantos def costo de produceién, mediante técnicas y procedimientos contables, para la obtencion dal valor real de
los productos, . )

- Realizar caleulos matematicos, aplicande téenicas y procedimientos financierss pars la oblencion de datos e informacién que
coadyuve a la toma de decisiones de la drganizacion.

+ Elaborar informacion administrativa de una organizacion empleande equipos mecanicos, eléctricos y electrbqioos para el
desarrollo de actividades dantro de ia misma. ] i )

* Elahorar documentaclén administrativa, mercantil y contable, empleanda la normatividad legal vigente y las politicas establecidas
por |2 brganizacion - e

= Controlar la documentacion en el area de trabajo de acuerdo con las caracteristicas propias del misme para su resguardo y
posterior uso. - ) T
+ Emplear ios siglemas de archivo de acuerdo con técnicas establacidas para la organizacién de dacumentos. = RS
+ Elaborar docuimentos especificds de |a arganizacién de acuerde con caracteristicas y politicas establecidas para la realizacién o
agiiizacién de procesos. ) R - RLRLEREY
+ Gestionar documentos e informaclén de acuerdo con procedimientos establecidas para el desarrolio efectivo de las.acfividades’ ,
en la arganizacion : :
= Gpslionar los recursos de la empresa de acuerdo con los requerimientos y politicas definidos, coadyuiando en la administracién
de los mismos, ) - e

* Administrar el sisterna de recursos humanos mediante el control del proceso de reclutamiento, seleccion, contratacidn, induccidn
y desarrcllo del personal establecido por la empresa.

* Manejar la agenda de trabajo mediante la programacian y control de eventos, haciendo uso de las técnicas de planeacion,
direccian y control a fin de contribuir con responsabilidad, iniciativa y discrecidn en la organizacion de Ios tiempos y actividades del
directivo. -

» Aplicar estandares de calidad en todas las actividades que reatiza, para coadyuvar en la eficiencia del proceso productivo da la
organizacion. . -

- Disenar los procedimientos administrativos de una unidad organizacional de acuerdo con los raqua\rimientos de operacion de la
misma para hacer eficiente la ejecucian y gestion administrativa en un ramo empresarial especifico.

o

=]

* Supervisar sistemas administrativos de la unidad organizacional de acuerdo con linearnientos establecidos para la realimentacian

y mejora delserviclo o producto que se desarrotla.

! . . -

Trayecto propedéutico; Econdmico administrativas i

* Explicar &l modslo'de |z oferta y la demanda, de acuerdo con e comportamiento del Eangumidor, preductor y mercado aplicando
para ella las teorias establscidas, incluyenda las curvas de indiferencia, demanda y costes. ‘ )

» Identificar los fendmenos macroecondmicas asi corilo tas variablas que influyen en el crecimienta y desamdlio de un pais.
Resolver ejemplos-de calculos y operaciones necesarias a fin de determinar los importes de la operacicnes de interds simple,
compuesto, anualidades, Gllcules para los fondos de amortizacion y depreciacién & inversiones en la bolsa de valores mediante el
uso de pmcedin]ieqtos establecldos para alio. | -
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Trayacio técnico: Manejo de software administrative

+ Controlar #i ciclo de todas |as operaciones de campra-venta de una empresa, mediante el manejo del software denominago
Sistema Administrativo Empresarial (SAE}. ’ .

* Ejercer el control de los pracesos contables de una empresa, mediante @l uso def Sistema de Contabitidad Integral.

* Ganerar dg manera oportuna y correcta las néminas correspondientes a los pagos de sueldos y salarios en cualquier modalidad a
través del manejo del sistema de.ndmina integral, i

Conchye Deseripcion de Egreso
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