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3. ;Que punto de vista utiliza la teoria humano relacionista?’

4. ;Cuales son los aspectos basicos que ocupan las dos etapas de desarrollo?
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8. ;Por qué surgi6 la teoria humano relacionista?
9. gQuién establecio la filosofia pragmatica?
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REACTIVOS DE OPCION MULTIPLE: seleccione de manera correcta cada
una de las respuestas que se presentan y que le corresponde a las preguntas.
I. Critico a la época cientifica porque la consideraba que no tomaba en cuenta el
aspecto psicoldgico

[ A MaryParker Follet | B. Mary Park | Mary Foly

2. Influyeron profundamente en los gerentes que planteaba su trabajo y en como fue

realizada
[  A. Hawthorne |  B. Mary Park | @ Mary Parker Follet

"hombre econémico

3. Era un importante contrapeso al modelo unilateral de

racional".
I B. socia ‘ C hombre culto !

| @ hombre socia
4. Es uno de los factores de interaccion que influyen en la producﬁvidad, los niveles

ra y estructura -i

i

de salarios, el grado de interés de las tareas, la cultu

‘ @ El ambiente social B. El ambiente social C. El ambiente ]
del trabajo E
5. No actuan solo por sus intereses individuales, también se adecuan al grupo
I @ Los trabajadores B. El nivel de C. Las personas son
produccion motivadas

6. Es resultante de la integracion social. La produccién esta en funcién del grupo,

entre mayor sea la integracion del grupo, mayor es la eficiencia.
< El nivel de B. Los trabajadores C. Las personas sﬂ
produccion motivadas
nviccion propia antes de poner en

7. Producian menos y ganaban menos por co

peligro los intereses del grupo.
( @) Los trabajadores Bi El nivel de C. Las personas sﬂ
produccion motivadas
o, de participacion en las actividades de los grupos

8. Necesidad de reconocimient

sociales en los cuales viven. 3

A Personas son| B. Eli nivel de C. Las personas son \
motivadas ;_;rc.sd-‘lcqi_s,‘a_:_';“ motivadas

o mramesric o 1os individuos, por lo tanto este control

9. Funcionan regulando el cormipo!
aceptacion social, etc.),

>~ debe incluir sancicnes pesii o o
A) Las normas rj-.-\.li Bk nivel de C. Las personas son

grupo | L OGO motivadas
oialidad de los principios de administracion

|0. Contribuyo a demostrar la

adoptados por la teoria clasica.
@ La psicologia B. Las normas del G El nivel d?\
industrial grupo produccion
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REACTIVOS DE COMPLEMENTAR, coloque la palabra que completa a cada

una de las oraciones que se presentan en esta seccion.
|. Teoria . Sus premisas son: Al ser humano medio no le gusta

trabajar y evitara a tod% costa hacerlo.
2. Sus premisas son: o\ ‘3::()0

el juego o el reposo, al individuo pr

necesaria la coaccién, la fuerza o las amenazas para que los indi

esfuercen por conseguir los objetivos de la empresa.
" la cual trata de una

21 l‘\/tk)b \Ou)  propone la “Teoria de la Motivacion Humana
jerarquia de necesidades y factores que motivan a las personas; esta jerarquia

identifica cinco categorias de necesidades y considera.
incuenta como

4. La A(E‘O‘C?C} \nymoBparece a finales de los afios C
consecuencia de la baja productividad, ya que las corrientes cientificas y del

humano habian tomado en cuenta a la productividad o al personal. :
Las WX HONAS - en la administracion tendran como propoésito apoyar en
b . - r

la toma de las decisiones en cuanto al andlisis y procesamiento de informacion.

QO
Vi) “_5? O\ es tan normal como en

omedio no le disgusta el trabajo en si. No es
viduos se




