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UNIDAD IlI: DISENO CURRICULAR

METODOLOGIA DE EVALUACION

La Evaluacion Formativa, es aquella que se realiza al

informar de los logros obtenidos, y eventualmente,
advertir donde y en que nivel existen dificultades de
aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas
estrategias educativas mas exitosas

finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo

CLASIFICACION DEL CURRICULO

El curriculum ha sido dividido para su estudio en curriculum
formal, curriculum real y el curriculum oculto y de esta
manera poder abarcar todas aquellas actividades que surgen
en el proceso educativo y que no sélo son para transmitir
conocimientos, sino actitudes y habilidades a los estudiantes
gue les permitan desenvolverse adecuadamente en un
mundo de cambios vertiginosos.

CURRICULUM OCULTO

En cuanto al curriculum oculto se establece "Este en
contraposicioén a la nocién de curriculum formal, no
surge de los planes de estudio ni de la normatividad
imperante en el sistema, sino que es una derivacion
de ciertas practicas institucionales que son tal vez
mas efectivas para la reproduccion de conductas,
actitudes...

Por su parte, el CURRICULUM OCULTO -o todo lo que
existe detras y en paralelo al proceso pedagdgico-, se
contrapone a la nocidn del curriculum formal, en
razon a que no esta contemplado en los planes de
estudios ni en la normativa importante del sistema
institucional

SRECOMENDACIONES PARA LA INCORPORACION DE
VALORES TRANSVERSALES EN EL CURRICULO

No es facil ni tedrica ni metodolégicamente, y menos
actitudinalmente, introducir el enfoque transversal en el
curriculum, tal vez si en su disefio, pero no tanto en la
practica, que puede significar todo un vuelco en la cultura
pedagdgica tradicional; por lo tanto, las sugerencias que
aqui se mencionan no son mas que posibles rumbos,
experimentados por otros, pero en educacion los caminos y
los destinos siempre seran inciertos, y los consejos, vagas
orientaciones que nos permiten vislumbrar posibilidades,
pero nunca certezas;

DISENO CURRICULAR

En este proceso, han de considerarse las siguientes acciones: Definicidn del perfil profesional como elemento referencial y
guia para la construccidon del plan y programas de estudios. b. Fundamentacién del nivel educativo o de la carrera. c.
Definicion de los objetivos del nivel educativo o de la carrera. d. Determinacidn de los conocimientos y habilidades
especificos, que caractericen al nivel o a la profesién para lograr el perfil propuesto y para ser traducidos posteriormente en
contenidos y temas que formaran parte de los diversos programas de estudio.

7 LOS CONOCIMIENTOS:

Los conocimientos constituyen todo el cimulo de informacidn suficiente y necesaria para el desarrollo profesional del
egresado, es decir, se refiere a los aspectos de tipo conceptual que permitan atender un amplio espectro de areas de
aplicacion y tipo de problemas con una orientacién practica, acorde a las necesidades del medio actual y emergente




UNIDAD IV: DESARROLLO CURRICULAR

DATOS DE ELABORACION:

Justificacién: Se describiran las razones por las que se
propone el programa de estudios, asi como la relevancia
y pertinencia para su creacion, se sefalaran los
problemas y necesidades que atendera, enfatizando su
relacion con el plan de estudios. Ubicacion de la
asignatura: Relacién con otras asignaturas del plan de
estudios

LAS COMPETENCIAS EN LA EDUCACION
PREESCOLAR

La educacidn bdsica en México consta de tres
niveles: preescolar, primaria y secundaria; las
reformas de los planes y programas de estos
niveles contemplan las aportaciones actuales
de las teorias del aprendizaje, la psicologia del
desarrollo del nifio y del adolescente y las
aportaciones pedagdgicas del nuevo milenio;
la educacidn preescolar es el primer momento
gue tienen los nifios con la educacién formal.

COMPETENCIAS PARA ENSENAR Referirnos al concepto de
competencias para la ensefianza obliga a leer las
aportaciones de Philippe Perrenoud, que hace al respecto
en una conferencia dictada por él en la ciudad de
Guadalajara, México. En relacion con la formacion de los
maestros, él expone las siguientes orientaciones: establece
una diferencia entre un maestro incompetente y un maestro
ignorante; indica que no es suficiente que el maestro
domine su materia para enseiarla, sino que ademas de
dominarla debe poseer para ello competencias

LAS COMPETENCIAS EN LA EDUCACION PRIMARIA

La integracién de los niveles preescolar, primaria y secundaria
constituye un trayecto formativo en el que se articula el perfil
de egreso del alumno de educacidn basica y las competencias
que se desarrollan en los alumnos

LAS COMPETENCIAS EN LA EDUCACION SECUNDARIA

La educacidn secundaria en México es el complemento de la
educacion basica. En los ultimos seis afos se impulsé una
reforma curricular que tomé en consideracién la formacion
continua de los profesores, la inclusidn de habilidades y
competencias acordes a una exigencia contemporanea en
materia de educacion

en una realidad y en un contexto social.

BREVE ESBOZO DE METODOLOGIA PARA DISENAR UN CURRICULO PARA EDUCACION SUPERIOR

Son cuatro las etapas de la metodologia curricular: Fundamentacion de la carrera profesional; la
primera etapa consiste en la fundamentacion del proyecto curricular, la que se debe establecer las
necesidades del ambito en el que elaborara el profesionista a corto y largo plazo, situando la carrera

Organizacion y estructuracion curricular; esta etapa esta constituida por la organizacion y estructuracion curricular, con
base en los rubros (conocimiento y habilidades terminales) que contienen el perfil profesional, se enumeran los
conocimientos y habilidades especificos que debe adquirir el profesionista para que se logren los objetivos derivados de
los rubros, se organizan en base a las dreas de conocimiento, temas y contenidos.







