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Materia: ESTRUCTURAS
Licenciatura: TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA Clave:PE-LTS404
ORGANIZACIONALES

Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre:4 °. Horas: 2

Establecer mecanismos de intervencion adecuados a la problematica que se presenta en las organizaciones por intervenir y/o
OBJETIVO asesorar, ademas de desarrollar y aplicar habilidades directivas de motivaciéon, manejo de conflicto, formacion de equipos
: de trabajo, comunicacion efectiva y toma de decisiones con la finalidad de resolver situaciones reales de la vida cotidiana y

profesional, proponiendo soluciones efectivas.

CLASE | CLASE 2

Unidad |
Introduccion a las organizaciones

I.1 Teorfa organizacional

1.2 jQué es una organizacion?

1.3 Elementos que constituyen a la organizacion

1.5 Dimensiones del disefo organizacional

1.4 Perspectivas sobre las organizaciones o
1.6 Entornos de las organizaciones

Unidad 2
Fundamentos de la estructura organizacional 2.3 Alternativas del disefio organizacional
2.1 Estructura de la organizacion 2.4 Modelos de disefio organizacional

2.2 Perspectiva de procesamiento de la informacion referente a la estructura
2.5 Caracteristicas del disefio organizacional

Unidad 3
Tamaiio y ciclo de vida de las organizaciones

2.5 Estructuras hibridas 3.1 Tamafio de la organizacién

3.2 Parametros para medir el tamafio de la organizacion
2.6 Aplicaciones del disefio estructural 3.3 Ciclo de vida de la organizacién

Unidad 4

Cultura organizacional y valores éticos
3.4 Caracteristicas organizacionales durante el ciclo de vida
3.5 Burocracia y control de las organizaciones 4.1 Cultura organizacional

3.6 Estrategias de control organizacional 4.2 Rasgos de la cultura organizacional
4.3 Disefio y culturas organizacionales

4.4 Valores éticos y responsabilidad social
4.5 Fuentes de valores éticos en las organizaciones RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

4.6 Innovaciéon y cambio

EXAMEN FINAL
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U DS PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA

SAC-FOR-35

|.-Conduccién Docente, manejo

4.-Propiciar Actividades de

ACTIVIDADES EN EL 2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
AULA PERMITIDAS:

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

I.E les.
ACTIVIDADES NO xamenes Orales

2. Exposiciones como Evaluacion.
PERMITIDAS:

3. Exposiciones

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.
Foros 20%
Actividades en Plataforma Educativa 30%
Examen 50%

Total 100%
Escala de calificacion 7- 10
Minima aprobatoria 7




