Fundamentos de Administracién
Estilos de liderazgo

Es importante sefialar que estos estilos de liderazgo son una combinacion de varias teorias de diferentes
autores, pero que no siempre logran los resultados deseados, porque los lideres los eligen las personas
cuando realmente estan convencidas de que son sus guias y les ayudan a resolver problemas, los orientan,
escuchan y entre otros aspectos que caracterizan a un buen lider.

Siempre creen que tienen la razon y que son los Unicos que pueden decidir y hacer; son los
Unicos que toman decisiones sin pedir opinion a los demas. Se impone por de la fuerza la
intimidacién, amenazas, la recompensa vy el castigo, siempre esta a la defensiva. Considera
otras ideas las considera si van con su plan.
Se ve a si mismo como un administrador, le interesa Unicamente que funcione la empresa,
2. Administrativo sin importar hacia donde vaya; este tipo de lider no guia, no es visionario.
Una empresa bien administrada es cémoda para el personal que cuida su estado actual.
Es una persona que les da importancia a los demas, las escucha para tomar decisiones, aun-
que la decisidn final la tome él. Todos opinan sobre como hacer y hacia donde ir (fomenta
las relaciones humanas, las personas se sienten valoradas, sobre todo cuando son conside-
radas.
Este lider intenta involucrar a todos los integrantes de la institucién en su direccidn, identi-
fica los problemas porque se olvida del control al involucrarse con las personas (no esta de-
4. Colaborador tras del escritorio anda en el campo de accién), trabaja en equipo y esto elimina desconfian-
zas entre niveles jerarquicos y genera la comunicacién y el enriquecimiento mutuo en el tra-
bajo.
Este lider ve las relaciones humanas como una serie de transacciones, normalmente siempre
5. Transaccional hay que decirle qué hacer y cémo. Con él se maneja la recompensa, el castigo, intercambio,
etc.
Se establece por la relacion o influencia en el trabajo, atiende al trabajador como persona
6. Transformacional con capacidades enfocadas a la organizacion, ayuda a las personas a crear una vision comun
alcanzable, maneja la visidn compartida. Hace lo mismo pero mejor.
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