Responsabilidad en construccon

3.1. LOS REGIMENES DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL EN LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS CON DEFECTOS.
3.2. LOS REGIMENES DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL EN LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS CON DEFECTOS.
3.3. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: RESPONSABILIDADES JURIDICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

3.4. LAS ACCIONES PROTECTORAS DE LA POSESION Y DE LA PROPIEDAD.
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1s (NOM).

, constituye la
' los trabajadores,

®* Todo

® Las empresas, cualqu

instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de

trabajo, asi como a organizarlo de tal manera, que garantice la salud y la vida de los trabajadores, asi como de las mujeres embarazadas y sus nonatos.
leyes contendrdn, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

acitacion o adiestramiento para el trabajo.
® Los empresarios serdn responsables © [ ofesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; la e 25C serd pagar la indemnizaciéon correspondiente, segin haya traido como consecuencia la Q
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird ain en
el caso de que el empresario contrate el trabajo por un intermediario.
®* El empresario estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las



alud de

tablece

i gares de trabajo
destinada ¢ s trabajadores asalariados

de México.
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NOM

Mormas Oficiales Mexicanas

NOM-O0 -

: M- NMX-c% O
NOM-024-STPS-2001: e NYCE NYCE

NOM-017-STPS-2008: Equipos de proteccid L,G‘fi.f%,

-
NOM-019-STPS-2011: Comisiones de seguridad e higiene NOM-STPS - NOM

o o
NOM-021-STPS-1994: Informes sobre riesgos de trabajo e cuo

L HE
4,

NOM-030-STPS-2009: Servicios preventivos de Seguridad y Salud
NOM-031-STPS-2011: Construccién




UMION SINDICAL ORRSRA

Responsable
de seguridad
durante
covid-19

para su atencién, con base en el

Incorpora , el trabajo, las acciones y programas de promocién

para la salud de lo

Incorporar en el programa de Seguridad | guridad y Salud en el trabajo, las acciones para la atencion de
emergencias y contingencias sanitarias que rec

Establecer los procedimientos, instrucciones, guias o registros necesarios para dar cumplimiento al programa de Seguridad y Salud en el trabajo o a la relacién de acciones preventivas y
orrectivas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Realizar el seguimiento de los avances en la implementacion del programa de Seguridad y Salud en el trabajo o de la relacion de acciones preventivas y correctivas, y reportar por escrito los
resultados al empresario, al menos una vez al afio.

egistrar los resultados del seguimiento del programa de Seguridad y Salud en el trabajo o de la relacién de acciones preventivas y correctivas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Q

dap que, con la implementacion del programa de Seguridad y Salud en el trabajo o de la relacién de acciones preventivas y correctivas de Seguridad y Salud en el trabajo, se cumpla con el

bjefo de su aplicacién y, en su caso, realizar las adecuaciones que se requieran tanto al diagnéstico como al programa de acciones preventivas.




0, si bien se

/ancia general,

rigienc > trabajo.
=

Por otro lado, la reg 6n de la Seguridad y Salud en el

trabajo en México es el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, del 13 de
noviembre de 2014.

Dicho Reglamento es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
territorio nacional de la Republica Federal de México. Por lo tanto, establece las disposiciones
normativas en materia de SST que deberdn observarse en todos los centros de trabajo del pais.




l situacion en ocasiones se redud

[ %

A D)

SECRETARIA

I DEL TRABAID ¥
PREVISION SOCIAL

go el desempeiio de las
entos, decretos, acuerdos y
de Inspeccién Federal del Trabaijo.

idad hacia la promocién de la salud como

n social de los mexicanos desde su fundacién en 1943. Para

gurados, pqrq brindar tranquilidad y estabilidad a los trabajadores y sus
familias, ante cualquiera de los riesgos especificados e istribuidas por todo el Estado Mexicano.

* Asociacién Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene (AISOHMEX): Se trata de una asociacién integrada por profesionales del émbito de la prevencién de riesgos laborales que
tiene por misién la mejora de las condiciones de trabajo en empresas y organismos en donde estén involucrados los Trabajadores y la Sociedad en general. Realizan servicios de
consultoria y asesoria, capacitacién de profesionales y una ferviente labor divulgativa, mediante publicaciones, organizacién de jornadas...etc.

* Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo: Tal y como se ha comentado anteriormente, se trata de un ente perteneciente a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, constituye la maxima autoridad en cuanto a la supervision del cumplimiento de las obligaciones legales relativas al empleo y a la Seguridad y Salud en el trabajo. Este
organismo tiene por misién supervisar e organizar las acciones de vigilancia y promocién del cumplimiento de la normativa laboral, a fin de salvaguardar los derechos de los

trabajadores, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que éstos desarrollan sus actividades, a la vez que se incrementa la productividad.

=



iplicable.

sos laborales bajo

2dicina del trabajo;

vi. Colocar en lugares visik ertir y prevenir de los riesgos;

vii. Aplicar, en la instalaciéon de sus estak , guridad y Salud en el trabajo sefialadas en la legislacién y conforme Q
a la naturaleza de las actividades y procesos laborales;

viii. Llevar a cabo las acciones de reconocimiento, evaluacién y control de los contaminantes del ambiente laboral, a efecto de conservar las
condiciones ambientales del centro de trabajo dentro de los valores limite de exposicién;

ix. Ordenar la aplicaciéon de exdmenes médicos al “personal ocupacionalmente expuesto”, requeridos por el Reglamento y otras normas
aplicables.

. Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién personal, de acuerdo con los riesgos a que estdn expuestos;




ios
vicios

omo tales

'y otras normas;
al de Inspeccién
tuciones de seguridad
") social, sobre
xvii. Dar aviso a la Direccion General de Inspeccién
Federal del Trabajo o la Direc abajo, sobre los fallecimientos que ocurran

motivo de accidente so enfermedad ‘ Q

i. Presentar los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
radores de vapor o calderas, tal y como se establece en el propio Reglamento;
Supervisar que los contratistas cumplan con las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la normativa
plicable, cuando realicen trabajos dentro de sus instalaciones;
xx. Permitir y facilitar el ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia por parte de la Autoridad Laboral, para
cercgiorarse del cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
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para la prevencion

e ocurran, y colaborar en la

ii. Desempefiar su tfrabajo de manera segura para evitar riesgos;
ix. Participar en la constitucién de los equipos para la atencién a emergencias, en caso necesario;

Cumplir con el sometimiento a los exdmenes médicos previstos en la legislacion;

emergencias, sean impartidas por el empresario y/o ofra persona asignada a




EVALUACION DEL RIESGO

(l. FROBABILIDAD)

amientas, medios

por sus propiedades,
os generan;

d) Los requerimientos nor

Ademds de estos elementos, los Anexos | ementos que deberdn tenerse en cuenta a la hora de identificar
y evaluar los riesgos profesionales a los que estd expuesto el conjunto de la plantilla.

Por otro lado, existen dos tipo de evaluaciones de riesgos: relativas al drea de trabajo (con lo cual aplican solo a un drea, departamento, seccién...) o bien
una evaluacién integral (la cual aglutina todas las secciones y dreas en el mismo documento).

En el caso de empresas que cuenten con menos de 100 trabajadores, el diagnéstico podra ser llevado a cabo de forma integral y teniendo en cuenta tan
solo el cuarto punto de los anteriores: los requerimientos normativos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo que resulten aplicables.

PerUltimo, y cumpliendo con lo estipulado en la Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, el contenido del diagnéstico de Seguridad y Salud deberd
ser informado a la Comisién de Seguridad e Higiene (ver apartado 14: Participacion y Consulta) o, en su ausencia, al conjunto de trabajadores.



olo Y
la seccidn

recomienden o dicten

ompetentes;
d) Las feche a la atenciéon de emergencias;
e) El responsable de la eje =mergencias.

Este Ultimo requisito, referente a la delegaciér da una de las actividades programadas, no aplica para aquellas empresas
con menos de 100 trabajadores.

Estos programas de Seguridad y Salud en el trabajo (o relacién de actividades preventivas y correctivas) deberd actualizarse como minimo con una
periodicidad anual. Deberdn ademds ser objeto de registro documental.

Por ultimo, y cumpliendo con lo estipulado en la Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, el contenido de la relacién de actividades preventivas
y correctivas deberd ser informado a la Comisién de Seguridad e Higiene (ver apartado 14: Participacién y Consulta) o, en su ausencia, al conjunto de
trabajadores.

Q




edades laborales.

Si el responsab umplimiento de esta obligacién. Por lo
contrario, el documen e d proporcionan los medios y facilidades para la
realizacién de las tareas asig

Modalidades de los servicios de prevencion
Existen en México diversas modalidades en cuanto a los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud, siendo éstas las siguientes:

* Asuncion personal del empresario: el empresario estd legalmente facultado para asumir de forma personal la gestién del servicio en aquellas empresas que cuenten con un
volumen de plantilla inferior a 100 trabajadores.

* Servicio de Prevencion: las empresas que cuenten con mds de 100 trabajadores deberdn constituir un Servicio Preventivo de Seguridad y Salud cuyo liderazgo y gestion
no podrdn ser asumidos por el empresario. Ahora bien, dicho servicio podrd ser propio, externo o mixto, sin imposicién de una modalidad u otra en este sentido.

%
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mienden o

[e] os de Seguridad y Salud
en el Trabajo
* Dar seguimiento a lo Seguridad y Salud en el Trabajo;

* Hacer del conocimiento de la Comisié | ad e |g|ene y de los trabajadores, el Diagnéstico de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el con’renldo del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo;

* Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el adecuado desempeiio de sus funciones.

* Llevar los registros del seguimiento a los avances en la instauracion del Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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® ¢ Datos del centro epresentante legal.

® ¢ Datos de la unidad de verifi gado por la unidad de verificacién, nimero de
aprobacién otorgado por la Secretaria de Trab e otorga la acreditacion, determinaciéon del grado de
cumplimiento del centro de trabajo con respecto a las exigencias de la norma (NOM-030-STPS-2009) y posibles no conformidades, resultado de la
verificacién, nombre u forma del responsable de emitir el dictamen, lugar y fecha de emisién del dictamen y vigencia del informe.

En cuanto al contenido del trabajo de campo y verificaciones realizadas por las unidades de verificacién, pueden consultarse en la Seccién 9 de la
misma norma. Ademds, estas mismas directrices de actuacion son las utilizadas por la autoridad laboral del pais, por lo que resultan de especial

interés para la figura del empresario.

%



revision

2 |os riesgos
n |; 26, fracciones | y Il; 30,
racciones | y Il; 48, fraccioén I;

o El Programa de Seguridc iva), al que aluden los articulos 7, fracciéon I, y
48, fracciéon |l del Reglamento.

o Los programas especificos, manuales y procedimientos establecidos en los articulos 7, fracciéon lll; 18, fraccién VI; 19, fracciones lll a V,
VIl 'y Xl; 20, fracciones Il y lll; 21, fracciones |, Il y IX; 22, fracciones ll, lll y XVI; 23, fraccién |; 24, fracciones Il a IV; 25, fracciones Il a V;
26, fracciones lll a V; 30, fracciones Il y lll; 31, fracciones Il a VI; 33, fraccién |; 34, fraccién I; 35, fraccién |; 36, fraccidn Il; 45, fraccion
V; 51, fraccién VI; 54, fracciones Il y IV a VI, y 55, fraccién | del presente Reglamento.




» Sanciones de 50 a 500 veces el salario minimo general diario: cuando el empresario no acredite ni presente a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la documentacion
relativa a:

o La constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de la Comision de Seguridad e Higiene y el otorgamiento de facilidades para su operacion.

o La prestacion de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los articulos 7, fraccién V, y 48, fracciones lll a VI del Reglamento.

o La prestacion de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, en su caso, de conformidad con los articulos 7, fraccion V, y 49, fracciones | a V de este Reglamento.

» Sanciones de 250 a 500 veces el salario minimo general diario cuando el empresario no entregue o presente a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social la documentacion
relativa a:

o La difusién de informacion a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

o La capacitaciony, en su caso, adiestramiento de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

o La capacitacion del personal del centro de trabajo que forme parte de la Comision de Seguridad e Higiene o bien de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de los integrantes de los Servicios Preventivos de Medicina en el Trabajo.

» Sanciones de 50 a 2000 veces el salario minimo general diario, cuando el empresario no acredite o entregue a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social la documentacio
relacionada con:

o Las autorizaciones para la realizacion de actividades o trabajos peligrosos, a que aluden los articulos 7, fraccién XIV; 24, fraccién Xll; 25, fraccion XI1V; 30, fraccion .
fraccion XVIII; 41, fraccion XIl, y 54, fraccion X del Reglamento; .
o Los registros administrativos, por medios impresos o electronicos, establecidos en los articulos 7, fraccion XV; 18, fraccion XIV; 19, fraccion XVII; 20, fraccion
XIlI; 22, fraccion XIX; 23, fraccion X; 24, fraccion XllI; 25, fraccion XV; 26, fraccion XVII; 29, fraccion VII; 30, fraccion XV; 31, fraccion XIX; 33, fraccion X; 34, fre
fraccion VIII; 36, fraccion XVIII; 37, fraccion X; 38, fraccion X; 39, fracciones VI 'y VII; 40, fraccién X; 41, fraccién XllII; 42, fraccién VI; 43, fraccion VI; 48, fracc
XI; 53, fraccion V; 54, fraccién Xl, y 55, fraccion VI del presente Reglamento;

0 Las notificaciones y comunicaciones relativas a los accidentes de trabajo materializados en la empresa.

0 Los avisos a la Secretaria sobre las defunciones que ocurran con motivo de Accidentes o Enfermedades de Trabajo.

0 Los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calde
5 dictdmenes, informes de resultados y certificados de cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que preveé el

)00 veces el salario minimo general diario, a todo empresario que no acredite o presente en el p

cimiento, Evaluacion y Control de los Contaminantes del A




2 0ué es la defensa
(i) regis.pe posesoria extrajudicial?

Fioralla Pastrana Espinal

@)

indo hay
quién es el
ho de posesion.

® En nuestr: ] es el derecho de gozary
disponer de una ¢ leyes; Posesion natural es la tenencia
de una cosa o el disfrute de un sesion civil es esa misma tenencia o disfrute

unidos a la intenciéon de hacer la cosa o derecho como suyos.

v



anto, se puede ser

Aquel propietario que ileg brinda recursos para su defensa, por ejemplo, la
accion reivindicatoria.

Pero asi mismo, aquel poseedor que haya sido desposeido tiene medios en nuestro derecho para exigir que se le devuelva la posesion, pues
todo poseedor tiene derecho a ser respetado en su posesion, y, si fuese inquietado en ella, deberd ser amparado o restituido en dicha
posesion por los medios que las leyes de procedimiento establecen.

Para eso se establecen las acciones sumarias, los interdictos de retener y de recobrar, que he mencionado anteriormente.



https://mymabogados.com/accion-de-suspension.html

or alguien contra o sin la

bacion en la posesion dé lugar a la

proteccion p 3 en la posesidn, o en la tenencia de una
cosa, habia sido

Caducidad. Y muy importante, ¢ el acto que la ocasiona, fuera de este plazo la accién estaria
caducada.

Se protegen, por lo tanto, la posesion mientras el poseedor no sea vencido por quién ostente mejor derecho, ya en orden a la posesion misma, o ya por lo que respecte
al derecho de propiedad.

LO QUE ESTIMA EL JUEZ

Pero hay que tener muy presente, que el que se estime por un juez una demanda sumaria sobre posesion, no quiere decir que aquella persona que considera que él tiene
mejor derecho a poseer que el actual o que es el propietario, no puedan acudir a discutir este derecho en proceso ordinario.

Es decir, mediante los interdictos sélo se defiende la actual posesién, pero sin prejuzgar quién tiene mejor derecho sobre el bien poseido, lo que se puede discutir en un
procedimiento de los llamados ordinarios.




ha recibido,

Articulo 795. Puede adquirir: egal, por su mandatario y por un
tercero sin mandato alguno; pero | que la persona a cuyo nombre se haya
verificado el acto posesorio lo ratifique.

Articulo 796. Cuando varias personas poseen una cosa indivisa podrd cada una de ellas ejercer actos posesorios sobre la cosa comin, con tal
que no excluya los actos posesorios de los otros coposeedores.

Articulo 797. Se entiende que cada uno de los participes de una cosa que se posee en comin, ha poseido exclusivamente por todo el tiempo
que duré la indivisién, la parte que al dividirse le tocare.

CODIGO
CIVIL
FEDERAL




*Articulo 811. El poseedor de buena fe a que se refiere el articulo anterior no responde del deterioro o pérdida de la cosa poseida,
aunque haya ocurrido por hecho propio; pero si responde de la utilidad que el mismo haya obtenido de la pérdida o deterioro.

*Articulo 812. El que posee por menos de un afo, a titulo traslativo de dominio y con mala fe, siempre que no haya obtenido la posesion
por un medio delictuoso, esta obligado:

» Arrestituir los frutos percibidos;

» Aresponder de la pérdida o deterioro de la cosa sobrevenidos por su culpa, o por caso fortuito o fuerza mayor, a no ser que
pruebe que éstos se habrian causado aunque la cosa hubiere estado poseida por su duefio. No responde de la pérdida
sobrevenida natural o inevitablemente por el sélo transcurso del tiempo. :

*Tiene derecho a que se le reembolsen los gastos necesarios.

*Articulo 813. El que posee en concepto de duefio por mas de un afio, pacifica, continua y publicamente, aunque su pos
mala fe, con tal que no sea delictuosa, tiene derecho:

* Alas dos terceras partes de los frutos industriales que haga producir a la cosa poseida, perteneciendac
propietario, si reivindica la cosa antes de que se prescriba;

A que se le abonen los gastos necesarios y a retirar las mejoras Utiles, si es dable separarla




*Articulo 825. Posesion publica es la que se disfruta de manera que pueda ser conocida de todos. .
También lo es la que esta inscrita en el Registro de la Propiedad. ‘
*Articulo 826. Solo la posesion que se adquiere y disfruta en concepto de duefio de la cosa poseida
puede producir la prescripcion.
*Articulo 827. Se presume gque la posesion se sigue disfrutando en el mismo concepto en que se adquir
a menos que se pruebe que ha cambiado la causa de la posesion.
*Articulo 828. La posesion se pierde:

* Por abandono;

» Por cesion a titulo oneroso o gratuito;

» Por la destruccion o pérdida de la cosa o por quedar ésta fuera del comercio;
- Por resolucion judicial;
r de solo SI la posesion del despojado dura mas de un afio;
On del propietario;
tilidad publica

g A UE
el



¢, Qué es un poseedor originario? El poseedor originario es aquel que obtiene la posesion mediante la
transmision de derechos a su favor que realiza el propietario. La posesion originaria es la que se tiene o ejerce
a titulo de propietario, como por ejemplo la posesion que se adquiere en la compraventa, la donacion, la
herencia o la dacion en pago.

¢, Queé es un poseedor derivado? El poseedor derivado es aquel que obtiene la posesion de un bien ajeno en
virtud de un negocio juridico o acto de autoridad, como el arrendamiento, el usufructo, el subarrendamiento, e
deposito, el comodato u otro analogo; y tiene el derecho de retener el bien temporalmente en su poder en
calidad de arrendatario, usufructuario, subarrendatario, depositario, comodatario u otro segun sea el ca
gue se trate.
¢,Quién no se considera poseedor? La ley no considera poseedor a aquel que demuestre que ti
poder un bien en virtud de una relacion de dependencia o subordinacion que tiene con el propi
gue lo retiene en provecho del propietario en cumplimiento a las ordenes o instrucciones que
- ejemplo, el trabajador de la construccion no es poseedor de la maquinaria 0 equipo o .

() en poseerse? El Codigo Civil dispone que pueden se
eptibles de apropiacion. Y sor




¢Puede una personatener el derecho de posesion sobre bienes que no tenga materialmente o de
derechos de los cuales no tenga el disfrute fisico? Si, una persona puede tener el derecho de pose: '
desligado de la detentacion material o fisica del bien o derecho respectivamente.

;La posesion se adquiere s6lo por quien va a disfrutarla? No, la posesion puede ser adquirida t
por quien va a disfrutarla sino también puede ser adquirida por el representante legal, el mandat
tercero sin mandato alguno. En el caso del tercero sin mandato alguno sera necesario que ¢
cuyo nombre se haya realizado el acto posesorio lo ratifique. Por ejemplo, en el caso de
ueble, el poseedor adquiere la posesion a traves del contrato de arrendamlent
Or su representante legal.

On de buena fe? La posesion de buena fe la tlen

2 que le da derecho a poseer. Tambié




¢Que es la posesion de mala fe? La posesion de mala fe la tiene la persona que entra en la posesior
sin titulo alguno para poseer asi como el que conoce los vicios de su titulo que le impiden poseer co
derecho. Por ejemplo, es poseedor de mala fe la persona que entra en posesion de un inmueble €
virtud de contrato de arrendamiento que celebro con persona que no tenia capacidad para cele
contrato. p
¢, Quée es la posesion viciosa? La posesion viciosa es la que adquiere el poseedor ilec
~contra la voluntad del anterior poseedor, mediante el despojo sea 0 no violento o
Que es la posesion pacifica? La posesion pacifica es aquella que adquiere |

N continua? La posesion continua es la que

i



¢Que es la posesion publica?

¢Cudles son las causas por las cuales se pierde la posesion de los bienes?

¢Cudles son las causas por las cuales se pierde la posesion de los derechos?

sedor. Por ejemplo cuando una
persona sin dereckt e amenazas o violencia.
: ona que ha sido despojada de un bien inmueble? ue despojada de la posesion de un bien inmueble

vede pedir dentro del ano contado ©

restitucion de la posesion

er indemnizado de los daiios y perjuicios derivados del despojo.
*Que el demandado por despojo garantice su abstencién futura.
*Que el demandado por despojo sea apercibido con multa y arresto para el caso de incumplimiento.

propiedad


https://mexico.justia.com/derecho-civil/registro-publico-de-la-propiedad/
https://mexico.justia.com/derecho-civil/propiedad/

