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U D S PLANEACION MAESTRIA DAC-PLAN-02

Maestria: ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD Materia: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Cl PE-MSS201
aestria: EN SISTEMAS DE SALUD ave: PE- Horas: 5

Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: SEGUNDO
OBJETIVO Al finalizar el curso los participantes aplicaran un modelo de administracion de recursos humanos en el ambito de las instituciones de salud, a partir del
analisis comparativo de los diferentes modelos y evaluacion de la pertinencia de éstos a las caracteristicas, de una institucion de salud en particular.
SEMANA | SEMANA 2 SEMANA 3
ENCUADRE ( ORGANIZACION DE LA MATERIA Y |UNIDAD II UNIDAD 1I
NORMATIVA SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION)|ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION |PROCESO DE EMPLEO
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE 3.1.- Planeacién de recursos humanos.
LOS RECURSOS HUMANOS 2.1.- Andlisis de puestos. 3.2.- Reclutamiento.
2.2.- Valuacién de puestos. 3.3.- Seleccion.
I.1.- Antecedentes. 2.3.- Mercado de trabajo. 3.4.- Induccion.
¥ | 1.2.- Funciones principales. 2.4.- Anilisis del costo de vida. 3.5.- Capacitacion y desarrollo de los recursos
E |.3.- Relaciones Laborales. 2.5.- Elaboracion de estructuras salariales. humanos.
E I.3.1.- Contrato colectivo. 2.5.1.- Mecanismo de pago. 3.5.1.- Deteccién de necesidades.
1.3.2.- Contrato individual. 2.5.2.- Prestaciones, incentivos y servicios. 3.5.2.- Programa de capacitacion.
1.3.3.- Sindicalismo y evolucion. 2.5.3.- Elementos de la compensacion variable. 3.5.3.- Evaluacion de programas de capacitacion.
UNIDAD IV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
4.1.- Programa de seguridad y prevencion de riesgos.
4.2.- Programa de higiene y prevencion de
enfermedades.
El curso estd basado en la exposicion y participacion activa de todos. - Lecturas obligatorias - exposicion audiovisual - Ejercicios dentro de clases -
ACTIVIDADES Discusion grupal de casos reales - Solucion de practicas y evaluacion tedrica - Reflexion sobre los contenidos - participacion individual y grupal Sonoramas -
Diapositivas - Lecturas obligatorias - participacion individual y grupal - Diapositivas

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
ler Trabajo 20%
2do Trabajo 20%
3er Trabajo 20%
Examen 40%
Total 100%
Escala de calificacion 8- 10
Minima aprobatoria 8




