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Criterios de evaluacion

1ra. Actividad en plataforma: 20%
2da. Actividad en plataforma 20%
Actividades dulicas: 10%

Examen: 50%

Total : 100% /
Escala de calificaciones: 7-10
Minima aprobatoria: 7




Evaluacion diagnostica

1. {Que es el desarrollo?
2. ;Qué entiendes por subdesarrollo?
3. ;Qué es una comunidad?

4. ;Cual es la diferencia entre comunidad u

comunidad rural ?
5. ¢Qué es el desarrollo comunitario?
6. ;Cual crees que es la funcion dgl'trabajador

social en el desarrollo comuhitario?






JQuel es el desariollo?

Es el proceso de evolucidn, crecimiento y cambio de un
objeto, persona o situacion especifica en determinadas
condiciones y que siempre tiene una connotacion positiva.

JQueres el subdesarrollo?

Es un tipo de situacion econdémica caracterizada por la
baja productividad, el cual, tiene como consecuencia la

O\

incapacidad de una poblacion de generar los recursos
necesarios para mejorar su calidad de vida (falta de
acceso a vivienda, a educacién, a salud, nivel de Ingreso)




Desarrollo humano: Es un proceso confinuo que implica el
crecimiento y mejora de las capacidades de las personas
a lo largo de su vida, se basa en la idea de que todas las
personas tienen el potencial de crecer y desarrollarse, y
que este desarrollo debe ser equitativo y sostenible.

Desarrollo _social: El que mejora la calidad de vida vy
bienestar de la poblacion en general.

Desarrollo  econdmico: El desarrollo de la riguezao
economica de paises o regiones, para el bienestar de suy

habitantes.

Desarrollo sustentable: Es |la administracion eficient
racional de los recursos, de tal manera gue sea '
mejorar la calidad de vida de la poblacion agfUal sin
perjudicar a las generaciones futuras.






COMUNIDAD

El vocablo “comunidad” tiene su origen en
el término latino communitas. Este concepto
hace referencia a un grupo de individuos
que fienen ciertos elementos en comun,
tales como el idioma, costumbres, valores,
tareas, edad, ubicacidon geogrdafica, estatus

social o roles.
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Urbano vs rural

Qué es el mundo rural ?

¢ Baja densidad de poblacién

~~
L

Asentamientos humanos pequed os

¢ Actividades econdmicas primarias
¢ Lasviviendas estan alejadas entre si

o

Menor infraestructura y servicios

¢ Menos contaminacion
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L

Apego a las tradiciones

0

0

0

0
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Qué es el mundo urbano?
Mavyor densidad de poblacion

Espacios dedicados e los sectores
secundarios y terciarios

Las construcciones son solidas
Hay mayor contaminacion

Hay mayor cantidad de servicios.




Desarrolle
Comlinitake




EL DESARROLLO COMUNITARIO

Es el proceso mediante el cual el pueblo
poarticipa en la planeacion y ejecucion de
programas tendientes a elevar su nivel de
vida.




OBJETIVOS DEL DESARROLLO
COMUNITARIO

Qdidentificar las necesidades y demandas de una
comunidad con base en los métodos de
intervencion y accidn para proponer estrategias de
desarrollo local.

dDesarrollo de propuestas y politicas publicas,
regionales o locales, en beneficio de los grupos un
infervienen en una comunidad.

ADisenar planes de accion que atfiendan
necesidades prioritarias 'y que conftribu
bienestar de la comunidad.



INTERVENCIONSENICOMUNIDADES

Un proceso de infervencion comunitaria tiene como
objetivo mejorar las condiciones de vida de la poblacion vy
que la comunidad sea protagonista de dicho cambio, tiene
que ver con las necesidades, aspiraciones, problemas o
temas de inferés para la comunidad.



TRABAJO SOCIAL
DE COMUNIDAD

Vs




TRABAJO SOCIAL DE
COMUNIDAD

El T.S. en una Comunidad:

» Determinar las necesidades
sociales de una comunidad.

» Adoptar medidas para satisfacer
necesidades.

» Movilizar las fuerzas de
comunidad para alcanzar
objetivos propuestos.



TRABAJO SOCIAL DE
COMUNIDAD

» Proceso:

» Estudio social de la comunidad y de sus problemas.
Datos historicos, ecologicos, poblacionales,
institucionales, politicos, economicos...

» Diagnostico: andlisis e interpretacion de los datos.
Indicadores, necesidades, recursos,

concienciacion, participacion. /

vos Yy los

» Planificacion: plan de intervencion

» Infervencion: promocion de accion social ¢
participacion de los habitantes.

» Evaluacion: analiza los procesos, los obje
resultados
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DIAGNOSTICO COMUNITARIO

"..un diagnostico comunitario s un
proceso de recoleccion, ordenamiento,
estudio y analisis de datos e
Informacion que nos permite conocer
mejor |a realidad de las comunidades o
de una parte de ellas, para dar
respuestas a los problemas.”

Carla Santaella



UTILIDAD DEL DIAGNOSTICO COMUNITARIO:

sEstablecer las prioridades de los problemas o©
necesidades con un criterio racional.

*Hacer gue la comunidad tome conciencia de |os
diversos problemas que los aguejan.

“*Proporcionar una base para elaborar un plan Unico
de frabajo dirigido a la solucion de los problemas
comunitarios.

*Recolectar datos que puedan proporcionar
base para el sistema de seguimiento, confrol y
evaluacion.



TECNICAS O HERRAMIENTAS PARA
REALIZAR EL DIAGNOSTICO

JOBSERVACION DIRECTA

JENCUESTAS

personas. Yo y mi

JCENSOS

JENTREVISTAS

JREUNIONES GRUPALES

-0 ASAMBLEAS
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CONMORES COGERIFAVHERRAINVIENTA
CORRECIIHA

U Proposito del diagnostico

1 Tipo de informacion necesaria
 Tiempo

4 Costo /
 Habilidades necesarias /
 Poblacion meta /

] Recursos disponibles



PASOS PARA EL PROCESO DIE UN
DIAGNOSTICCO COMUNITARIO:

] Conformacion de un equipo promotor

(] Establecer los temas que se quieren tratar

(] Determinar metas del diagnostico

[ Establecer el instrumento a utilizar

1 Desarrollar un plan de trabajo (quien, que, cuando,
donde, como)

1 Implementar el instrumento escogido

U Analizar los resultados

 Elaborar un informe para reportar los resultados a
la comunidad y demas personas.




Proyecto en

comunidades




¢QUE ES UN PROYECTO>

“Es una serie de acciones que deben
ejecutarse para satisfacer necesidades o
para resolver problemas prdcticos, de
cardcter social o economico. Tales acciones
deben tener fundamento en un diagnostico
previo.” (Arias, 2006, p. 32).




¢Como se clasifican los proyectos-

Proyectos sociales: comunitarios, educativos, de salud,
turisticos, culturales, artisticos, deportivos, recreativos.

(dProyectos economicos: de inversion, comerciales, de
produccion de bienes, de prestacion de servicios, de
construccion, proyectos editoriales, etc.

d Proyectos de investigacion: busqueda de saberes y

nuevos conocimientos. /

dProyectos Tecnologicos: informaticos (computacion),
sector telecomunicaciones, del sector constry
proyectos arquitectonicos y de ingenieria.

dProyectos agricolas: Mejorar el proceso productivo.
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¢QUE ES UN PROYECTO COMUNITARIO-

Es un conjunto de actividades concretas
orientadas a lograr uno o varios objetivos,
para dar respuesta a las necesidades,
aspiraciones y potencialidades de Ias
comunidades”
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Ejemplos de proyectos comunitarios

(J Construccion de obras

J Remodelacion de obras

d Agua potable

 Drenaje

J Creacion de centros de atencion educativa

d Implantacion de programas educativos /

d Aplicacion de programas de actividad fisica,/

deportes y recreacion.




Etapas de los proyectos comunitarios

1. Deteccion de necesidades y/o problemas

2. Investigacion-diagnostico de las necesidades y/o
problemas

3. Formulacion y discusion del proyecto

4. Estudio de la factibilidad del proyecto /

5. Ejecucion del proyecto comunitario (ACCION) /

6. Evaluacion del proyecto comunitario



TALLER COMUNITARIO

Curso, generalmente breve, en el que

se& ensena una determinada actividad
oractica o artistica.




PROGRAMAS DE APOYO A LAS COMUNIDADES

BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

Anteriormente SEDESOL



Pension para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores

La Pensidon para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores es uno de los Programas para el Bienestar
impulsados por el Gobierno de la Cuarta Transformacion,
cuyo objetivo es mejorar la situacion de proteccion social
de toda la poblacidon adulta mayor de 65 afios o mas de
edad, a través de una pension econdmica, equivalente a
$6,000 pesos bimestrales entregados de manera directa,
sin intermediarios.

A diferencia de otros de los Programas para el Bienestar,
este apoyo esta elevado a rango constitucional; es decir, el
Estado mexicano tiene la obligacion de cumplir y hacer
cumplir la entrega de estos apoyos econdmicos sin
importar el gobierno o gobernantes en turno.

PROGRAMA PENSION PARA
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES




JOVENES
FUTURo

Jovenes Construyendo el Futuro es uno de los Programas para el Bienestar que impulsa el Gobierno de la Cuarta
Transformacion con el que se brinda, durante 12 meses, capacitacion gratuita en empresas y centros de trabajo a jovenes
de entre 18 y 29 anos de edad que no estén estudiando o no cuenten con un trabajo, en aras de desarrollar sus
habilidades y capacidades y asi colaborar en su insercidén al mundo laboral, garantizando su derecho al trabajo.

Durante la capacitacidn, las y los jovenes inscritos al programa reciben un apoyo econdmico mensual equivalente a un
salario minimo que, en 2023, es de $7 mil 572 pesos. Ademas, las y los beneficiarios son acreedores a un seguro médico
del IMSS gue abarca enfermedades, maternidad y riesgos de trabajo.

Durante el tiempo en que la o el joven esté inscrito al programa, los centros de trabajo fungirdan como tutores, quienes
evaluaran de manera mensual el desempeno del aprendiz. A su vez, el aprendiz hara lo propio con el tutor.

Al finalizar la capacitacion, los y las aprendices recibiran un documento en donde se acreditara las habilidades adquiridas
y, en caso de no ser contratado por el centro de trabajo donde se adiestrd, se le ofrecera un menu de opciones que le
facilite su incorporaciéon en el mercado laboral.
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“SEMBRANDO

) PROGRAMA DE COMUNIDADES SUSTENTABLES
Sembrando Vida

Sembrando Vida es uno de los Programas para el Bienestar impulsado por el Gobierno de la Cuarta
Transformacion con el que se otorgan apoyos econdmicos y en especie a sujetos agrarios mayores de edad que
habitan en localidades rurales, cuyos municipios se encuentran con niveles de rezago social y que son
propietarios o poseedores de 2.5 hectareas disponibles para ser trabajadas en un proyecto agroforestal.

El objetivo de Sembrando Vida es contribuir al bienestar mediante la produccién de 2.5 hectareas sembradas
con sistemas agroforestales y Milpa Intercalada entre arboles frutales, a fin de cubrir necesidades alimenticias
basicas.

Las personas beneficiarias de este programa seran acreedoras a un pago mensual de $6,250 pesos entregados
de manera directa a través de transferencias electrdnicas y, en caso de que se necesite y compruebe, podran
recibir apoyos adicionales y/o en especie (como semillas, herramientas, plantas u otros insumos).



BECA EDUCACION BASICA

BIENESTAR PARA
LAS FAMILIAS

COORDINACION NACIODNAL DE
BECAS PARA EL BIENESTAR

Beca para el Bienestar Benito Juarez de Educacidon Basica

Las Becas de Educacidon Basica para el Bienestar Benito Juarez es uno de los Programas para el Bienestar impulsados
por el Gobierno de la Cuarta Transformacion con el que se otorga un apoyo econémico de $920.00 pesos mensuales
a familias con nifas, ninos y/o adolescentes inscritos en planteles de educacion inicial, preescolar, primaria o
secundaria del sector publico ubicados en localidades indigenas; con menos de 50 habitantes sin grado de
marginacion; o en zonas de alto o muy alto grado de marginacion.

El objetivo primordial de esta beca es fomentar que las y los menores de edad que viven en condiciones de
desigualdad social y/o econdmica permanezcan y concluyan sus estudios, en aras de avanzar hacia la reduccién de
las trayectorias escolares discontinuas e incompletas que, precisamente, inician en este nivel educativo y
obstaculizan el bienestar y la inclusion social.
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BECAS PARA EL BIENESTAR

Beca Universal para el Bienestar Benito Juarez de Educacion Media Superior

La Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez es uno de los Programas para el
Bienestar impulsados por el Gobierno de la Cuarta Transformacion con el que se otorga un apoyo econdémico de
$920.00 pesos mensuales a las y los alumnos que cursan el nivel bachillerato o profesional técnico bachiller.

El apoyo se otorga durante los 10 meses que dura el ciclo escolar con un maximo de 30 mensualidades, siempre y
cuando el o la alumna esté inscrita formalmente en alguna institucion de educacion Media Superior del sector publico.

Esta beca tiene como principal objetivo el fomentar que las y los estudiantes de este nivel educativo concluyan sus
estudios y disminuir la desercion, considerando que la educacion Media Superior no ha logrado una amplia cobertura
a lo largo del territorio nacional.



@ BECA EDUCACION SUPERIOR

‘@1 JOVENES ESCRIBIENDO
| EL FUTURO

A COORDINACION NACIONAL DE
BECAS PARA EL HIENESTAR

Beca para el Bienestar Benito Juarez de Educacion Superior

Jovenes Escribiendo el Futuro es uno de los Programas para el Bienestar impulsados por el Gobierno de
la Cuarta Transformacidon con el que se otorga una beca de $2,800.00 pesos mensuales a jovenes,
hombres y mujeres, estudiantes del nivel Licenciatura, Técnico Superior Universitario o Profesional

Asociado inscritos en escuelas del sector publico en modalidad escolarizada.

El apoyo se otorga durante los 10 meses que dura el ciclo escolar con un maximo de 45 mensualidades.



CoP

PENSION PARA EL BIENESTAR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad

La Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente es uno de los Programas para el
Bienestar del Gobierno de México con el que se contribuye a garantizar el pleno ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas indigenas, afromexicanas y/o adultas con
discapacidad a través de un apoyo econdmico de 3 mil 100 pesos entregados de manera bimestral.

La razon de ser de esta pension son las condiciones que limitan la interaccion de las personas que viven con alguna
discapacidad, la cual, a su vez, registra una mayor prevalencia en personas en situacion de pobreza (incluidos
menores de edad, indigenas y afrodescendientes), adultas mayores y mujeres, limitando su participacion plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones.
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PROGRAMA PARA EL BIENESTAR

DE NINOS Y NINAS, HIJOS DE
MADRES TRABAJADORAS

Programa para el Bienestar de Nifias y Ninos Hijos de Madres Trabajadoras

El Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras es uno de los Programas
para el Bienestar del Gobierno de México cuyo principal objetivo es mejorar las condiciones de vida de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad por |la ausencia temporal o permanente de uno o de ambos
padres, a través de un apoyo economico bimestral. Con este apoyo econdmico, el Gobierno de México busca la
manutencion, cuidado y atencidn infantil de las nifias y ninos que padezcan la ausencia temporal o permanente de uno
o ambos padres. Para ellos los montos correspondientes son:

* Nifas y ninos recién nacidos y hasta los 4 anos: 1,600 pesos bimestrales
* Nifas y ninos con discapacidad recién nacidos y hasta los 6 afios: 3,600 pesos bimestrales

En caso de orfandad materna, las y los beneficiarios podran extender este apoyo hasta los 23 anos. En ese escenario, el
monto variara de acuerdo a la edad.



LaESCUELA
ESNUESTRA

La Escuela es Nuestra

La Escuela es Nuestra es uno de los Programas para el Bienestar del Gobierno de la Cuarta Transformacion cuyo
objetivo primordial es la dignificacion de los planteles educativos del sector publico a través de la mejora en
construccion, mantenimiento y equipamiento en beneficio de las nifias, nifos y adolescentes. Asimismo, se puede
optar por extender los horarios de jornadas escolares y/u ofrecer alimentacion.

Este programa esta destinado para las escuelas de los niveles inicial, preescolar, primaria y secundaria y es operado
en cada plantel por un Comité Escolar de Administracion Participativa (CEAP), integrado principalmente por padres
o madres de familia elegidos via una asamblea, quien se encarga del ejercicio de los recursos asignados en funcidon
de las necesidades de cada comunidad escolar.

Con “La Escuela es Nuestra” cada plantel educativo seleccionado recibe los recursos de acuerdo con el numero de
estudiantes que tenga inscritos, es decir aquellos que tengan de 2 a 50 alumnos y alumnas reciben $200 mil pesos;
los que oscilan entre los 51 y los 150 son acreedores a $250 mil pesos; y los que tienen 151 o mas son beneficiados
con $600 mil pesos.



\,% Produccion

,\. = Bienestayr

Produccion para el Bienestar

Produccion para el Bienestar es uno de los Programas para el Bienestar del Gobierno de la Cuarta Transformacion con
el que se apoya a las y los trabajadores del campo de pequeina o mediana escala de todo el pais a través de apoyos
economicos entregados de manera directa.

Este programa apoya, preferentemente, a personas productoras de granos (maiz, frijol, trigo panificable y arroz, entre
otros), amaranto, chia, cafia de azucar, café, cacao, nopal o miel.

Los apoyos se entregan de manera anual y varian en funcién del tipo de producto y el niumero de hectareas con las
que cuente el o la productora, siendo el minimo $6 mil 200 pesos y el maximo $24 mil pesos por persona beneficiaria.
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BIENPESCA

PROGRAMA DE APOYO PARA EL BIENESTAR
DE PESCADORES Y ACUICULTORES

Bienpesca

Bienpesca es uno de los componentes del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Acuicultura que, a su vez, pertenece a los Programas para el Bienestar del Gobierno de la Cuarta
Transformacion, con el que se impulsa la produccion de pequeifios pescadores y acuicultores para
mejorar sus condiciones de bienestar y ayudar a su autosuficiencia alimentaria.

El apoyo que se brinda consta de $7,500.00 pesos por solicitante, y se entrega de manera directa,
Unica y de forma anual a través del Banco del Bienestar.



' Fertlhzantes

‘. ; para el

Fertilizantes para el Bienestar

Fertilizantes para el Bienestar es uno de los Programas para el Bienestar del Gobierno de México con el que se
entregan hasta 600 kilogramos de fertilizante de forma gratuita a productores y productoras de pequefa escala
para contribuir en la produccidn de alimentos.

En 2024, este programa sera de atencion nacional y esta dirigido a la poblacidon productora de pequefia escala de
cultivos prioritarios de zonas de atencion estratégica.

Se consideran cultivos prioritarios al maiz, frijol, arroz y aquellos cultivos de alto impacto social y/o econémico de
una region o entidad federativa.



Por una Mejor Vivienda

El programa Por una Mejor Vivienda (PMV) es uno de los Programas para el Bienestar impulsados por el
Gobierno de México y una accion institucional para fortalecer las estrategias contempladas en el Programa de
Vivienda Social (PVS) de la Conavi.

El objetivo principal de PMV es contribuir a la reduccion de la desigualdad social y del rezago habitacional
mediante la atencidn de viviendas con necesidad de mejoramiento a través de la entrega directa de apoyos
econdmicos a familias de bajos ingresos.

Asimismo, se busca impulsar la autoproduccion de vivienda tomando en cuenta las necesidades e intereses de las
personas beneficiarias con el objetivo de mejorar las condiciones de sus viviendas y, consecuentemente, su
calidad de vida.

Por una Mejor Vivienda contempla un tipo de apoyo que es el de mejoramiento y consiste en el otorgamiento de
35 mil pesos.



Etapas de un proceso de desarrollo de la comunidad.

Para que el desarrollo comunitario sea participativo y entendido por la comunidad, debe
realizarse por etapas que se deben cumplir en forma consecutiva, desde la identificacién de
sus necesidades o problemas, formulacion del plan de accion, hasta la organizacion formal o
informal de la comunidad para su desarrollo. Estas etapas son las siguientes:

Etapa inicial.

Seleccion de la Comunidad. Uno de los primeros momentos para intervenir en una
comunidad es identificAndola. Para ello, se debe tomar como referencia aquella comunidad
que manifiesta caracteristicas distintas a las demas, es decir, aquella que menos recursos
cuente, y que por lo tanto carezca de mas problematica.

Caracteristicas de la comunidad. En esta seccion el alumno tiene que indagar de su
comunidad elegida, investigando con personas adheridas a la comunidad su grado de
convivencia, su lenguaje, y su cultura, es decir los miembros comparten los mismos valores
comunales (las estipulaciones que demarcan lo que es permitido y lo que no lo es dentro
de la comunidad), las mismas costumbres, una misma vision del mundo y una educacion
estable que transmita de generacion en generacion todo ello, sera de vital importancia como
aspecto inicial del proceso de intervencion.

Localizacion de la comunidad. Una vez identificada la comunidad en cuestion, definir su
localizacion, la forma de llegar a la comunidad, que medio de transporte usar.

Diagnostico comunitario

Es un instrumento empleado por las comunidades para la edificacion en colectivo de un
conocimiento sobre su realidad, en el que se reconocen los problemas que las afectan, los
recursos con los que cuenta y las potencialidades propias de la localidad que pueden ser
aprovechadas en beneficio de todos. Permite identificar, ordenar y jerarquizar los problemas
comunitarios y por ello, permite que la gente llegue mejor preparada a la formulacion del
presupuesto participativo.

Etapa de realizacion.

a) Alternativas y analisis de recursos

Una vez identificadas las problematicas y delimitado el problema a resolver, es conveniente
analizar los recursos con los que la comunidad cuenta que coadyuven a su solucion, los
cuales seran tomados en cuenta dentro del plan de accidn, asi mismo, se preen fortalezas y
debilidades entre los miembros de la comunidad y en conjunto de buscan alternativas de
solucion a la problematica a resolver.

b) Formulacion del plan de accidén

Un plan de accién es una presentacion resumida de las tareas que deben realizarse por
ciertas personas, en un plazo de tiempo especificos, utilizando un monto de recursos



asignados con el fin de lograr un objetivo dado El plan de accion es un espacio para discutir
qué, como, cuando y con quien se realizaran las acciones.

El plan lleva los siguientes elementos.

Que se quiere alcanzar (objetivo)

Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Cuando se quiere lograr (en cuanto tiempo)

En doénde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)
Como saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)
Como determinar si se logro el objetivo (evaluacion de resultados)

O 0O O O O O O

Los planes de accion solo se concretan cuando se formulan los objetivos y se ha
seleccionado la estrategia a seguir. Los principales problemas y fallas de los planes se
presentan en la definicion de los detalles concretos.

Etapa final.
a) Ejecucion del plan de accién

Con respecto a el plan de accién y su ejecucion lo podemos definir como la puesta en
marcha de un plan que le da prioridad a las iniciativas mas importantes para poder cumplir
con los objetivos y metas propuestos.

En su contenido no solo deben estar los objetivos a concretar y la manera de hacerlo, sino
que también es importante considerar las posibles restricciones, las consecuencias de las
acciones, como seria las futuras revisiones.

En referencia al control seria conveniente que se realice durante su desarrollo y también al
final de proceso. Si se realiza en su parte intermedia brinda la posibilidad de corregir las
desviaciones con respecto a lo esperado. Si el control se efectda al final permitira establecer
un balance y confirmar que los objetivos planteados han sido cumplidos.

b) Formas de organizacion

Luego del proceso anterior, se deben plantear cuales son las tareas que se van a seguir
debiendo ser especificas y detalladas, reflejando cada uno de los pasos. En las tareas se debe
plantear los tiempos, las fechas de inicio y finalizaciéon pudiendo adaptar el formato del plan
a una grafica del tipo grafico de Gantt. Recordemos que con respecto a la planeacion es
importante asignar los responsables de cada una de las tareas.

c) Establecimiento y consolidacion

En este apartado, se pretende que el plan de accién comience a funcionar con proposito de
continuidad, adquiriendo firmeza en cada paso de su implementacion, verificando que se
cumplan los objetivos planteados.



