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DISENO CURRICULAR BASADO EN
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REFERENTE CENTRAL DEL DISENO CURRICULAR

Los conocimientos y
actitudes son un
medio para un fin: el
desempeno  exitoso
del sujeto
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Competencias genéricas
o especificas particulares
de un campo

e Conocimientos
 Habilidades
e Capacidades
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Habilidades basicas
Capacidades generales de un campo de accidon
Comportamientos

Clases de actitud y valores
Rasgos

Competencias

valores

transversales basicas y
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Caracteristicas personales
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Competencia integral
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o Conocimientos

o Habilidades
o Actitudes

Competencias basicas

PASION POR EDUCAR




sUDS

Competencias genéricas(transversales)

o Recursos personales
o Recursos del ambiente

imension etico - valorica

PASION POR EDUCAR




(t

UDS

Competencias especificas

o Relativas al desarrollo de la disciplina en

general

o Profesion en particular
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Aspectos disefio curricular por competencias

A)Toma en cuenta la forma de aprender

B)Concede mayor importancia a enseiar la forma de aprender, que a

la asimilacion de conocimientos

C)Logra mayor pertinencia que en el enfoque basado en disciplinas o

especialidades académicas

D)Permite mayor flexibilidad que con otros métodos
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CARACTERISTICAS DEL DISENO CURRICULAR

* La definicion del perfil profesional como referente del mundo productivo
* La adopcidn de una estructura modular que responda puntualmente a las competencias

* Criterios para la aprobacion de los distintos médulos que se basan en los de evaluacion
establecidos en la norma

* La identificacion de competencias necesarias para el desempefio Frofesmnal proceso en el cual
se dollstlnguen el proposito principal del sector, campo ocupacional, empresa u organizacion
productiva

* Un enfoque integrador reslpecto de todas sus dimensiones: capacidades, contenidos, teoriay
practica, actividades y evaluacion

* La adopcidn para su desarrollo, de un enfoque de ensenanza — aprendizaje significativo
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Fases de la concrecion de un
curriculo por competencias

Etapa enmarcada por lo cultural, en la cual se
consultan, definen y organizan las fuentes
tecnolégico-productivas, filosdficas V%
pedagogicas para convertirlas en un conjunto de
elementos relacionados entre si, y de manera
secuencial y organizadas, que permite ubicar el
ciclo formativo, el perfil profesional, las funciones,
el dominio profesional y, finalmente, las
competencias requeridas.

Etapa enmarcada por lo didactico, que senala el
proceso de ensefanza-aprendizaje en el cual se
desarrolla lo planeado en el diseno curricular en
unidades de competencia, saberes, moddulos,
contenidos de aprendizaje, metodologia vy
secuenciacion de las acciones de ensefnanza-
aprendizaje o didactica del curriculo.

Etapa enmarcada en l|la didactica especifica o
accion del docente, en el cual se pone en
practica lo previsto en los procesos de disefio y
desarrollo curricular, en secuencias modulares,
programacion y evaluacion de los procesos de
ensefnanza-aprendizaje.

Se lleva a cabo en el escenario donde se
relaciona el docente y estudiante en un proceso
en el que la didactica toma cuerpo.

Identificar y caracterizar el marco
de competencias. Definir las
competencias profesionales

Planear la didactica del proceso
ensefanza-aprendizaje

Definir didactica especifica en las
secuencias modulares,
programacion y evaluacion del
proceso ensenanza- aprendizaje.
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Perfiles por competencias profesionales

- PERFIL ACADEMICO: CONJUNTO DE
COMPETENCIAS. ACTITUDES Y VALORES QUE
DIFERENCIACION ADQUIERE UNA PERSONA A LO LARGO DE SU

PROCESO DE FORMACION

PERFIL DE EGRESO(BASICO): EGRESADO
CALIFICADO PARA DESEMPENARSE CON UN
SOLAR (2005) CONJUNTO GRADO DE EFICIENCIA RAZONABLE.

DE ATRIBUTOS DE UN
EGRESADO

PERFIL PROFESIONAL (EXPERTO): CONJUNTO
DE RASGOS Y CAPACIDADES , PERMITE QUE
ALGUIEN SEA RECONOCIDO POR LA
SOCIEDAD COMO PROFESIONAL, ES
COMPETENTE Y CAPACITADO.
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DIFERENCIACION ENTRE PERFILES ACADEMICO,
PROFESIONAL Y DE EGRESO

Conjunto de competencias, actitudes y valores que adquiere una persona a lo largo de su
Perfil académico proceso formativo

Egresado calificado para desempenarse en las competencias centrales de la profesion,
Perfil de egreso (basico) con un grado de eficienciarazonable, que se traducen en cumplimiento de tareas propias
y tipicas de profesién.

Conjunto de rasgos y capacidades que, certificados apropiadamente por quien tiene la
Perfil profesional (experto) competencia, permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como profesional,
pudiéndosele encomendartareas para las que se supone esta capacitadoy es
competente.
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IDENTIFICACION DEL

PERFIL DE EGRESO

CONSULTA A ACADEMICOS Y ESPECIALISTAS
DISCIPLINARIOS.

PROYECTO TUNING

CON BASE A TRES
ACCIONES

CONSULTA A EGRESADOS PROPIOS Y DE OTRAS
UNIVERSIDADES

CONSULTA A EMPLEADORES Y EXPERTOS.

CONTEXTO INTERNACIONA:COMPETENCIAS
DECLARADAS Y CONSENSUDAS EN OTROS
PAISES

CONTEXTO NACIONAL: LAS COMPETENCIAS
PRECISADAS Y VALIDADAS DE ACUERDO AL
NIVEL DE DESARROLLO, LENGUAJE , CULTURA

CONXTEXTO INSTITUCIONAL:ESTABLECE
PERFILES EN LOS QUE SE IMPRIME ALGUN
SELLO PROPIO.

LARRAIN Y GONZALES
(2005) CUATRO

COMPONENTES EN

LA DEFICION
AREA DISCIPLINARIA: ANALISIS DEL ESTADO

DEL ARTE ASOCIADAS A LA PROFESION.
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SUDS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
EL MODELO DEL PROYECTO TUNING
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Competencias instrumentales
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COMPETENCIAS INTERPERSONALES

ajenos, lo que posibilita la colaboracion mutua

Reconocimientode la diversidad y multiculturalidad
Razonamiento critico
Compromiso ético

Trabajo en equipo
Trabajo en un contexto internacional
Habilidades en las relaciones interpersonales

Expresion adecuada de los sentimientos propios y aceptacion de los

PASION POR EDUCAR




(t

COMPETENCIAS SISTEMICAS

se relacionan y conjugan las partes de un todo
Iniciativa y espiritu emprendedor

Creatividad

Motivacion por la calidad

Aprendizaje autdnomo

Liderazgo

Adaptacion a nuevas situaciones
Conocimiento de ofras culturas y costumbres

Sensibilidad por temas medioambientales

Combinacidén de imaginacion, sensibilidad y habilidades que permitenver como

PASION POR EDUCAR




Competencia Competencia
técnica metodolégica
(Saber) (Saber hacer)

Competencia de
accion
profesional

Competencia Competencia

participativa personal

(Saber estar) (Saber ser)
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COMPETENCIAS GENERICAS
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SUDS  ESTATUS EN EL PROCESO DEL DISERO
CURRICULAR

Construccion del marco Fundamentacion de perfiles | Organizacion y estructuracion | Evaluacion curricular
referencial personales de planes de formacion
Se definié como el estudio Etapa de fundamentacién Se instrumentd como la Guia Docente
de un campo profesional de ocupaciones y perfiles secuencia de cuatro
especifico a partir de dos profesionales. Se orienté en momentos:
requerimientos curriculares torno al enfoque de a)La conversion de atributos y
concretos: formacién basado en competencias en contenido
a)El diagnodstico de las competencias y sobre dos curricular.
actividades econdmicas de  categorias de analisis: b)La organizacion del
la rama productiva a)La conformacion de la contenido en mddulos
b)El diagndstico de la familia ocupacional. ocupacionales.
estructura ocupacional de b)El diagndstico de c)La determinacion de la
injerencia institucional calificaciones y atributos trayectoria curricular modular.
profesionales d)El establecimiento de los
aspectos formales del mapa
curricular

PASION POR EDUCAR




