‘Distancia corporal, distancia fisica o proxémica

Cuando los individuos entran en contacto comienzan a observarse, consciente o
inconscientemente, y empiezan a tener reacciones provocadas por el respeto o la
invasién de sus espacios y por el hecho de ser tocados. Proxémica es el estudio de
todos aquellos aspectos de la comunicacién no verbal que se refieren a la distancia
o proximidad fisica que existe entre las personas que estdn manteniendo una
comunicacion.

O Distancia intima. Muy cerca, hay contacto
corporal; lo mas lejos esta entre los 20 y 60 cm.

Distancia personal. Lo mas cerca que esta entre
60 y 90 cm; lo mas lejos, entre 1 y 1.5 metros.

O Distancia social. Lo mas cerca esta entre 1.50 y
2 metros, lo mas lejos esta entre los 2 y 4
metros

O Distancia publica. Lo mas cerca esta entre los 4
y 8 metros, lo mas lejos esta a partir de los 8
metros.



La imagen corporal

Se inicia con la formacién del feto dentro del seno materno. Ya en la infancia,
antes de hablar, los ninos desarrollan un lenguaje corporal. Este se relaciona
en forma importante con las actitudes mentales bdsicas.

El lenguaje corporal tfambién
estd estrechamente
relacionado con los estilos
institucionales y personales,
con las reglas de demostracion
y con las emociones y las
conductas.




Discurso

Es el lugar donde se construye el hablante y se
ejercita la lengua para significar el mapa
enunciativo de las relaciones humanas. En la
palabra se marca la huello de nuestra
personalidad y se desdobla la actitud del texto
que siempre establece un particular sentido
relacional con los destinatarios.

so de la lengua y sus efectos son
defonadores de percepciones intelectuales o del
juicio, afectivas o de sentimientos y volitivas o de
a voluntad que establecen la distancia o
cercania del hablante con el texto y su entorno
de impacto.




DISCURSO: pautas en el disefio de Ia presentacion en power point, Prezi.

v" Asegure el contraste entre fondo y texto (legibilidad
visual).
v" Utilizar enunciados cortos y palabras clave, colocar 7 3
palabras o conceptos que se dominan. % @
v" Es muy recomendable dar ejemplos o ilustrar cada v e vanas
palabra para un mejor entendimiento, recuerde que |
las definiciones conceptuales no deben de ser ] ey
sustituidas por los ejemplos.
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DISCURSO: rautas comunicativas para el desarrollo de la exposicion

1. Saludar y dar gracias al publico.

2. Conectar, involucrar y motivar a los asistentes. .
3. Captar la atencién y mantener el contacto visual. ) (. = @ J U U

‘ s rax . — )

4. Anunciar el objetivo de la presentacion.
5. Enumerar los puntos para desarrollar. o T
6. Desarrollar los puntos principales (evite el uso de SDIUE:: ,I g
muletillas, muévase en todo el espacio que tenga

disponible, nunca se quede en un solo lugar, mueva su R S S J

cuerpo con naturalidad, mantenga una postura firme y de flfj _(JJ f! f J I\IJ v

confianza).

7. Concluir. ,

8. Solicitar la formulacién de preguntas. a a a

9. Finalizar con algo que genere reflexion. _—

10. Agradecer a los asistentes la atencion. i i i A a 11
L I
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Como escribir un discurso

Introduccion: representa la ventana del mensaje en la cual debe establecer una relacion positiva con
el publico. En ella se informa lo que se orientara la produccion de los estimulos verbales posteriores.
Se justificara el tema mediante un planteamiento que acapare la atencion del publico en los primeros
treinta segundos

Desarrollo: es el cuerpo del discurso, la parte medular del texto. Aqui se desarrollan las ideas
planteadas en la introduccion y generalmente se expone la dimension racional del mensaje. Es
importante que la informacion presentada sea de calidad e interés para la audiencia

/

Climax: es la parte mas intensa del mensaje y donde se apela a las emociones del publico. Es un
proceso de gradacion donde los contenidos sensibilizan su expresividad.

Conclusion: define el cierre discursivo. Es importante que la conclusion sea contundente, pues
representa el ultimo anclaje del mensaje. Esta fase puede cumplir las funciones de un resumen
informativo de los contenidos expuestos en el mensaje, o de valoracion de las principales ideas que
buscan tener memoria en el publico meta.




Imagen ideal vs Imagen proyeclada

Buena Persona

Mentirosa Carismatica

Podemos definir la imagen personal y profesional como S Positiva
todo aquel proceso de cambio fisico-psicologico, que Agresiva -
aplicamos en nosotros de manera individual con el objetivo  [Lamizeh L e
de mostrar a los demas lo que somos en fondo y forma, Intolerante Al ’-‘\‘3.2enerosa
misma que nos ayudara a generar opiniones favorables Enyldizss ) ‘\%} Positiva

cada dia mas exigente

El contenido de Ila imagen
espiritual es fundamentalmente,
todo aquel sistema de creencias,
valores, principios, creencias, Yy
todo lo que se lleva a cabo en
busca de la verdad de las cosas,
etc.

Un cambio de imagen inicia de dos partes que se consideran fundamentales

Mala Persona

Manipuladora

La imagen intelectual, son todos aquellos
conocimientos empiricos, académicos,
politicos, sociales y culturales; en fin, el gran
cumulo de conocimientos que hemos
adquirido en el transcurso de nuestra vida
diaria los cuales nos permiten
desenvolvernos con mayor seguridad en
nuestro que hacer cotidiano



A IMAGEN IDEAL

Es una proyeccion de lo que quieres ser y todavia
no has alcanzado. Tiene origen en tu pasado, en
la educacién que has recibido, las expectativas de
ti mismo sin cumplir, bien tuyas o de otras
personas importantes para ti. Es como si se
hubiera registrado en un diario todo aquello que
“deberias ser”; comenzd escribiendo tu familia y

LA IMAGEN PROYECTADA

Representa lo que eres hoy con tus imperfecciones y
virtudes. Esta vinculada al presente, al aqui y al ahora
y es la fuente como su propio nombre indica para
“hacerte realidad”. La Imagen proyectada no es mala:
Revisa que no haya mucha distancia entre lo que
deseas y necesitas para vivir la vida de forma mas
armonica es una opcion muy saludable y motivante.



TARJETAS DE PRESENTACION

Son una representacion visual con la informaciéon de contacto de una
persona o empresa.

fw‘%ﬂiﬁ'ﬁ

[ Funcion ]

Sirven para reforzar el contacto entre empresas
: : T PEDRO PAZ
y personas con la idea de dejarles una posibilidad EY!

de comunicacion para adquirir o preguntar por CONTRATANOS
los bienes o servicios que dicha persona ofrece.

\ \



CONTENIDO DE LAS TARJETAS DE
PRESENTACION

1.- Social:

Consta cleJI nombre, dnrgccnnn Y Mateo Silva
teléfono o e-mail.

\. 4 d- - Ejecutivoldelventas!

M e lls * ttpwearw. roescliis com, mo

[ conactogmediis.com.msx

2.- Profesional:

Fa &
Datos profesionales como | R, (0139) 19.19.45.98
puesto, grado académico, S
i ) B -matkt
especialidad. )
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I CARACTERISTICAS DE LAS TARJETAS DE
PRESENTACION

* El disefio debe ser fresco, llamativo y breve.
* El tamano, generalmente estandarizado a Daury Franco Ventura
9cmx5cm. )dontologi

* La tipografia debe ser muy clara y legible.

* Debe contener todos los datos relevantes de
contacto y dar una buena imagen.

* Pueden ser impresas en 1, 2 o hasta 4 colores.

* Eldisefio pude ser vertical u horizontal

* Puede ser impresa en uno o ambos lados. Esto
ultimo no muy comun, ya que la gente solo
suele ver el frente.
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5: Curriculum Vitae

\\

Es un resumen que describe la experiencia, formacion académicay
capacitacion de un individuo. No incluye documentos personales.

Recomendaciones para Curriculum:

* Eldisefnio debe ser fresco y llamativo.

* Foto formal/profesional.

* Redaccion concreta y limpia.

* Incluir correo formal

* No colocar escolaridad superflua.

* Elabore un objetivo profesional.

* Coloque en forma de sintesis todos los puestos y
funciones que sea parte de su experiencia.

* Ajuste su curriculum a las necesidades.

* La informacion debe estar contenida en 2 a g5
cuartillas.

* No coloque copias de documentos personales.
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Organizacion de CV Contenido

o
Cronoldgico -
N7 : 7 8 : : Fotografia o
Inicia con informacion de trabajos anteriores,
para finalizar con los trabajos mas recientes.
Datos personales -
Inverso e .
Inicia con informacidén de trabajos mas Objetivo profesional <
recientes, para finalizar con los trabajos
anteriores. Formacion profesional [Pl
Tematico Formacion
: -
complementaria

El orden de informacion se presentan

agrupando trabajos que tengan similitud '
en algun drea o ramo. Idioma/TICs -

EXPERIENCIA Habilidades/destrezas/man

LABORAL/ACADEMICA ejo de maquinas
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ELEMENTOS DEL CURRICULUM VITAE

1.- TITULO:
Presentacion del profesional de modo que produzca un
impacto social.

Ej.
-Disefiador ecologico
-Neuropsicologo clinico

2.- DATOS PERSONALES:
Nombre, lugar y fecha de nacimiento, domicilio, curp,
RFC, telefono, correo (formal), redes sociales, edo. civil.

3.- OBJETIVO PROFESIONAL:

Es tu proyeccion profesional, este marca tu camino hacia
tu futuro profesional y personal, ayuda a encontrar la
profesion que mejor se adecue a tus intereses y
aptitudes, y tambien, en planificar tu trayectoria
formativa y laboral para poder lograrlo.

SOBRE M
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EDUCACION EXPERIENCIA




» Ejemplo de objetivo profesional

Periodista. 29 anos. 3 anos de experiencia en
prensa escrita. Master en Periodismo Digital.

Objetivo profesional: "Desarrollarme
profesionalmente en proyectos editoriales
multimedia, medios de comunicacion on-line o en
el departamento de contenidos de portales de
Internet, tanto generalistas como especializados".



ELEMENTOS DEL CURRICULUM VITAE

4.- EXPERIENCIA PROFESONAL/ACADEMICA. PALOMA GUTIERREZ
Consiste en colocar los empleos anteriores que se adecuan al EEReE

Ingemieco en Sesremas

trabajo que uno busca, anotando el puesto, descripcion de las o
ENPRESALNOSA DL CY

funciones realizadas y tiempo de duracion. ot e it 1880 5 i
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5.- PREPARACION ACADEMICA: R s el o

e T )
al

- e Lt b whiege Suem

En ella se plasma el nivel maximo de estudios, incluyendo los grados e e
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de licenciatura, maestria, o diplomados, cursos, talleres a los que se e L R P .
haya asistido, indicando el documento obtenido de ellos.
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6.- IDIOMAS:
Colocar lengua materna y otros idiomas que se dominan, e e R e e e e e HAI TS

e Lk U s ek w e Ao a paakes st da Taden
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especificando el nivel oral y escrito. Indicar documento . :: : : :
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7.- HABILIDADES SOCIALES, INTELECTUALES O CULTURALES: zr:':.r:::::'t"«—;:a*" . ——" 0000

-Manejo de escaner, fotocopiadoras Xerox. T ey

R R ARy

L T S PN e o dm o ca o Uwbvembdad (YEN0

-Dominio de editor de videos y fotografias. - g il
-Diplomatico, empatico, etc. s
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