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Conocera y analizara todo lo relacionado con la administracion de salarios, la evaluacién y clasificacion de cargos, la investigacion salarial, los tipos de prestaciones, y ademis los

pagos y beneficios que reciben los empleados dentro de la relacién de trabajo. Todo esto es con el fin de

aportar soluciones viables y deseables para impulsar el desarrollo empresarial. Competencias

1.5. Métodos de comparacién de factores.
1.6.- Métodos de evaluacion por puntos.

UNIDAD |
EVALUACION Y CLASIFICACION DE
CARGOS
1.1.- Que es la evaluacién y clasificacion de
argo.

1.2.- Métodos de la evaluacién de cargos.

1.3.- Método de la jerarquizacion.
1.4~ Métodos de las categorias
predeterminadas.

1.7.- Comité de evaluacién de cargos.

1.8.- Clasificacion de cargos.

UNIDAD 1t
INVESTIGACION SALARIAL
2.1.- Investigacién salarial.
2.2.- Seleccién de los cargos de referencia.
2.3.- Seleccién de las empresas participantes.

2.4~ Recoleccién de datos.
2.5.- Concepto de politica salarial
2.5.1.- Las prestaciones.

2.5.2.- Prestaciones obligat

por la ley.
2.5.3.- Prestaciones voluntarias.
254.- Compensacién de incentivos.

25.5.- Compensacién de los ejecutivos
2.5.6.- Compensacién de los profesionales.

257.- Compensacién por ventas.

UNIDAD I
PAGOS Y BENEFICIOS
3.1.- La fjacién del pago en sistemas
alternativos del personal.

3.3.- Pago por rendimiento.
3.4~ El nuevo pago.
3.5.- Los beneficios obligatorios

3.
jubilacién.
3.7.- Los beneficios discrecionales: el seguro

Los beneficios discrecionales: la

sistemas de personal.

3.2- Establecimiento de pago del salario civil 2 de salud.
través de la participacion salarial.
3.8.- Otros beneficios del empleado publico. UNIDAD IV
y i ESTRUCTURA DE SUELDOSY | 4.2.- Establecimiento de la estructura de
3.9.- Sueldos, beneficios y confictos entre
SALARIOS sueldos por hora.

4.1.- Determinacién de las politicas de sueldos

salarios.

4.3.- Determinacién de los salarios reales.

4.4 Establecimiento de las estructura de
sueldos para empleados de oficina.
4.5.- Estblecimiento de loa estructura del

personal de confianza y gerenci

4.6.- Solucién de problemas técnicos en el
establecimiento de la estructura de sueldos.

RETROALIMENTACION DE
CONTENIDO

EXAMEN FINAL
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1.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Bisicos y Referentes Tecricos (Pizarron)
2-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliogrificas Sugeridas y Adicionales para generar Liuvia de Ideas.

4-Propiciar Actividades de Ineres dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciénes.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Prcticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

1. Examenes Orales.

3 Exposiciones

2. Exposiciones como Evaluacion.

 ADMINISTRACION DE PERSONAL SUELDOS
Y SALARIOS

AGUSTIN REYES PONCE

LMUSA

2011

Libro

ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION.
SUELDOS SALARIOS Y PRESTACIONES

VARELA JUAREZ, RICARDO A.

PEARSON 2010

Libro

ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION.
SUELDOS SALARIOS Y PRESTACIONES

VARELA, RICARDO

PEARSON 2011

Trabajos

Actividades web 20%
Actividades 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de 7-10

Minima
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