MATERIA: MOTIVACION
Y EMOCION

LA CONDUCTA

;Cual es la causa de la
conducta?
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;Por qué el comportamiento varia de
intensidad?

PROCESOS QUE ENERGIZAN LA CONDUCTA
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MECANISMOS DE REGULACION.

*Regulacion Nerviosa y Hormonal:
*Funcion Reguladora del Hipotalamo:

*Regulacion de la Temperatura:

*Regulacion del Nivel de Azucar en la
Sangre:

*Mecanismos de Regulacion Hormonal:



Homeostasis.

Estado de equilibrio y estabilidad en el que un
organismo funciona de manera efectiva.
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Conducta instintiva.

*Ser innata: Es decir, no precisar de un
aprendizaje previo.

*Ser fijada: Esto es, tener lugar siguiendo
unas pautas de comportamiento invariables
y fijas.

*Ser especifica: Que ocurre siempre ante

determinados estimulos internos o
externos.

*Tener un sentido de supervivencia para el
sujeto o sus allegados.



INSTINTOS VITALES

* 1. Instinto de nutricion

* 2. Instinto sexual,

* 3. Instinto de lucha y huida,

* 4. Instinto de guarida y busqueda de calor

INSTINTOS DE PLACER: Tienen como finalidad el proporcionar
placer y aumentar el bienestar individual.

INSTINTOS SOCIALES: la necesidad de compania, de prestigio,
de poder y de propiedad

INSTINTOS CULTURALES: de saber, las inclinaciones artisticas,
la investigacion, las tendencias filosoficas y religiosas,



Instinto y Aprendizaje

Segun Maslow, las necesidades innatas de una persona guardan un orden

jerarquico.
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;Que es aprendizaje?

Aprendizaje es el proceso
de adquisicion de
conocimientos, habilidades,
valores y actitudes,
posibilitado mediante el
estudio, la ensenanza o la
experiencia

Es el cambio relativamente permanente
del ambito cognitivo y conductual, del
K\} }x ser humano, como resultado de
experiencia y de interaccion con el
medio no digital y/o digital. Estos
( i '/} cambios no son visibles ante los demas

pero existen y son muchas veces
fundamentales en la vida.






