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1° Actividad de plataforma

Actividad

Objetivo

Aprendizaje esperado

Aspectos a evaluar

Crear una empresa de
manera ficticia.

La empresa sera de acuerdo a
uno de los siguientes giros a
elegir:

v Tecnologias de la
informacion (T.1.)

v’ Fabrica a nivel operativo

v' Sector salud (hospital
particular)

De acuerdo a la empresa
seleccionada, se crearan 3
perfiles, con los que
estaremos trabajando
durante el cuatrimestre. De
estos perfiles se va a crear:

-Perfil detallado del puesto
-Competencias a evaluar
-Actitudes y aptitudes
-Posible bateria a aplicar (solo
mencionar la prueba que
consideren pertinente)

Una vez que se tenga el
enfoque de la empresa
elegida, identificar la
importancia de conocer de
forma detallada el
requiriendo de la empresa
para la busqueda de su
personal

-ldentificar la importancia
de contar con un formato
especifico para levantar un
perfil de puesto
-Distinguir factores que
puedan influir en la mejora
del proceso de
reclutamiento y seleccion
de personal

-Analizar la importancia de
contar con la preparacién
adecuada para realizar el
proceso de reclutamiento y
seleccion

-Examinar desde un punto
de vista critico el papel
psicélogo en el dmbito
laboral

-Toma de conciencia
acerca de la
importancia que
conlleva el papel del
psicélogo dentro del
ambito laboral
Conocer el proceso de
reclutamientoy
seleccion

Identificar lo que debe
contener una bateria
de pruebas acorde a
cada nivel:

Operativo
Administrativo
Jefatura
Gerencial
Directivo

AN NENENAN

-Comprension
-Capacidad para
identificar, analizar
-Finalidad de
reflexiéon

-Toma de decisiones




