REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1° Para efectos de este Reglamento, se denomina escalafon el sistema
organizado en la Secretaria de Educacion Publica para efectuar las promociones de
ascenso de los trabajadores de base y autorizar las permutas. Este Reglamento contiene
el conjunto de normas que determinan y regulan este procedimiento con fundamento en
lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, y con apoyo en lo relativo al Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Propia Dependencia.

ARTICULO 2° Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para la Secretaria de
Educacion Publica, sus trabajadores, la Comision Nacional Mixta de Escalafon y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

ARTICULO 3° Las disposiciones de este Reglamento no son aplicables a las personas que
ocupen puestos de los considerados de confianza por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

ARTICULO 4° Los trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica se clasifican, para
los efectos escalafonarios, conforme a los Grupos establecidos en el catdlogo de
empleos del instructivo para la formacion y aplicacién del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

ARTICULO 5° Para los fines escalafonarios, se considera como ascenso todo cambio a una
categoria superior.

ARTICULO 6° Los movimientos de personal de base que se efectlien de acuerdo con este
Reglamento, no podran modificarse o revocarse sino por resolucién expresa del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o de autoridad judicial competente.

ARTICULO 7° La Secretaria de Educacién Publica podra cubrir provisionalmente las
plazas que a su juicio no puedan permanecer vacantes, en la inteligencia de que los
nombramientos que expida tendran el carcter de interinos y solo surtirdn efectos hasta
la fecha en que por dictamen de la Comision Nacional Mixta de Escalafon se otorguen
en forma definitiva.

ARTICULO 8° Los trabajadores de base designados para ocupar un puesto de confianza en
la Secretaria de Educacidn Publica, conservaran su base y las vacantes que se presenten,
con tal motivo, se cubriran en los términos de este Reglamento y dichos nombramientos
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tendran el caracter de interinos. Si la vacante llega a ser definitiva, tendra derecho a
concursar de oficio quien la ocupe provisionalmente.

ARTICULO 9° Cuando un trabajador de confianza vuelva a ocupar el puesto de base que le
corresponda, se correrd el escalafobn en sentido descendente, afectandose
exclusivamente a las plazas que en el movimiento ascendente respectivo fueron
ocupadas con caracter provisional.

ARTICULO 10. Son sujetos de derecho escalafonario los trabajadores de base de la
Secretaria de Educacion Publica con un minimo de seis meses de ejercicio en la plaza
inicial. La promocién escalfonaria de los trabajadores, sera posible s6lo después de
transcurridos seis meses, contados entre la fecha del dltimo dictamen emitido a su favor
y la del reporte de la vacante a la Comision. En los casos de concursantes Unicos dentro
de la categoria inmediata inferior, el ascenso podra realizarse antes del término
mencionado.

ARTICULO 11. El ascenso de los trabajadores se determinara mediante la calificacion de
los diversos factores escalafonarios que son; conocimientos, aptitud, disciplina,
puntualidad y antigliedad, en los términos sefialados por este Reglamento.

ARTICULO 12. Se denomina concurso escalafonario al procedimiento por el cual la
Comision Nacional Mixta de Escalafén reconoce los derechos escalafonarios de los
trabajadores, con base en la calificacion de los factores escalafonarios.

ARTICULO 13. Sera optativo para los trabajadores el aceptar o no su ascenso, debiendo,
en este Ultimo caso comunicar por escrito su decision a la Comision Nacional Mixta de
Escalafén, dentro de un término de diez dias habiles contados a partir de la fecha en que
se le haya hecho saber su promocion.

TITULO SEGUNDO
De la Comision Nacional Mixta de Escalafén

CAPITULO |
De la integracién

ARTICULO 14. La comision Nacional Mixta de escalafon, es un organismo constituido de
conformidad con el ARTICULO 54 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; se integra en el presente con dos representares de la Secretaria de educacion
Publica y con dos representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, quienes designaran de comuan acuerdo a un quinto miembro que tendra el
caracter de Presidente Arbitro, pudiendo aumentarse el Numero de representantes, de
acuerdo con las necesidades del servicio.



ARTICULO 15. A los representantes de la Secretaria de Educacion Publica y del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, responsables de los grupos, se denominara
secretarios Nacionales.

ARTICULO 16. Para ser Secretario Nacional o Presidente Arbitro de la Comision, se
requiere ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y no haber sido condenado por
delito intencional.

ARTICULO 17. La Comisién Nacional Mixta de Escalafon se organizara, en el presente,
en cuatro grupos, quedando cada uno a cargo de un Secretario Nacional y, en atencion a
su propia naturaleza, estudiara y resolvera los asuntos de su competencia en forma
colegiada, pudiendo incrementarse los grupos en la medida que se aumente el nimero
de secretarios nacionales.

ARTICULO 18. En el presente, los representantes de la Secretaria de Educacion Publica
son los encargados de los Grupos 11 y IV de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

ARTICULO 19. En el presente, los representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, tendran a su cargo los Grupos | y Il de la Comision Nacional Mixta
de Escalafon.

ARTICULO 20. Los Secretarios Nacionales representantes oficiales, deben ser nombrados
por el titular de la dependencia y, en su caso, removidos libremente por dicho
funcionario.

ARTICULO 21. Los Secretarios Nacionales representantes de Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion seran nombrados y removidos de conformidad con las
disposiciones estatutarias de dicho organismo sindical.

ARTICULO 22. En los casos de ausencia definitiva de un Secretario Nacional, el titular de
la Secretaria de Educacion Publica o del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacidn, segun el caso, designaran nuevo representante en un plazo no mayor de
quince dias, contados a partir de la fecha en que la misma se presente.

ARTICULO 23. En caso de ausencia definitiva del Presidente Arbitro, los Secretarios
Nacionales procederan de comun acuerdo a designar a la persona que desempefie dicho
cargo.

ARTICULO 24. En los casos en que no haya acuerdo respecto a la designacion del
Presidente Arbitro, se procedera en los términos del Articulo 54 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.



CAPiTULO Il
De las atribuciones y competencias de la Comision Nacional
Mixta de Escalafon y de sus integrantes.

ARTICULO 25. La comision Nacional Mixta de Escalafén es una institucién autbnoma en
sus decisiones cuyas resoluciones no pueden ser invalidas por autoridades
administrativas u 6rganos de gobierno sindical sino Unicamente por los tribunales
competentes.

ARTICULO 26. La comision Nacional Mixta de Escalafon efectuara los movimientos de
ascenso y permuta de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacion Publica,
con fundamento en lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y del presente Reglamento.

ARTICULO 27. La Comision Nacional Mixta de Escalafén ejercera sus funciones en
pleno, pero para los efectos de la preparacion, estudio y desarrollo de los trabajos de su
competencia los secretarios nacionales tendran a su cargo los grupos a que se refiere el
presente reglamento.

ARTICULO 28. Corresponde a la Comision Nacional Mixta de Escalafon:

I. Proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos escalafonarios y de permuta
en las plazas de ascenso de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacién
Publica.

I1. Convocar a concursos para cubrir las plazas vacantes, definitivas o provisionales.

I1l. Resolver los ascensos, previo el estudio y determinacion de los diferentes
elementos que permitan la adecuada valoracion y calificacion de los factores
escalafonarios.

IV. Resolver las solicitudes de permuta que presenten los trabajadores.
V. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores.

VI. Comunicar al titular de la Secretaria de Educacion Pablica, dentro del término de
quince dias, las resoluciones emitidas en materia de ascensos y permutas en plazas
escalafonarias, para su debido cumplimiento.

VII. Aplicar en los casos de su competencia, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el Reglamento de Escalafon, el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica y, supletoriamente, las disposiciones legales procedentes.

VIIl. Denunciar ante la secretaria de Educacion Publica o ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, las violaciones a este Reglamento de los



XI.

XII.

XII.

XIV.

funcionarios de la Comision Nacional Mixta de Escalafén, para los efectos legales
correspondientes.

Denunciar ante la Secretaria de Educacion Publica y ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion a quienes violen este Reglamento teniendo la
obligacion de cumplirlo.

Requerir de las autoridades de la Secretaria de Educacion Publica, la expedicion
oportuna del Crédito Escalafonario Anual de los trabajadores de su dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes, asi como la remision de tal documento a la
Comisién Nacional Mixta de Escalafon.

Formular los proyectos de presupuesto de la propia Comision.

Calificar las ausencias temporales de sus miembros, asi como hacer del
conocimiento de la parte correspondiente, las ausencias definitivas de los mismos.

Estudiar, modificar y aprobar, en su caso, los cuestionarios a que deberan
sujetarse los examenes de los aspirantes a ascenso.

Las demas que le confiera este Reglamento.

ARTICULO 29. Son atribuciones del Presidente Arbitro de la Comisién Nacional Mixta de
Escalafén:

VI.

VII.

Representar a la Comision en todos los asuntos que le competen, relativos al
funcionamiento de la misma.

Tener a su cargo la direccién general de las oficinas de la Comision, supervisar su
buen funcionamiento y coordinar la tramitacion de todos los asuntos relacionados
con ella.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Subcomisiones Regionales
Auxiliares de Escalafon.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los Secretarios Nacionales de la
Comisién Nacional Mixta de Escalafon.

Dirigir los debates dentro de las sesiones de la Comision, Cuidando el buen orden
de los trabajos.

Decidir con su voto los casos de empate.
Autorizar con su firma, junto con la de los Secretarios Nacionales, los catdlogos

escalafonarios que anualmente deben elaborarse, dictdmenes, boletines y otros
documentos que lo ameriten.



VIII.

IX.

Asistir puntualmente a los plenos.

Las demas expresamente sefialadas en el presente Reglamento.

ARTIicULO 30. Son atribuciones de los Secretarios Nacionales de la Comision Nacional
Mixta de Escalafon:

VI.

VII.

VIIL.

Organizar el Grupo a su cargo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Asistir puntualmente, con voz y voto, al Pleno de la Comision Nacional Mixta de
Escalafon.

Resolver los asuntos que les correspondan de acuerdo con las disposiciones de la
Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado y de este Reglamento.

Atender, con la oportunidad necesaria, el estudio de los asuntos que deben ser
sometidos al Pleno de la Comision.

Presentar al Pleno los proyectos de catdlogos escalafonarios anuales, para su
aprobacién definitiva.

Presentar al Pleno las modalidades y reformas que consideren pertinentes para el
mejor desempefio de su encargo.

Integrar y dar posesion a las Subcomisiones Auxiliares del Grupo a su cargo y
dirigir y coordinar sus actividades.

Desemperiar las comisiones que el Pleno les confiera.

ARTICcULO 31. El Grupo I de la Comision Nacional Mixta de Escalafon, en el presente,
estd facultado para conocer de los asuntos escalafonarios y elaborar los proyectos de
dictamen y de catalogo nacional de las escuelas primarias diurnas y nocturnas de los
Estados y Territorios de la Republica.

ARTICULO 32. El Grupo I, en el presente, estad facultado para conocer los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catalogo, relativos a las ramas
escalafonarias siguientes: jardines de nifios en toda la Republica, escuelas primarias
diurnas y nocturnas en el Distrito Federal, escuelas asistenciales y centros regionales de
educacion fundamental, escuelas primarias de experimentacién pedagdgica; anexas a
las normales de maestros y ayudantes de taller de escuelas primarias en el Distrito
Federal; maestros de ensefianzas musicales elementales de jardines de nifios en toda la
Republica y de otras que pudieren crearse de acuerdo con las necesidades del servicio,
de conformidad con la clasificacion consignada en el articulo 4° de este Reglamento.

ARTICcULO 33. El Grupo Ill, en el presente, esta facultado para conocer de los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catalogo, relativos a las ramas
escalafonarias siguientes: personal educacional postprimario de toda la Republica,
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personal educacional dependiente de la Direccion General de Educacion Especial, en
todos sus niveles; personal educacional dependiente de la Direccion General de
Educacion Fisica, en todos sus niveles; personal educacional dependiente del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, en todos sus niveles; personal educacional de los
centros de ensefianza agropecuaria fundamental y Escuela Agricola Ganadera del Valle
de Mexico; personal educacional dependiente de las Direcciones Generales de
Educacién Extraescolar, en todos sus niveles; personal educacional de los centros de
capacitacion para el trabajo industrial; personal educacional de la Direccion General de
Educacién Audiovisual y Divulgacion, en todos sus niveles; personal educacional del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia; personal educacional de misiones
actorales y brigadas para el desarrollo cultural, en todos sus niveles; personal
educacional de la Direccion General de Educacion Fundamental y de otras ramas
escalafonarias que pudieren crearse en la Secretaria de Educacion Publica y de las
cuales dependa personal educacional postprimario.

ARTICULO 34. En el presente, el Grupo IV estd facultado para conocer los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catadlogo de los empleados
administrativos, profesionales no decentes, especialistas, técnicos, obreros y auxiliares
de intendencia de las diversas dependencias de la Secretaria de Educacion Publica.

CAPiTULO I
I. De la Asesoria Técnica.
ARTICULO 35. Los integrantes de la Comision Nacional Mixta de Escalafon se auxiliaran
de los especialistas en problemas escalafonarios que requieran las necesidades del

servicio.

ARTICULO 36. Los especialistas seran de reconocida solvencia moral y profesional y su
designacion la hara la Comisién en Pleno y por unanimidad.

I1. De las Subcomisiones Auxiliares de Escalafon.

ARTICULO 37. Las Subcomisiones Auxiliares de Escalafon se estableceran en cada Grupo
segun las necesidades del mismo. Se integraran con un representante de la Secretaria de
Educacién Publica y un representante Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacidn, quienes de comun acuerdo designara un Presidente Arbitro.

ARTICULO 38. En caso de que no exista acuerdo respecto al nombramiento del Presidente
Arbitro, la designacion se hard por el Pleno, a propuesta en terna de las partes en
conflicto.

ARTICULO 39. Para ser miembro de las Subcomisiones Auxiliares de Escalafon, se
establecen los mismos requisitos que para los integrantes de la Comision Nacional.

ARTICULO 40. Corresponde a las Subcomisiones Auxiliares de Escalafén:



VI.

VII.

VIIL.

Aplicar el presente Reglamento y vigilar su observancia en la materia de su
competencia.

Requerir el cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 46 de este Reglamento

Elaborar los proyectos de boletines de plazas por los cuales se convoque a
concurso escalafonario a los aspirantes a una plaza vacante, y presentarlos al
Secretario Nacional del Grupo correspondiente para su examen y aprobacion.

Recabar de las dependencias respectivas la informacion que se requiera para
que los proyectos de boletines y dictamenes contengan los datos exactos.

Revisar las concentraciones de datos y la puntuacion otorgada a los
trabajadores.

Vigilar la correcta aplicacion de los tabuladores en la elaboracion de proyectos
de catélogos y de dictamenes, el cotejo de documentos, la correcta integracion
de los expedientes escalafonarios y en general el trabajo de compilacion.

Elaborar los anteproyectos de dictamenes escalafonarios dentro de un término
de treinta dias a partir de la fecha vencimiento de los boletines respectivos y
presentarlos al Secretario Nacional del Grupo para la elaboracion de los
proyectos de dictamenes.

Actualizar los catalogos escalafonarios con base en los tabuladores respectivos
y presentarlos oportunamente al Secretario Nacional del Grupo para que,
previa revision, los rectifique o ratifique.

Informar al Secretario Nacional de Grupo cuando se incurra en violaciones a
la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y demas
ordenamientos legales que rigen la estructura y funcionamiento de los 6rganos
escalafonarios.

Exigir de las autoridades respectivas la expedicion oportuna a los trabajadores,
de sus créditos escalafonarios anuales, enviando copia de ese documento a la
Comision.

I11. De las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon.

ARTICULO 41. Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon, cuya jurisdiccion
corresponde a la zonificacion de unidades de descentralizacion de servicios, seran
coadyuvantes y dependeran de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

ARTICULO 42. Las Subcomisiones Regionales Auxiliares tendran las atribuciones
siguientes:



I. De difusion del Reglamento de Escalafon, tabuladores, catalogos, boletines,
circulares y demas documentos de la Comision Nacional.

Il. De orientacion y asesoria a los trabajadores al Servicio de la Secretaria de
Educacidn, en asuntos escalafonarios.

I11. De recopilacion, estudio y calificacion de documentos para fines escalafonarios.

IV. De elaboracion de proyectos de catalogos regionales a fin de integrar los catalogos
nacionales.

V. De notificacién de dictamenes y resultados de concursos.

ARTICULO 43. Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon se integrardn con
tres miembros: un representante de la Secretaria y uno del Sindicato, quines de comun
acuerdo designaran un Presidente Arbitro. En caso de discrepancia en el nombramiento
de este ultimo, la Comisién Nacional Mixta de Escalafon hard la designacion
correspondiente.

ARTICULO 44. Para ser miembro de las Subcomisiones Regionales Auxiliares, se
establecen los mismos requisitos que para los integrantes de la Comision Nacional
Mixta de Escalafon.

ARTICULO 45. Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon sujetaran sus
funciones a las normas de trabajo que les sefiale la Comisién Nacional Mixta de
Escalafon.

IV. De la Accion Coadyuvante de las Autoridades Oficiales.

ARTICULO 46. Las autoridades respectivas, expediran puntualmente todo tipo de
documentos motivo de evaluacion escalafonaria, y difundiran de inmediato los
boletines de concurso que les envie la Comision, a efecto de que los trabajadores de la
Secretaria de Educacion Publica ejerzan sus derechos.

ARTICULO 47. Las autoridades de la Secretaria de Educacion Pablica, proporcionaran con
oportunidad todo informe relativo a los asuntos escalafonarios que la Comision requiera
para el debido cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 48. La Secretaria de Educacion Puablica, proporcionara los recursos que
requiera el eficaz funcionamiento de la Comision, consignando en su presupuesto para
tal fin, las partidas correspondientes a la atencion de las necesidades que reclaman el
rango y la alta misién que tiene encomendada.

TITULO TERCERO
De la clasificacion y de los derechos escalafonarios.



capiTuLo |
De la clasificacion escalafonaria

ARTICULO 49. La Unidad Escalafonaria comprende:

a) El grupo escalafonario integrado conforme lo establecen los Articulos 31, 32, 33y
34 de este Reglamento.

b) EI subgrupo escalafonario, que se integra por los trabajadores de una misma
direccion general, instituto u otra dependencia de la Secretaria de Educacion
Publica.

c) La rama escalafonaria, que se forma por los trabajadores de cada departamento,
dependiente de una misma direccion general, de un instituto o de otra dependencia
autonoma de la Secretaria de Educacion Publica; y,

d) La especialidad, integrada por los trabajadores de una especializacién, dentro de la
misma rama escalafonaria.

ARTICULO 50 Con base en los elementos que integran la unidad escalafonaria en los
términos del articulo anterior, la Comision Nacional Mixta de Escalafon formara el
Escalafon Nacional. Los escalafones regionales de puestos de base son las relaciones de
plazas existentes en una jurisdiccion, determinadas de acuerdo con la unidad
escalafonaria; los escalafones regionales de trabajadores de base, son las relaciones de
los trabajadores que ocupan las plazas determinadas por aquél.

ARTICULO 51. A efecto de integrar el escalafén nacional a que se refiere el articulo
anterior, la Comisién Nacional Mixta de Escalafon en el Distrito Federal y Valle de
México y las Subcomisiones Regionales Auxiliares dentro de sus respectivas
jurisdicciones formaran los escalafones mediante relaciones que contengan las plazas de
base correspondientes y los nombres de los trabajadores que las ocupan, conforme a los
indicadores que al efecto debera proporcionar el Banco de Datos.

CaApiTULO Il
De los derechos escalafonarios

ARTICULO 52. Los derechos escalafonarios de los trabajadores los constituyen la
apreciacion de los conocimientos, aptitud, disciplina, puntualidad y la determinacion de
la antigliedad, de acuerdo con lo que dispone la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 53. Para los trabajadores de nuevo ingreso, los derechos escalafonarios

principiaran seis meses después de que empiecen a prestar sus servicios en plazas
iniciales que sean vacantes definitivas o de nueva creacion.
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ARTICULO 54. Los derechos escalafonarios se suspenden:

a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas en el Articulo 45 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

b) Cuando se esté desempefiando un puesto de confianza en los términos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, a menos que se renuncie ha dicho puesto.

ARTICULO 55. Los derechos escalafonarios se pierden:
a) Por renuncia al empleo de la base que se desempefia;

b) Por abandono de empleo en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

c) Por cese originado por sentencia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
0 por resolucion de autoridad judicial competente.

ARTICULO 56. Para los efectos de los derechos escalafonarios, la antigiiedad de los
trabajadores empezara a contarse a partir de la fecha en que se haya expedido el primer
nombramiento, deduciéndose los periodos en que hubiera estado separado de su
empleo, salvo lo dispuesto por la Fraccion VIII del articulo 43 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 57. Para efectos de ascenso, el reingresante sera considerado como de nuevo
ingreso, computandole su antigiiedad, de acuerdo con el articulo anterior.

ARTICULO 58. Si un trabajador no esta conforme con la antigiiedad que se le computa,
podra ocurrir a la Comision Nacional Mixta de Escalafon para que ésta, en vista de las
pruebas que aporte, resuelva en definitiva.

TITULO CUARTO
De los procedimientos escalafonarios

CAPiTULO |
De la integracion y consulta de expedientes

ARTICULO 59. La Comisién Nacional Mixta de Escalafon integrara de oficio, el
expediente personal de cada uno de los trabajadores de base de la Secretaria de
Educacion Publica mediante:

a) La consulta de los expedientes de las Direcciones Generales de Administracion,
de Personal, y de la direccién general o institucion de la que dependa el
trabajador;
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b) Los documentos que cada interesado entregue a la Comision, debidamente
confrontados y legalizados;

c) Los documentos que sean entregados directamente a la Comisién por las
autoridades respectivas.

ARTICULO 60. Los trabajadores deberan entregar a la Comision todos los documentos que
posean valor escalafonario, los que serdn anexados a su expediente personal.

ARTICULO 61. Los documentos originales, se presentaran debidamente legalizados, con
duplicado y, previo cotejo, serd devuelto el original.

ARTICULO 62. La consulta a un expediente personal, del archivo de la Comision, podra
hacerla el interesado en las oficinas de la misma, e invariablemente ante la presencia de
funcionarios o empleados debidamente autorizados.

CAPITULO Il
De la elaboracion de los catalogos

ARTICULO 63. Para los efectos del presente Reglamento se consideraran: A) Grupo
Escalafonario; B) Subgrupo Escalafonario; C) Rama escalafonaria y D) Especialidad.

ARTICULO 64. Los catalogos de escalafén son relaciones nominales que contienen
ordenadamente la puntuacion escalafonaria de los trabajadores.

ARTICULO 65. Para figurar en los catalogos, se requiere tener dictamen de la Comision en
la categoria respectiva; se exceptian de este requisito quienes tengan plaza inicial en
propiedad.

ARTICULO 66. La Secretaria de Educacion Puablica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién. De comdn acuerdo, determinaran en cada caso. La
categoria inicial escalafonaria. Salvaguardando los derechos de terceros.

ARTICULO 67. Los catalogos de escalafon se publicaran durante el primer trimestre de
cada afio lectivo y su vigencia sera del 1° de enero al 31 de diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 68. Los catalogos escalafonarios se elaboraran con base en:

a) La relacion oficial de plazas de base proporcionada por la Direccion General de
Personal y los informes de las direcciones generales, institutos o departamentos,
conteniendo: nombre completo, categoria, clave, sueldo y nimero de horas de
trabajo a la semana que obliga cada puesto. Es el caso de los profesores de
postprimaria, debera especificarse a qué especialidad estan adscritos.

12



b) Los documentos entregados por los trabajadores a la Comision y los que
contengan los expedientes de las Direcciones Generales de Administracion, de
Personal y de la dependencia respectiva.

c) El resultado del estudio de los documentos e informes citados en los incisos
anteriores, traducido en puntuacion escalafonaria, presentada en orden
descendente dentro de cada categoria.

ARTICULO 69. Los catalogos para ser publicados, deberan contener los datos siguientes:
I. Nombre, categoria, clave y especialidad de cada trabajador.
Il. Numero y fecha del dictamen de la plaza que tenga en propiedad.
I1l. La puntuacion escalafonaria de cada uno de ellos.

ARTICULO 70. Los proyectos de catalogo elaborados por la Comision, seran dados a
conocer a los trabajadores, concediéndoseles un plazo improrrogable de treinta dias,
contados a partir de la fecha en que sean publicados, para presentar por escrito su
inconformidad, manifestando la causa y aportando los elementos necesarios para que la
Comision, en su caso, proceda a la rectificacion

ARTICcULO 71. Vencido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Comision
dispondré de treinta dias mas, como méaximo, para hacer las modificaciones al proyecto
de catalogo, y darlos a conocer de inmediato a los que manifestaron inconformidad y a
los trabajadores de la rama escalafonaria. A partir de ese momento, los catalogos
tendrén carécter definitivo, y deberdn darse a conocer de inmediato, a las autoridades
oficiales respectivas.

ARTICULO 72. Los documentos estregados por los trabajadores en el lapso comprendido
entre el inicio y la terminacion de un afio lectivo, incluyendo el periodo de vacaciones
finales, seran considerados para la elaboracion del catalogo del afio siguiente.

ARTICULO 73. Los documentos que los trabajadores entreguen a la Comision con
posterioridad a la fecha en que vencid el plazo para la entrega, no seran considerados en
el catalogo que regira durante el afio siguiente.

ARTICULO 74. Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon, elaboraran dentro
de su jurisdiccion el proyecto de catalogo del personal correspondiente.

CAPiTULO 111
De los reportes y la boletinacion de plazas
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ARTICULO 75. La direccién General de Personal, las direcciones generales, institutos y
departamentos, en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 57 y 64 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, deberan reportar a la Comision
Nacional Mixta de Escalafon, las vacantes que presenten dentro de los diez dias
siguientes en que se dicte el aviso de baja, se apruebe oficialmente la creacion de plazas
de base 0 se susciten vacantes temporales mayores de seis meses. La representacion
sindical denunciara cualquier omision a este respecto.

ARTICULO 76. En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior,

cualquier interesado podra hacer el reporte de la plaza vacante a la Comision.

ARTICULO 77. Efectuando el reporte de la plaza, la Comision comprobara si se encuentra
vacante en definitiva o si el titular goza de licencia sin sueldo mayor de seis meses.
Hecha la comprobacion, la Subcomision respectiva deberd elaborar un proyecto de
boletin convocando a los trabajadores que tengan derecho a concursar

ARTICULO 78. Los boletines se expediran en un plazo minimo de diez dias, contados a
partir de la fecha en que la Subcomision entregue el proyecto al Secretario Nacional
respectiva excepto cuando los trabajadores que deban conocerlo se encuentren el
periodo de vacaciones.

ARTICULO 79. Los boletines deberan contener los datos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Rama escalafonaria y especialidad;

Numero y fecha del boletin;

Categorias entre las que se someten a concurso las plazas vacantes;
Mencionar si se corre el escalafon y hasta qué categoria;

Plazas que se boletinan, mencionando claves y sueldos base;

Lugar de adscripcién de la plaza;

Bases del concurso;

Plaza para concursar;

Fecha de vencimiento.

ARTICULO 80. Los boletines se hardn del conocimiento de los interesados, enviandolos
oportunamente a los centros laborales para que se den a conocer a los trabajadores; la
Comision debera fijarlos en sus estrados y, con idéntico fin, podran emplearse otros
medios publicitarios que se estimen adecuados.

ARTICULO 81. Los interesados en concursar por la obtencion de una plaza determinada,
presentaran en la Comision, solicitud por cada boletin, que deberd satisfacer los
requisitos siguientes:

a)
b)

Nombre completo;

Domicilio;
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c) Plaza que disfruta con dictamen escalafonario; incluyendo categoria y clave;
d) Plaza que ocupa provisionalmente;

e) Especialidad, en su caso;

f) Numero y fecha del boletin por el cual se convocé al concurso respectivo.

ARTICULO 82. Corresponde a la autoridad oficial y a la representacion sindical de cada
dependencia. Fijar en lugares visibles del centro de trabajo, los boletines escalafonarios.

CAPITULO IV
De los dictamenes escalafonarios

ARTICULO 83. La Subcomision competente, al cumplirse el plazo sefialado en el boletin
respectivo, procedera en los términos siguientes:

I. Revisara las solicitudes presentadas por los aspirantes a la plaza vacante, con el
objeto de precisar si llenen los requisitos para participar en el concurso.

Il. Analizard los documentos y haré la estimacién de méritos escalafonarios de los
aspirantes a la plaza vacante, conforme a los catalogos y tabuladores vigentes

I1l. Formulara un anteproyecto de dictamen proponiendo para el ascenso a quien
obtenga la mas alta puntuacion dentro de cada categoria.

IV. EIl anteproyecto de dictamen formulado por la Subcomision, deberd turnarse al
Secretario Nacional del Grupo para que, previo estudio, lo ratifique o rectifique,
en su caso.

ARTICULO 84. El Secretario Nacional del Grupo, elaborara el o los proyectos de dictamen
respectivos, en un plazo no mayor de treinta dias.

ARTICULO 85. Los Secretarios Nacionales de Grupo deberan presentar oportunamente al
Pleno de la Comisién, los proyectos de dictamen formulados, para su estudio y
discusion.

ARTICULO 86. Los proyectos de dictamen podran ser ratificados o rectificados, segun el
caso, por el Pleno de la Comision.

ARTICULO 87. Los dictamenes aprobados por la Comisién, que hayan quedado firmes,
tendran plena validez y por tanto deber&n ser cumplidos por el titular de la Secretaria de
Educacion Publica, en un plazo no mayor de quince dias contados a partir de la fecha de
la notificacion.
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Para el computo del plazo anterior no serdn tomados en cuenta los dias inhabiles o que
formen parte de las vacaciones oficiales que correspondan a los interesados.

ARTICULO 88. Los dictdmenes escalafonarios seran notificados directamente a los
concursantes por servicio de correo certificado, con acuse de recibo, en las mismas
condiciones sefialadas en el articulo anterior, o entregados personalmente a los
interesados mediante firma de recibo.

ARTICULO 89. En ausencia de concursantes de la categoria requerida, se dara oportunidad

a los aspirantes de la inmediata inferior. En el caso de concursantes Gnicos, se procedera
conforme a lo dispuesto en el Articulo 10 del presente Reglamento.

TITULO QUINTO
De los Factores Escalafonarios

CAPiTULO UNICO

ARTICULO 90. Son factores escalafonarios:
I. Los conocimientos;
I. La aptitud,;
I1l. La antigledad,;
IV. Ladisciplinay la puntualidad.

El significado de los anteriores conceptos, es el determinado por el Articulo 50 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 91. La evaluacion de los factores escalafonarios se hard conforme a las

especificaciones de los tabuladores respectivos, los cuales deberan elaborarse con base
en las disposiciones del presente titulo.

ARTICULO 92. Los conocimientos comprenden la preparacion y el mejoramiento
profesional y cultural.

I. La preparacion se acredita mediante:
a) Titulo especifico o Cédula Profesional;

b) Certificado de estudios debidamente legalizado;
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c) Diploma para el ejercicio de la profesion;
d) Titulo no especifico, Cédula Profesional o Certificado legalizado;

e) Otros estudios, para plazas que no requieran titulo y que seran
considerados conforme a tabulacién especial.

Il. El mejoramiento profesional y cultural comprende la posesion de titulo, grado
académico, estudio de especializacion, obras y trabajo de investigacion cientifica
pedagdgica, que se acrediten mediante documentacion debidamente legalizada.

ARTICULO 93. La aptitud, entendida, como disposicion natural o adquirida y que llevada
a la accion se traduce en iniciativa, laboriosidad y eficiencia, es la idoneidad que en el
campo de la docencia, se calificara conforme a las bases siguientes:

I. INICIATIVA

A. En el ambito pedagdgico comprende:

a) Actividades de investigacion cientifico-pedagdgica, de
investigacion estética, de creacion artistica y de técnicas
pedagdgicas relacionadas con las especialidades de los diversos
niveles educativos;

b) Actividades de divulgacion cientifico-pedagogica o artistico-
pedagdgica;

c) actividades encauzadas a la complementacion del programa de
estudios, oficial.

B. Fuera del ambito educacional comprende;

a) Actividades creativas o de investigacion cientifica, cultural,
social, artistica, etc., que no tenga relacion directa con la
educacion;

b) Actividades de divulgacion cultural o cientifica, en general.

[l. LABORIOSIDAD
A. En el aspecto técnico-pedagdgico se comprenden las actividades
sobresalientes y transcendentales de carécter educativo que redunden en

beneficio de la formacion integral del alumno.

B. En el aspecto social se comprenden:
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a) Actividades de caracter extraescolar en pro del mejoramiento de
la escuela y la comunidad;

b) Actividades que fortalezcan y coadyuven al mejoramiento de la
vida sindical.

[11. EFICIENCIA
A. En el aspecto educativo comprenden:
a) Calidad y cantidad en el cumplimiento de la labor educacional,
b) Técnicay organizacién del trabajo.

ARTICULO 94. La evaluacién de los factores escalafonarios del personal administrativo,
técnico profesional no docente, auxiliar de intendencia y obrero, de la Secretaria de
Educacién Pablica, en razon de la naturaleza especial de su trabajo, se hara conforme a
las especificaciones de los tabuladores respectivos con base en las disposiciones

contenidas en los articulos subsiguientes de este titulo.

ARTICULO 95. Los conocimientos del personal que se menciona en la disposicion
anterior, se acreditaran conforme a lo dispuesto por el Articulo 93 de este Reglamento.

ARTICULO 96. La aptitud del personal administrativo, técnico, profesional no docente,
auxiliar de intendencia y obrero, se calificard conforme a las bases siguientes:

I. INICIATIVA, que comprende:

a) Simplificacién de métodos de trabajo y creacion de técnicas 0 recursos
propios.

b) Actividades de investigacion y divulgacion de asuntos relacionados con el
arte, la ciencia y la técnica.

Il. LABORIOSIDAD, que comprende:

a) Actividades especiales que redunden en beneficio de los sistemas de
trabajo.

b) Actividades que redunden en beneficio de las buenas relaciones que deban
imperar en el centro de trabajo.

[1l. EFICIENCIA, que comprende:
a) Calidad y cantidad en el cumplimiento del trabajo;

b) Técnicay organizacion del trabajo.
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ARTICULO 97. En todos los grupos escalafonarios, la disciplina comprende:
a) Calidad y cantidad en el cumplimiento del trabajo;
b) Técnicay organizacion del trabajo.
ARTICULO 98. La puntualidad se acreditard mediante formas adecuadas de registro.

ARTICULO 99. la antiguedad es el tiempo de servicios prestados en la Secretaria de
Educacion Publica.

ARTICULO 100. Los factores y subfactores escalafonarios tendran los siguientes valores
porcentuales:

I. CONOCIMIENTO. 45%
a) Preparacion. 20%
b) Mejoramiento Profesional
y Cultural 25%
[l. APTITUD. 25%

a) Iniciativa, Laboriosidad y

Eficiencia (contenidas en el

Credito Escalafonario Anual). 20%
b) Otras actividades (obras publi-

cadas, articulos periodisticos,

Etc.,) 5%
[1l. ANTIGUEDAD. 20%
IV. DISCIPLINAY PUNTUALIDAD. 10%
TOTAL.: 100%

ARTICULO 101. En los casos de igualdad de méritos, el escalafon se movera en beneficio
del trabajador que acredite mayor antigiiedad.

TITULO SEXTO
De las permutas y conversiones en plazas escalafonarias

CAPiTULO UNICO

ARTICULO 102. Se entiende por permuta, en plazas escalafonarias, el cambio de empleos
que tengan categoria similar, equivalencia escalafonaria y condiciones analogas de
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promocion, concertada de comun acuerdo entre los trabajadores, sin perjuicio de
terceros y con anuencia de la Secretaria y del Sindicato.

ARTICULO 103. Sélo podran permutarse empleos de categoria escalafonaria, si los
interesados tienen el dictamen respectivo, siempre y cuando uno o ambos no se
encuentren en periodo prejubilatorio o de pension.

ARTICULO 104. Quedara insubsistente la permuta cuando se compruebe que se realizo
con dolo, mala fe o procedimientos indebidos de uno o ambos no se encuentren en
periodo prejubilatorio o de pension.

ARTICULO 105. Siempre que se presentare un caso de equivalencia de empleados, la
Comisién lo resolvera de acuerdo con las siguientes:

I. Equivalencia en funciones;
Il. Equivalencia en preparacion y demés factores escalafonarios; y
I1l. Semejanza en categoria presupuestal.
ARTICULO 106. En caso de conversion de plaza, el trabajador que ocupaba la que

desaparece, tendra derecho a la plaza cuya transferencia se ha realizado, siempre que
esto no afecte derechos escalafonarios de terceros.

TITULO SEPTIMO
De las inconformidades

CAPiTULO |
De la reconsideracion

ARTICULO 107. Los trabajadores inconformes con el resultado de un dictamen
escalafonario, podran pedir un nuevo estudio del mismo ante la Comision, mediante el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

I. Solicitud de reconsideracion en la que deben aparecer los siguientes datos:
a) Nombre, domicilio y clave del promovente;

b) Especificacion del dictamen impugnado;

¢) Relacion de hechos en los que el interesado funda su solicitud de
reconsideracion.

Il. El promovente debera aportar los elementos de prueba.
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ARTICULO 108. La reconsideracién debera solicitarse dentro de los quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se comunique a los interesados el dictamen; la
Comision dentro de un término que no excedera de treinta dias, debera substanciar la
reconsideracion.

ARTICULO 109. El escrito de reconsideracion debera dirigirse al Presidente Arbitro de la
Comision, quien a su vez lo turnara al Secretario Nacional del Grupo correspondiente
para el estudio respectivo.

ARTICULO 110. la Comision podra suplir la deficiencia en el escrito y en el tramite de la
reconsideracion.

ARTICULO 111. EI Secretario Nacional presentard un proyecto de resolucion al Pleno,
para que una vez discutido, se dicte el fallo que modifique o confirme el dictamen
impugnado.

ARTICULO 112. Si el recurrente no estuviere conforme con la resolucion emitida por la

Comision, quedan a salvo sus derechos para deducirlos ante los tribunales competentes,
pero sin suspenderse la ejecucion del fallo motivo de la reconsideracion.

CAPITULO 11
De la revision
ARTICULO 113. Los trabajadores inconformes con la puntuacion que se les asigne en los
proyectos de catalogos escalafonarios, o porgue se hayan cometido errores de ubicacion
u omisiones, podran solicitar que se revise su puntuacion, se les ubique en el lugar que
legalmente les corresponda en la categoria respectiva o se corrija lo que proceda.
ARTICULO 114. La revision debera solicitarse por escrito, en un plazo maximo de treinta
dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion del proyecto de catalogo
respectivo; la Comision, dentro de un término que no excedera de treinta dias, debera
sustanciar la reconsideracion.
ARTICULO 115, La revision se sujetara a los requisitos siguientes:
I. Solicitud que contenga:
a) Nombre, domicilio y clave del promovente;
b) Especificacion del proyecto de catadlogo impugnado.

¢) Relacion de hechos en los que el interesado funda la revision.

Il. Aportacién de elementos de prueba por el promovente.
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ARTICULO 116. La solicitud de revisién deberad dirigirse al Presidente Arbitro de la
Comision, quien a su vez la turnaré al Secretario Nacional del Grupo correspondiente,
para que previo el estudio respectivo, presente un proyecto de resolucion al Pleno de la
misma.

ARTICULO 117. La Comision, una vez discutido el asunto, dictara resolucion que

modifique o confirme la puntuacion, la ubicacién, o corrija lo que proceda en el
proyecto de catéalogo.

TITULO OCTAVO
De las excusas y recusaciones
CAPITULO UNICO
ARTICULO 118. Los Secretarios Nacionales de Grupo y los miembros de las

Subcomisiones de Escalafdn, deberan excusarse de conocer de los asuntos a su cargo en
los casos siguientes:

I. El parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado o por afinidad con alguno
de los interesados;
I1. Por existir enemistad comprobada con alguno de los interesados;
I11. Por hallarse litigando como contraparte de alguno de los interesados;
IV. Por ser parte interesada.
ARTICULO 119.Los mismos motivos para la excusa, los son para la recusacion.
ARTICULO 120. La parte interesada o afectada presentara por escrito al Presidente de la
Comision, la recusacion con expresion de causa y aportado los elementos de prueba que

estime pertinentes.

ARTICULO 121. El Presidente dara cuenta de la recusacion al Pleno siguiente, a efecto de
que, en un plazo no mayor de cinco dias, sea resuelta en los términos correspondientes.

ARTICULO 122. El tramite del asunto que origina la recusacion, debera suspenderse hasta
que el Pleno de la Comisidn dicte la resolucion que proceda.
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TITULO NOVENO
Del Banco de Datos

CAPiITULO UNICO

ARTICULO 123. La Comision Nacional Mixta de Escalafon formara un Archivo Central o
Banco de Datos, en el que se llevara un registro de los trabajadores de la Secretaria de
Educacion Publica, que contendrd como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre completo del trabajador;

b) Edad;

¢) Estado civil;

d) Nacionalidad,;

e) Domicilio particular;

f) Clase de empleo;

g) Clave;

h) Categoria;

i) Especialidad;

j) Dependencia de adscripcion;

K) Asignacion presupuestal;

I) Fecha de ingreso a la SEP;

m) Fecha de baja en la SEP;

n) Fecha de reingreso (en su caso);

0) Domicilio donde presta sus servicios;
p) Puntuacion de los factores escalafonarios;
g) AsCensos.

ARTICULO 124. Las autoridades oficiales deberan remitir a la Comision, las constancias
de los trabajadores a sus érdenes, que tengan relacién con los factores escalafonarios, y
previa calificacion se integraran al Banco de Datos.

ARTICULO 125. El Banco de Datos sélo proporcionara informes a la Comision Nacional
Mixta de Escalafon.

ARTICULO 126. El Banco de Datos en los casos en que proceda, debera rendir sus

informes en un plazo no mayor de cinco dias, contados a partir del dia siguiente al que
reciba la solicitud respectiva.

23



TITULO DECIMO
De las prescripciones

CAPiTULO UNICO

ARTICULO 127. El término para la prescripcion a que se refiere al Articulo 112 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se computara a partir de la fecha en
que la dependencia oficial respectiva notifique la vacante definitiva o temporal a la
Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se expide este Reglamento en uso de las facultades concedidas al
Secretario de Educacion Publica y al Secretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién por el Articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

SEGUNDO. Entra en vigor al siguiente dia en que se publique en el “Diario Oficial” de
la Federacion, la abrogacion del Reglamento de Escalafon de los Trabajadores de la
Secretaria de Educacion Publica, de 22 de diciembre de 1947.

TERCERO. Considerando las caracteristicas escalafonarias especiales del Instituto
Politécnico Nacional, se crea una comision bipartita, Secretaria de Educacion Pablica y
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn, para estudio y propuesta de posibles
soluciones a esta estructura; entre tanto se regira por su Ley Organica y reglamentos.

CUARTO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.
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TABULADOR PARA CALIFICAR LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, ADSCRITOS
A LOS GRUPOS I, II, 111y IV DE LA COMISION
NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON

Porcentaje Puntuacién
Factory Factor Subfactor Maxima Maxima
Subfactor Subfactor ___Factor
I. CONOCIMIENTOS 45% 1,080
a) PREPARACION 20% 480
b) MEJORAMIENTO
PROFESIONAL Y
CULTURAL 25% 600
Il. APTITUD 25% 600
a) INICIATIVA, LABORIOSIDAD
Y EFICIENCIA
(Contenidas en el Creédito Es-
calafonario Anual). 20% 480
b) OTRAS ACTIVIDADES
(Obras publicadas, articulos pe-
riodisticos, etc.) 5% 120
I11. ANTIGUEDAD 20% 480
IV. DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD
(Contenidas en el Crédito Es-
calafonario Anual). 10% 240
TOTALES: 100% Puntuacion Méxima 2,400

25



DISPOSICIONES GENERALES

Para calificar el factor Conocimientos se hace necesario que los interesados presenten
originales o fotocopias debidamente legalizados de los documentos a calificar. Estos
documentos deben ser expedidos por instituciones educativas oficiales o reconocidas
oficialmente.

Para calificar los conocimientos de los trabajadores, conforme al tabulador, se aplicara
la puntuacion que corresponda al grado mas alto de estudios hechos y debidamente
comprobados.

Las materias, posteriores a los estudios completos ya calificados, se computaran como
tales, proporcionalmente a la calificacion que se otorga al certificado completo del nivel
educativo correspondiente, tomando como base: para el nivel medio inferior, el valor del
certificado completo de la escuela secundaria oficial; para el nivel medio superior, el
valor del certificado completo de maestro normalista de Primaria; para el nivel
profesional, el valor del certificado completo de Normal Superior; y para el nivel de
Postgrado, el valor del certificado completo del doctorado de Normal Superior.

La calificacion proporcional que resulte se aplicara de la siguiente manera:

Para las materias pedagogicas: valor X.

Para las materias de la especialidad: 0.75 de X.

Para las materias de cultura general: 0.5 de X.

Para la calificacion de cursos se tomara en cuenta el nivel educativo
y la educacion de los mismos.

Los trabajadores tendran oportunidad de obtener la calificacion maxima que marca el
Tabulador en el aspecto de conocimientos, acumulado estudios regulares o cursos cortos
y materias sueltas de cursos regulares de los diferentes niveles educativos. Los “otros
cursos de mejoramiento”, que se mencionan como valores acumulables a cualquier nivel
del conocimiento, no se limitan a 100 puntos, pueden llegar al valor méximo que se
concede al factor conocimientos: 1,080 puntos.

So6lo tendran valor escalafonario, los cursos de actualizacién profesional o
administrativo que sean previamente autorizados por la Comision Nacional Mixta de
Escalafébn y que reconozca oficialmente la Direccion General de Mejoramiento
Profesional o autoridad competente de la Secretaria de Educacion Pablica de los mismos.

Las materias sueltas de cursos regulares anuales, seran calificadas segin el nivel

educativo y la preparacion basica que se exige para los distintos tipos de puestos que se
consignan en las Tablas de Valores Absolutos de los Grupos I, 11, 11y 1V,
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a) GRUPOS Iy I

Si el maestro presenta certificado, titulo o cédula profesional de maestro Normalista de
Primaria, solo se calificaran materias del nivel Medio Superior y subsecuentes, siempre
gue no se encuentren ya calificadas en otros documentos. Para el fin indicado se hace
necesario que el interesado haga ingresar a su expediente el certificado completo de la
carrera, para efectos comparativos. Los cursos so6lo se calificaran si corresponden al nivel
educativo Medio Superior, Profesional o de Postgrado.

b) GRUPO Il

Si el maestro presenta certificado, titulo o cedula profesional de Escuela Normal
Superior o de carrera profesional no docente (licenciatura o maestria) sélo se calificaran
las materias sueltas del nivel profesional y subsecuentes, siempre que no se hayan
calificado en otros documento. Para el efecto, se hace necesario que el interesado haga
ingresar a su expediente el certificado completo de la carrera, con fines comparativos.

Los cursos sblo se calificaran si corresponden al nivel educativo profesional o de
postgrado.

En el caso de los maestros de ensefianzas de adiestramiento, sélo se calificaran las
materias sueltas del nivel educativo Medio Inferior y subsecuentes, si su preparacion
maxima es de este nivel. De la misma manera se tomaran los cursos.

A los profesores que imparten Educacion Fisica, solo se les calificaran las materias
sueltas del nivel medio superior y subsecuentes, si su preparacion maxima es de profesor
de Educacion Fisica. En el mismo caso se considerara a los maestros de Misiones
Culturales y de Educacion Extraescolar en los Medios Indigena, Rural y Urbano. De igual
manera se tomarén en cuenta los cursos.

c) GRUPO IV

1.A los trabajadores administrativos y especializados se les calificardn materias sueltas
y cursos del nivel medio inferior y subsecuentes, siempre que no hayan sido calificados
en otro documento.

2. A los obreros y auxiliares de intendencia se les calificaran materias sueltas y cursos
del nivel de primario y subsecuentes, siempre que sean diferentes a los estudios normales
de este nivel.

3. A los trabajadores profesionales no decentes, se les calificaran materias y cursos del
nivel profesional y subsecuentes, siempre que no se hayan calificado en otro documento.
Para fines comparativos, se hace necesario que los interesados hagan ingresar a su
expediente el certificado completo de la carrera.
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VALORES ABSOLUTOS
DE LOS

FACTORES Y ELEMENTOS ESCALAFONARIOS

GRUPOS 1y I

I. CONOCIMIENTOS

(\Valores no acumulables)

Hasta el 45% de la puntuacién total. —Puntuacién Méaxima: 1,080

a) PREPARACION

1.

2.

3.

4.

Certificado de Educacién Primaria.

Puntos.

Certificado completo de Educacion
secundaria o equivalente

Certificado completo de Maestro Normalista
de Primaria o de Educadora.

Titulo de Maestro Normalista de Primaria

0 de Educadora.

b) MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y CULTURAL

1.

2.

3.

Certificado completo de licenciatura de
Educacion Primaria o Preescolar.

Titulo de Licenciatura de Educacion Primaria
o Preescolar

Certificado completo de Maestria de
Educacion Primaria o de Educadora.

Titulo de Maestria en Educacion Primaria
0 Preescolar.

Certificado completo de Doctorado en
Educacion Primaria o Preescolar.

Titulo de Doctorado en Educacion Primaria
0 Preescolar.

Otros cursos de mejoramiento (*)

Puntuacion Maxima:

(*) Valores acumulables a cualquier nivel de conocimiento.

100

200 *

400 7

480 *

600 Puntos.

700 *

800 ”

840 “

940 *

980 “
100 *“

1.080 Puntos.
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Il. APTITUD
Hasta el 25% de la puntuacidn total. —~Puntuacién Maxima: 600
a) INICIATIVA, LABORIOSIDAD Y EFICIENCIA
Se contiene en el Crédito Escalafonario Anual.
Hasta el 20% de la puntuacion total. —Puntuacion Maxima: 480

La calificaciobn de estos subfactores se obtiene promediando los créditos
escalafonarios anuales, inmediatos anteriores a la fecha del catalogo aplicable.

b) OTRAS ACTIVIDADES
Hasta el 5% de la puntuacion total. —Puntuacion Maxima: 120

1. Libros de texto de ensefianza primaria, aprobados por el Consejo
Nacional Técnico de la Educacion.

12 puntos cada uno. Hasta 6: 72 Puntos.

2. Libros de caracter pedagogico de ensefianza primaria, aprobados por el
Consejo Nacional Técnico de la Educacion.

8 puntos cada uno. Hasta 6: 48 Puntos.

3. Libros artisticos, cientificos, cuadernos de trabajo, aprobados
oficialmente por el Consejo Nacional Técnico de la educacion.

3 puntos cada uno. Hasta 6: 24 Puntos.

4. Publicaciones culturales mimeografiadas, aprobadas oficialmente por la
autoridad respectiva.

3 puntos cada uno. Hasta 2: 6 Puntos.

5. Folletos culturales.
2 puntos cada uno. Hasta 2: 4 Puntos.

6. Aurticulos periodisticos culturales, publicados en diarios y revistas de
reconocido prestigio y de circulacion nacional o estatal. (No mas de uno

por afo).

1 puntos cada uno. Hasta 5: 5 Puntos.
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7. Conferencias dictadas, de caracter pedagdgico, técnico o cientifico.
1 puntos cada uno. Hasta 3: 3 Puntos.

8. Patentes de material pedagdgico o tecnoldgico con registro de autor,
expedido por la Secretaria de Industria y Comercio.

2 puntos cada uno. Hasta 2: 4 Puntos.

9. Participaciones artisticas personales y activas en exposiciones, en
recitales poéticos o musicales, etc., comprobadas oficialmente.

1 puntos cada uno. Hasta 3: 3 Puntos.
NOTAS LAUDATORIAS POR:

1. Actividades de beneficio social con proyeccion a los medios urbanos y
foréneos, tales como la construccién de edificios escolares, incremento
de vias de comunicacién, anexos, dotacion de vias de comunicacion,
anexos, dotacion de agua potable a escuelas o poblaciones, etc. (No mas
de dos por afo).

1 puntos cada uno. Hasta 10: 10 Puntos.

2. Actividades técnico-pedagodgicas que redunden en beneficio de la
formacion integral de los alumnos: Comisiones comprobadas a
satisfaccion de la autoridad competente y participacion efectiva, gratuita
y comprobada en las campafias de castellanizacion y alfabetizacion. (No
mas de 2 por afio).

1 puntos cada uno. Hasta 10: 10 Puntos.

3. Actividades sociales en pro del mejoramiento de la escuela y la
comunidad: creacion de zonas verdes, construccion de campos
deportivos, campafias de profilaxis higiénica y de saneamiento dlI
ambiente. (No mas de 2 por afio).

1 puntos cada uno. Hasta 10: 10 Puntos.
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I1l. ANTIGUEDAD
Hasta el 20% de la puntuacion total. —Puntuacion Maxima: 480

Se calificara a razon de 16 puntos por cada afio de servicios en cualquiera de las
Dependencias de la Secretaria de Educacion Publica. Hasta 30 afos.

IV. DISCIPLINA'Y PUNTUALIDAD
Hasta el 10% de la puntuacién total. —Puntuacion Méaxima: 240
Estan comprendidas en el Crédito Escalafonario Anual y su calificacion se obtiene
promediando los valores correspondientes a los Créditos de los cinco afios inmediatos
anteriores a la fecha del catalogo aplicable.
GRUPO 111
I. CONOCIMIENTOS

Hasta el 45% de la puntuacién total —Puntuacion méaxima: 1,080
(\Valores no acumulables)

Nivel Nivel

a)PREPARACION Medio  profesional
1. Certificado de Educacion Primaria. 50 50 Puntos
2. Certificado completo de Educacion Secundaria o

equivalente. 100 100 “
3. Certificado completo de Bachillerato o VVocacional. 160 160 “
4. Certificado completo de profesor de Educacion

Primaria, de Educadora o equivalente. 180 180 “
5. Titulo de profesor de Educacion Primaria, de

Educadora o equivalente 200 200 “
6. Certificado completo de Licenciatura Docente 0

Certificado completo de Carrera Profesional no 400 400 “

docente
7. Titulo de Licenciatura Docente o Titulo de Carrera

Profesional no docente. 440 440 “
8. Certificado completo de Normal Superior o de

Maestria no docente posterior al Titulo de Carrera

Profesional. 440 440 “
9. Titulo de Normal Superior o0 de Maestria no docente

posterior al Titulo de Carrera Profesional. 480 480 “
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b) MEJORAMIENTO PROFESIONAL Y CULTURAL

1. Certificado completo de Doctorado no docente 700 800 “
2. Titulo de Doctorado no docente 740 840 “
3. Certificado completo de Doctorado Docente de “

Normal Superior o0 equivalente 940 940
4. Titulo de Doctorado Docente de Normal Superior o “

equivalente. 980 980
5. Otros cursos de mejoramiento (*) 100 100 “
Puntuacion Maxima: 1,080 1.080 “

(*) Valores acumulables a cualquier nivel de conocimiento
I1. APTITUD
Hasta es 25% de la puntuacion total. —Puntuacion Maxima: 600

a) INICIATIVA, LABORIOSIDAD Y EFICIENCIA
Se contiene en el crédito Escalafonario Anual.

Hasta el 20% de la puntuacidn total. —\Puntuacién Méaxima: 480

La calificacion de este subfactor se obtiene promediando los cinco Créditos
Escalafonarios Anuales inmediatos anteriores a la fecha del Catalogo aplicable.

b) OTRAS ACTIVIDADES.
Hasta el 5% de la puntuacion total. —Puntuacién Méaxima: 120

1. Libros de texto de ensefianza postprimaria, aprobados por el Consejo Nacional
Técnico de la Educacion.
24 puntos cada uno. Hasta 3: 72 Puntos.

2. Libros de Carécter pedagOgico de ensefianza postprimaria, aprobados
oficialmente por el Consejo Nacional Técnico de la Educacion.
16 puntos cada uno. Hasta 3: 48 Puntos.

3. Libros de texto de ensefianza primaria, aprobados oficialmente por el Consejo
Nacional Técnico de la Educacion.
16 puntos cada uno. Hasta 2: 32 Puntos.

4. Libros artisticos, cientificos o cuadernos de trabajo, aprobados oficialmente por

el Consejo Nacional Técnico de la Educacion
8 puntos cada uno. Hasta 3: 24 Puntos.
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5. Publicaciones culturales mimeografiadas, aprobadas oficialmente por la
autoridad respectiva.
4 puntos cada uno. Hasta 3: 8 Puntos.

6. Folletos culturales.
3 puntos cada uno. Hasta 2: 6 Puntos.

7. Articulos periodisticos culturales publicados en diarios y revistas de reconocido
prestigio y circulacion nacional o estatal. (No mas de 1 por afio).
2 puntos cada uno. Hasta 6: 12 Puntos.

8. Conferencias dictadas, de caracter pedagogico, técnico o cientifico.
2 puntos cada uno. Hasta 3: 6 Puntos.

9. Patentes de material pedagdgico o tecnoldgico, con registro de autor, expedido
por la Secretaria de Industria y Comercio.
2 puntos cada uno. Hasta 3 6 Puntos.

10. Participaciones artisticas personales y activas, en recitales poéticos o musicales,
etc., comprobadas oficialmente.
2 puntos cada uno. Hasta 6: 12 Puntos.

I11. ANTIGUEDAD
Hasta el 20% de la puntuacién total. —Puntuacion Méaxima: 480

Se consideran 16 puntos por cada afio de servicios en cualquiera de las dependencias de
la Secretaria de Educacion Publica, hasta 30 afios.

IV. DISCIPLINAY PUNTUALIDAD
Hasta el 10% de la puntuacién total. —Puntuacién Méaxima: 240

Estan comprendidas en el Crédito Escalafonario Anual y su calificacion se obtiene
promediando los valores correspondientes a los Créditos de los cinco afios
inmediatos anteriores a la fecha del Catalogo aplicable.
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GRUPO IV

I. CONOCIMIENTOS

Hasta el 45% de la puntuacién total. —Puntuacién Méaxima: 1,080

(\VValores no acumulables)

Admvos.

Obreros y Aux.
de Intend.

Especializado

Profesional
no Docente

a) PREPARACION

1. Certificado de Primaria.

2. Certificado completo de Carrera
Corta: Comercial o Administrativa, de
2 afios después de la Primaria.

3. Certificado completo de Secundaria o
equivalente.

4. Certificado completo de Carrera
Corta: Comercial o Administrativa de
4 afios después de la Primaria.

200

300

350

480

480

200

300

350

400

50

83

100

Admvos.

Obreros y Aux.
de Intend.

Especializado

Profesional
no Docente

5. Certificado o Diploma especifico del
especifico del empleo que desempefia.

6. Certificado completo de VVocacional o
Preparatoria, Normal de Primaria,
Técnico Medio de 5 y 6 afios después
de la Primaria.

7. Titulo de Normal Primaria o
equivalente.

8. Certificado completo de Carrera
Profesional docente o no decente.

9. Titulo de Carrera Profesional docente
0 no docente.

10. Titulo de Carrera Profesional
especifica del empleo que desempefia.

b) MEJORAMIENTO PROFESIONAL
Y CULTURAL

1. Certificado completo de Carrera
corta: Comercial o Administrativa de
2 afios después de la Primaria.

2. Certificado completo de Educacion
Secundaria o equivalente.

3. Certificado completo de Carrera corta
de 4 afios después de la Primaria.

4. Certificado completo de VVocacional o
Preparatoria, Normal de Primaria o

720

680

780

880

980

480

720

140

160
240
420
440

480
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Técnico Medio de 5 y 6 afios después
de la Primaria.
5. Titulo de Normal de Primaria o
equivalente en duracion. 740 780
6. Certificado completo de Carrera
Profesional docente o no decente. 860 880
7. Titulo de Carrera Profesional decente
0 no decente. 900 920
8. Titulo de Carrera Profesional
especifica del empleo que desempefia. 980 980
9. Certificado completo de Doctorado
especifico del empleo que desempefia. 920
10. Titulo de Doctorado especifico del
empleo que desempefia. 980
11. Otros Cursos de mejoramiento (*) 100 100 100 100

Puntuacion Méxima: 1,080 1,080 1,080 1,080

(*) Valores acumulables a cualquier nivel de conocimiento.

1. APTITUD
Hasta el 25% de la puntuacién total. —Puntuacién Maximo: 600

a) INICIATIVA LABORIOSIDAD Y PACIENCIA.
Se contiene en el Crédito Escalafonario Anual.

Hasta el 20% de la puntuacidn total. —Puntuacion Méaxima: 480

La calificacion de este subfactor se obtiene promediando los cinco Créditos
Escalafonarios Anuales inmediatos anteriores a la fecha del Catalogo aplicable.

b) OTRAS ACTIVIDADES.
Hasta el 5% de la puntuacion total. —Puntuacién Méaxima: 120

1. Libros que se refieran a la especialidad en que se trabaja, aceptados como Utiles
por las sociedades cientificas, culturales o técnicas de reconocido prestigio.
12 puntos cada uno. Hasta 6: 72 Puntos.

2. Libros que se refieran a la especialidad en que se trabaja.
8 puntos cada uno. Hasta 6: 48 Puntos.

3. Libros técnicos, cientificos o artisticos.
4 puntos cada uno. Hasta 6: 24 Puntos.

4. Folletos culturales
3 puntos cada uno. Hasta 3: 9 Puntos.

5. Publicaciones mimeografiadas, aprobadas oficialmente por la autoridad
respectiva.
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3 puntos cada uno. Hasta 3: 9 Puntos.

6. Articulos periodisticos culturales, publicados en diarios y revistas de reconocido
prestigio y de circulacion nacional o estatal. (No méas de uno por afo).
1 puntos cada uno. Hasta 5: 5 Puntos.

7. Conferencias dictadas, de caracter pedagdgico, técnico o cientifico.
1 puntos cada uno. Hasta 3: 3 Puntos.

8. Patentes de invenciones relacionadas con el trabajo que se desempefia, con
registro de autor, expedido por la Secretaria de Industria y Comercio.
4 puntos cada uno. Hasta 3: 12 Puntos.

9. Participaciones artisticas personales y activas en recitales poéticos, musicales,
etc., comprobados oficialmente.
2 puntos cada uno. Hasta 3 6 Puntos.

I11. ANTIGUEDAD
Hasta el 20% de la puntuacion total. —Puntuacion Méxima: 480

Se calificara a razén de 16 puntos por cada afio de servicios en cualquiera de las
dependencias de la Secretaria de Educacion Publica; hasta 30 afos.

IV. DISCIPLINA'Y PUNTUALIDAD
Hasta el 10% de la puntuacién total. —Puntuacion Méaxima: 240
Estan comprendidas en el Credito Escalafonario Anual y su calificacion se obtiene

promediando los valores correspondientes a los Créditos de los cinco afios inmediatos
anteriores a la fecha del Catalogo aplicable.

Crédito Escalafonario

INSTRUCTIVO PARA LA EXPEDICION DEL CREDITO ESCALAFONARIO
ANUAL DE INICIATIVA, LABORIOSIDAD, EFICIENCIA, DISCIPLINA'Y
PUNTUALIDAD.

A. EI crédito Escalafonario Anual es un documento que manifiesta la evaluacion

de los factores y subfactores a que hace mencion, durante un afio de labor de los
trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica. En su estructura presenta
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dos modalidades que corresponden a la clasificacion de los trabajadores en
docentes y no docentes.

B. En las dos modalidades encontramos indicadores que por su propia sutileza son
dificiles de valorar objetiva e inmediatamente, por lo que el evaluador debe
hacer uso de este instructivo, aplicando la Escala Estimativa que se anexa;
ademas, debe emplear el tiempo necesario y el sentido de responsabilidad
profesional, para que la estimacién de los hechos que se enjuician y califican,
reporte la mayor precision posible.

C. Dada la multiplicidad y variedad de caracteristicas que por sus propositos,
naturaliza y graduacion presentan las actividades que realizan los trabajadores
de la Secretaria de Educacion Publica, tanto dentro como fuera de la docencia,
es recomendable que quienes califiquen se auxilien de elementos idéneos, a fin
de que la actividad que se evalle, se juzgue lo mas adecuadamente posible.

D. La calificacion que se anote en cada uno de los factores, subfactores e
indicadores, sera determinada por la aplicacion de la Escala Estimativa para la
Calificacion Anual de los trabajadores Docentes y no Docentes (anexa), y por la
tabulacion de los datos relativos a la puntualidad y asistencia, registrados en los
lugares de trabajo.

FACTORES: APTITUD, DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD
SUBFACTORES: I. Iniciativa
Il. Laboriosidad
I11. Eficiencia
INDICADORES: A, B, los cuales estan anotados en la Escala Estimativa.

E. La Escala Estimativa (anexa) se aplicara a traves de la observacion repetida en

la actuacion del trabajador y del andlisis de antecedentes o datos que sobre
Iniciativa, Laboriosidad, Eficiencia, Disciplina y Puntualidad, debe registrar
mensualmente el Calificador. Dichos registros servirdn también para el cotejo
del Crédito Escalafonario Anual, cuando una comprobacion se imponga,
debiendo ser visados por el jefe inmediato superior del Calificador.
De acuerdo con el parrafo anterior, el Crédito Escalafonario Anual es la
evaluacion de la actuacion laboral o profesional del trabajador durante el afio
lectivo, por los que es obligacion del Calificador realizar su tarea y organizar
sus registros mensualmente. EI cambio de adscripcion del trabajador lleva
consigo el traslado del registro correspondiente a su nuevo centro de trabajo.

F. La iniciativa debe considerarse, en los trabajadores docentes, como toda
practica y estudio promovidos o emprendidos dentro del ejercicio docente o de
la teoria pedagogica: investigaciones de caracter cientifico-pedagogico o
artistico-educativo que, aun limitadas y modestas, estimulen la aplicacion de
nuevas técnicas y abran nuevos horizontes a la educacion
Fuera del dmbito pedagdgico, la iniciativa del personal docente habra de
considerarse como toda actividad creativa o de investigacion tebrica, que se
inicie en cualquier rama de la cultura o de la vida social: investigacion
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cientifica y aplicacion técnica, investigacion estética y creacion artistica,
investigacion filoséfica y difusion cultural, etc.

En los trabajadores no decentes, la iniciativa se entendera como todo trabajo
que promueva la superacion de los procedimientos en uso o la creacion de
técnicas o recursos propios, asi como actividades de investigacion y
divulgacion de asuntos relacionados con el arte, la ciencia y la técnica.

Las iniciativas de todo trabajador, docente 0 no docente, estaran sujetas a
comprobacion, requiriendose para ello: documentos, antecedentes, testimonios,
etc.

. Laboriosidad es la diligencia del trabajador, su aplicacion e inclinacion a la obra
que sirve, demostradas generalmente en el trabajo realizado. Son claros
exponentes de laboriosidad, la tenacidad y el desarrollo maximo del esfuerzo
individual, que algunas veces conducen a trabajos sobresalientes, asi como la
franca disposicion para combinar esfuerzos en una tarea de conjunto.

. La eficiencia, en el campo docente, debe entenderse como la facultad o
capacidad de los maestros para satisfacer en los alumnos sus necesidades de
educacion. Tratese de la calidad de un trabajo profesional reflejada en un
comportamiento creador cuyos aspectos principales son: el entusiasmo, la
inspiracion, la imaginacién, la perspicacia, la simpatia, la dignidad, y la
compenetracion y variedad del conocimiento.

Lo que posibilita esta ensefianza creadora es la capacidad de docencia, de
direccion o de supervision, tal como se observa en la Escala Estimativa (anexa).

En los trabajadores no decentes, la eficiencia quedara demostrada en la calidad
y cantidad del trabajo desarrollado, asi como en la técnica y organizacion
aplicadas.

En la aplicacion de la Escala Estimativa (anexa) se precedera a:

1° Observar que los cuatro grados que se refieren a cada indicador pueden
identificarse en forma general y en su orden, como: deficiente, bueno, muy
bueno, y sobresaliente.

2° Leer en los textos que horizontalmente se presentan, las delimitaciones
contenidas y advertir que el primero y el dltimo de los cuatro grados
(Primero y Cuarto), representan descripciones extremas de comportamiento
en el desempefio del trabajo; y que los dos valores intermedios (Segundo y
Tercero), corresponden a conductas distintas dentro de esos dos extremos.
La calificacion del grado Segundo otorgada a un trabajador, significa que
aun cuando el grado Primero no es una descripcion exacta en su caso, Si
tiene tendencias definidas en esa direccion. La calificacién relativa al grado
Tercero significa, que aun cuando el grado Cuarto no corresponde
exactamente al comportamiento profesional o laboral del sujeto, si tiene
inclinaciones definidas hacia esa direccion.
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3° Determinar en cada uno de los indicadores, el grado que identifique al
trabajador que se califica.

4° Registrar en el Crédito Escalafonario Anual la calificacion correspondiente,
segun la valoracion que se establece en la Escala Estimativa.

J. Cualquiera de la calificaciones relativas a los distintos grados, se otorgara
cuando la veracidad de la apreciacion pueda ser comprobada, por datos
anotados mensualmente, en el transcurso del afo.

K. Para una mejor apreciacion de los grados estimativos referentes a la puntualidad
y asistencia, ademas de acudir a los registros correspondiente, debe considerarse
qgue la maxima calificacion se otorga a quien labord todos los dias habiles
sefialados en los calendarios de trabajo y, sobre esta base, debe calcularse la
calificacion que corresponda a quienes no concurrieron determinado nimero de
dias. En igual forma debe procederse cuando se trate de retardos, computandose
el tiempo laborado. Las faltas y retardos justificados conforme a la ley, no
deben considerarse en el promedio correspondiente.

L. Todos los trabajadores de base de la Secretaria de Educacién Publica tienen
derecho al Crédito Escalafonario Anual. Tienen el mismo derecho, quienes
laboren con el caracter de comisionados en dependencias distintas a las de su
adscripcion y quienes cubren interinamente plazas de base. Su expedicion,
obligatoria y oportuna, queda a cargo del responsable de la dependencia en la
que el trabajador preste sus servicios.

M. La calificacién que se asiente debera expresarse con la anotacion del promedio
que resulte, aproximada hasta centésimos.

N. El Crédito Escalafonario Anual se expide al finalizar el afio lectivo (el 30 de
junio para trabajadores docentes y no docentes), cumpliendo los requisitos
sefialados en las INSTRUCCIONES.

TRABAJADORES DOCENTES.

INSTRUCCIONES

A. Este documento se expide por las Direcciones Generales, Direcciones Federales
de Educacién o en los diferentes planteles educativos, Departamentos,
Institutos, Comisiones, etc.

B. Sera remitido por la autoridad correspondiente, o por el interesado, a la
Comision Nacional Mixta de Escalafon de la Secretaria de Educacion Publica.

C. Se expide uno por trabajador, en cada centro de trabajo.

D. Se genera en original y 2 copias (3 tantos en total); todos con firmas autografas.
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no

Se distribuye: Original para la H. Comision Nacional Mixta de Escalafon, una
copia para el archivo de la Dependencia que califica y expide, y otra copia para
el interesado..

Esta forma sera reproducida por cada Dependencia Oficial de acuerdo con sus
necesidades.

COMO LLENAR LA FORMA

Nombre del empleado. Se anotara completo y sin abreviaturas, ordenado por el
apellido paterno, materno, y nombre(s). Debe coincidir con los datos del
nombramiento.

Filiacion. Debe anotarse la que corresponde al Registro Federal de Causantes.
Andtese la Clave completa contenida en el talon del cheque, que se inicia
invariablemente con los numeros 1107, y la Categoria, la que indica el
nombramiento.

Especialidad. Se anota la especialidad en la cual el trabajador esta
desempefiando sus plazas, al expedirse este documento.

Lugar de Servicio. Se anota la Direccion General, Federal, Oficina, Escuela,
etc., donde el trabajador labore, incluyendo: Estado, Municipio o Poblacion.
Domicilio particular. Se anota completo, para hacer efectiva la informacion en
los aspectos escalafonarios.

Aspectos a calificar. Se sujetara a lo dispuesto por el instructivo de evaluacion
que obra en poder de las Dependencias y Delegaciones Sindicales.

Lugar y fecha. Se anota el lugar donde se produzca el documento, asi como dia
y afio de su expedicion.

Legalizacion del Crédito:

a) Debe estar firmado por el Jefe inmediato del trabajador y por el
Representante Sindical, con el visto bueno de la autoridad inmediata
superior al calificador, y los sellos respectivos.

b) Tratandose de trabajadores comisionados en el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, debera estar firmado por el funcionario
sindical del cual dependa y por quien le siga en jerarquia superior
sindical; tratandose de otros comisionados se considerara el inciso L) del
Instructivo.

c) En el caso de los trabajadores comisionados, se adjuntara fotocopia del
oficio de comision.

d) En todos los casos se anotara la antefirma y cargo que desempefien
quienes firmen este documento.
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INSTRUCTIVO DE EVALUACION

CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL
(Trabajadores Docentes)

APTITUD: Puntos
INICIATIVA, LABORIOSIDAD Y EFICIENCIA. 480
[. INICIATIVA.
A. En el ambito de la teoria pedagdgica
y de la préctica educativa.............ccccceeeennnn 50

B. En otros &mbitos de la culturay de la
Vida social.........cocovveveniiiii 25

I1. LABORIOSIDAD.
A. En el cumplimiento de sus funciones
ESPecifiCas.......couvvvereiiieie e 75

B. En el mejoramiento del medio..........c........... 50
[11. EFICIENCIA.
A. Capacidad de Docencia, de Direccion
O de SUpervisSiON..........ccccoveeeiveeiiece e 280

a) Calidad y cantidad en el cum-
plimiento de la labor educa-

cional......cccoovviiiiiiee, 140
b) Técnicay Organizacién del
Trabajo.....cccooeviiiiiiinn, 140
DISCIPLINA: 120
PUNTUALIDAD: 120
Puntuacion Maxima: 720
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I. INICIATIVA

Indicador A.

En el ambito de la
teoria Pedagogica y
de la Practica
educativa.

Indicador B.
En otros ambitos de

la culturay de la vida

social.

I1. LABORIOSIDAD

Indicador A.

En el cumplimiento
de sus funciones
especificas.

Indicador B.
En la cooperacion

para el mejoramiento
del medio escolar, de

la comunidad, del
medio fisico y de la
vida sindical.

I1l. EFICIENCIA

Indicador A.
Capacidad de
docencia, de
Direccién o de
supervision.

Subindicador a)

Calidad y cantidad en

ESCALA ESTIMATIVA PARA LA CALIFICACION
DE LOS TRABAJADORES DOCENTES
(Tildese lo que corresponda)

Grado Primero

Pocas Veces, pero
no operante:
Calif. 20.

Inici6 una
actividad que no
resulté completa.
Calif. 10

Minima:
Calif. 30.

Ningun esfuerzo.
Ningun interés. Se
caracterizé por su
indiferencia:

Calif. 20.

Minima:

el cumplimiento de la  Calif. 56.

labor educacional.

Subindicador b)
Técnicay

insuficiente:

Grado Segundo

Pocas Veces,
algunas de cierto
beneficio:

Calif. 30.

Hizo un trabajo
bueno:
Calif. 15.

La diligenciay el
esfuerzo
desarrollado
pueden
considerarse
buenos:

Calif. 45.

Se realizo algun
esfuerzo. Su
cooperacion debio
haber sido mayor:
Calif. 30.

Buena:
Calif. 84.

Generalmente

Grado Tercero

Con alguna
frecuencia, pero
siempre con
beneficios aunque
limitados y
modestos:

Calif. 40

Hizo muy buen
trabajo:
Calif. 20.

El trabajo realizado
fue muy bueno:
Calif. 60

Prest6 siempre la
cooperacion
necesaria a todo
trabajo realizado:
Calif. 40.

Muy buena:
Calif. 112.

Muy buena:

Grado Cuarto

Los trabajos
promovidos
tuvieron efectos
trascendentes:
Claif. 50.

Hizo un trabajo
sobresaliente:
Calif. 25.

Las tareas
realizadas fueron
sobresalientes y
contribuyeron al
mejoramiento del
proceso educativo:
Calif. 75.

En todos los
trabajos
provechosos su
cooperacion fue
sobresalientes:
Calif. 50.

Sobresaliente:
Calif. 140.

Sobresaliente:
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organizacion del
trabajo

DISCIPLINA

Identificacién con
los reglamentos,
disposiciones y
propositos de la
escuela.

PUNTUALIDAD

Cumplimiento de
los reglamentos en
lo relativo al

calif. 56. buena: Claif. 112. Calif. 140.
Calif. 84.
Grado Primero Grado Segundo Grado Tercero Grado Cuarto
Pocas veces: Con alguna Muy Invariablemente:
Calif. 48. frecuencia: frecuentemente: Calif. 120.
Calif. 72. Calif. 96.

Del 81 al 85% de
asistencias:
Calif. 48.

Del 86 al 90% de
asistencias:
Calif. 72.

Del 91 al 95% de
asistencias:
Calif. 96.

Del 96 al 100% de
asistencias:
Calif. 120.

tiempo que debe

laborarse.

TRABAJADORES NO DOCENTES.

10.

11.
12.

INSTRUCCIONES

Este documento se expide por las Direcciones Generales, Direcciones Federales
de Educacion o en los diferentes planteles educativos, Departamentos,
Institutos, Comisiones, etc.

Sera remitido por la autoridad correspondiente, o por el interesado, a la
Comisién Nacional Mixta de Escalafon de la Secretaria de Educacion Publica.
Se expide uno por trabajador, en cada centro de trabajo.

Se genera en original y 2 copias (3 tantos en total); todos con firmas autografas.
Se distribuye: Original para la H. Comision Nacional Mixta de Escalafon, una
copia para el archivo de la Dependencia que califica y expide, y otra copia para
el interesado..

Esta forma sera reproducida por cada Dependencia Oficial de acuerdo con sus
necesidades.

COMO LLENAR LA FORMA

Nombre del empleado. Se anotar4 completo y sin abreviaturas, ordenado por el
apellido paterno, materno, y nombre(s). Debe coincidir con los datos del
nombramiento.

Filiacion. Debe anotarse la que corresponde al Registro Federal de Causantes.
Anotese la Clave completa contenida en el talon del cheque, que se inicia
invariablemente con los nimeros 1107, y la Categoria, la que indica el
nombramiento.
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13. Especialidad. Se anota la especialidad en la cual el trabajador esta
desempefiando sus plazas, al expedirse este documento.

14. Lugar de Servicio. Se anota la Direccion General, Federal, Oficina, Escuela,
etc., donde el trabajador labore, incluyendo: Estado, Municipio o Poblacion.

15. Domicilio particular. Se anota completo, para hacer efectiva la informacion en
los aspectos escalafonarios.

16. Aspectos a calificar. Se sujetara a lo dispuesto por el instructivo de evaluacion
que obra en poder de las Dependencias y Delegaciones Sindicales.

17. Lugar y fecha. Se anota el lugar donde se produzca el documento, asi como dia
y afio de su expedicion.

18. Legalizacion del Crédito:

a) Debe estar firmado por el Jefe inmediato del trabajador y por el
Representante Sindical, con el visto bueno de la autoridad inmediata
superior al calificador, y los sellos respectivos.

b) Tratandose de trabajadores comisionados en el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, debera estar firmado por el funcionario
sindical del cual dependa y por quien le siga en jerarquia superior
sindical; tratandose de otros comisionados se considerara el inciso L) del
Instructivo.

c) En el caso de los trabajadores comisionados, se adjuntara fotocopia del
oficio de comision.

d) En todos los casos se anotara la antefirma y cargo que desempefien
quienes firmen este documento.

INSTRUCTIVO DE EVALUACION

CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL
(Trabajadores no Docentes)

APTITUD: Puntos
INICIATIVA, LABORIOSIDAD Y EFICIENCIA. 480
I. INICIATIVA.

A. En la simplificacién de métodos de
trabajo y creacion de técnicas o re-
CUISOS PrOPIOS. ...ccvveveeerecieeieeie e e 50

B. En actividades de investigacion y di-
vulgacion de asuntos relacionados con
el arte, la cienciay la técnica.................. 25

I1. LABORIOSIDAD.

A. en actividades que redunden en bene-
ficio del trabajo encomendado.................. 75
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B. En actividades que promuevan las buenas
Relaciones que deben imperar en el

Centro de trabajo

I11. EFICIENCIA.

A. Capacidad y cantidad del trabajo desa-

rrollado

B. técnica y organizacion del trabajo.............

DISCIPLINA:

PUNTUALIDAD:

I. INICIATIVA

Indicador A.

En la simplificacion
de métodos de trabajo
y creacion de técnicas
0 recursos propios

Indicador B.

En actividades de
investigacion y
divulgacion de

asuntos relacionados
con el arte, la ciencia

y la técnica.

I1. LABORIOSIDAD

Indicador A.

50

160

120

Puntuacion Maxima:

ESCALA ESTIMATIVA PARA LA CALIFICACION
DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES
(Tildese lo que corresponda)

Grado Primero

Pocas Veces, pero

no operante:
Calif. 20.

Inici6 una
actividad que no

resultd completa.

Calif. 10

Grado Segundo

Pocas Veces,
algunas de cierto
beneficio:

Calif. 30.

Hizo un trabajo
bueno:
Calif. 15.

Grado Tercero

Con alguna
frecuencia, pero
siempre con
beneficios,aunque
limitados y
modestos:

Calif. 40

Hizo muy buen
trabajo:
Calif. 20.

120

120

720

Grado Cuarto

Los trabajos
promovidos
tuvieron efectos
trascendentes:
Claif. 50.

Hizo un trabajo
sobresaliente:
Calif. 25.
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Minima:
Calif. 30.

En actividades que
redunden en
beneficio del trabajo
encomendado.

Indicador B.

En actividades que
promuevan las
buenas relaciones que

Ningun esfuerzo.
Ningln interés. Se
caracterizé por su

La diligenciay el

esfuerzo
desarrollados
pueden
considerarse
buenos:
Calif. 45.

Se realizé algln
esfuerzo. Su

cooperacion debi6
haber sido mayor:

Calif. 30.

Buena:
Calif. 96.

Buena:
Calif. 72.

El trabajo realizado
fue muy bueno:
Calif. 60

Prest6 siempre la
cooperacion
necesaria a todo
trabajo realizado:
Calif. 40.

Muy buena:
Calif. 128.

Muy buena:
Claif. 96.

TRABAJADORES NO DOCENTES

deben imperar en el indiferencia:
centro de trabajo. Calif. 20.
I1l. EFICIENCIA

Indicador A.

Calidad y cantidad Minima:

del trabajo Calif. 64.
desarrollado.

Indicador B.

Técnicay Deficiente:
organizacion del calif. 48.
trabajo.

DISCIPLINA Grado Primero

Pocas veces:
Calif. 48.

Observancia de los
reglamentos de
trabajo y
acatamiento de las
ordenes superiores,
fundadas en
disposiciones
legales vigentes.

PUNTUALIDAD

Cumplimiento de Del 81 al 85% de

horario fijado por  asistencias:
el centro de Calif. 48.
trabajo.

(Continuda)
Grado Segundo

Con alguna
frecuencia:
Calif. 72.

Del 86 al 90% de
asistencias:
Calif. 72.

Grado Tercero

Muy
frecuentemente:
Calif. 96.

Del 91 al 95% de
asistencias:
Calif. 96.

Las tareas
realizadas fueron
sobresalientes y
contribuyeron al
mejoramiento del
proceso educativo:
Calif. 75.

En todos los
trabajos
provechosos su
cooperacion fue
sobresalientes:
Calif. 50.

Sobresaliente:
Calif. 160.

Sobresaliente:
Calif. 120.

Grado Cuarto

Invariablemente:
Calif. 120.

Del 96 al 100% de
asistencias:
Calif. 120.
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