Riesgo de trabajo

Objetivos

J Comprender ¢l concepto de riesgo de trabajo, asi como los tipos de riesgo que la Ley
Federal del Trabajo reconoce,
*» Conocer las posibles consecuencias de los riesgos de trabajo,
¢ Entender la forma de caleular los pagos o indemnizaciones por concepto de riesgo

de trabajo.
* Conocer la integracién y principales atribuciones de las distintas Comisiones de Segu-

ridad y Salud en el trabajo,
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CAPITULOIX  Riesgo de trabajo

Clasificacién

Durante el desempeno de su actividad, el trabajador no esté exento de la posibilidad de
rir algin accidente o enfermedad que afecte temporal 0 permanentemente su capacidad
de desempenar la actividad.

Esa posibilidad es contemplada por la LFT, integrandose los preceptos relacionados en
Titulo Noveno, "Riesgo de trabajo’, que comprende los articulos 472 al 515,

1. Concepto y clasificacién

Una definicion general de riesgo es la proporcionada por el Diccionario de la Lengua Espa-
Aola de la Real Academia Espafiola: *Contingencia o proximidad de un dano.” Para el caso
de los trabajadores, esta contingencia o proximidad al dafio deriva de Situaciones o agentes
presentes en el trabajo en circunstancias que la ley o la jurisprudencia prevén,

La L¥T no define el riesgo de trabajo, pero en el Articulo 473 sefiala que puede ser de
dos tipos: “Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estin expuestos los
trabajaclores en gjercicio o con motivo del trabajo”

Entonces, el riesgo de trabajo puede clasificarse en accidente de trabajo y enfermedad
de trabajo (véase el cuadro 9.1). 3

Cuadro9.1 Clasificacién del riesgo de trabajo

Un accidente, segiin el mismo Diccionario de la Lengua Espaiiola de la Real Academia Espa-
fola, es un “suceso eventual o accidn de que involuntariamente resulta dafo para lis personas
o las cosas™ Es decir, se trata de un acontecimiento eventusl o sorpresivo, cliyas consecuen-
cins afectan al trabajador en su capacidad para desempeniar su actividad con regularidad.

Por su parte, la LFT define el accidente de trabajo como:

Toda lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motive del trabaje, cualesquiera que sean el lugar y el tiem.
po en que se presente.

En el propio articulo se hace I aclaracion de que también se consideran accidentes de trabajo
los que sucedan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al trabajo y viceversa.

Nt buscon rue e e /SeVHCORMATTIPO, BUS~ 38 EMA= iesgo, Fecha de consulta: 10 de septiembre
e 2010
* Bt/ uscon.rae.es/dracl/SeitConmiltarTLRO, BUS=3&1.E MA<accidente. Fechn de consulta: 10 de septiom
 bredn 2013
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_ La jurisprudencia complementa esta definicién sefalando los elementos necesarios
para considerar un accidente como de trabajo:’

1. Que el trabajador sufra una lesién.
2. Que le origine, en forma directa, la muerte o una perturbacién permanente o
temporal.
3. Que dicha lesion se ocasione durante, en efercicio o con motivo del trabajo,
4. O que el accidente se produzca al trastadarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.

e hacer menci6n que en los elementos tres y cuatro existe la disyuncién “o’ lo que im-
a que puede estar presente alguno de los dos elementos, Por ello, son requisitos indis-
subles los elementos 1, 2 y alguno de los tltimos. En otras palabras, para que se confi-
el accidente de trabajo, es necesario que el trabajador sufra una lesién que le origine
forma directa la muerte o una perturbacién permanente o temporal, y que dicha lesion
“se origine durante, en ejercicio o con motivo del trabajo, o bien, en el traslado directo del
rabajador del domicilio al centro de trabajo y viceversa.

Por otro lado, enfermedad se define como la “alteracidn mds o menos grave de la
lud™ El Articulo 475 de la LT sefiala que:

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una

causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

'De acuerdo con {a anterior definicién, la enfermedad de trabajo resulta de la accin conti-
‘nua de algin agente originado o motivado por la prestacion del servicio o un agente pre-
sente en el medio en el que el trabajador desempena su labor. Por esto, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn ha establecido que:

[...] Es condicion esentcial que se origine o se derive del servicio, es decir, que exista una rela-
cién de causa-efecto con el ambiente laboral, siendo por tanto ese vinculo y sus condiciones
las que constitugen un factor determinante para calificar una enfermedad como profesio.
nal[...] tanto la enfermedad o padecimiento que tenga su origen en el ambiente laboral, como
este mismo ambiente, deben quedar fehackentemente demostrados por &l trabajador|...|*

Bl Articulo 476 complementa fa definicidn anterior al sefalar que, en todo caso, serdn
consideradas enfermedades de trabajo las contenidas en la tabla del Articulo 513, permi-

‘tiendo que la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soclal realice actualizaciones a dicha tabla
ase el cuadro 9.2),

Y*Accidente de trabujo, elementos del’ Registro nim. 242736, Localivacidn: Séptima épocs, Instancia: Cunrty
‘Sala, Fuente: Semanario Judiclat de L Federacion, 187-192 Quinita parte. p.67, Jurlsprodendia, Matetta libatul,
- thutps/ fhuscon rac.es/drael/SnitConsulta? TIFO_BUSBRLEMA <enfermedad. Fecha de consulta: 10 de sop
tembre de 2013,
* “Riesgo de trabajo. Condiclones pura calificar un enfermedad como profesional’, Registeo nim. 201796, Lo~
Rzacitn: Novena época, Instancia: Tribunales colegiados de clecuito, Foente: Semanario fudiciul de be Feders-
clon y s Gaceta IV, agosto de 1996, p. 729, Tewin |, 2* T 7L, Tesls aislada, Materia laboral,
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Cuadro 8.2 Enfermedades de trabajo, Articulo 513, LrT [ejemplos)

Ejemplos especiticos
jemp F

Trabajadores de
< dernedades 1. AMfecciones debidasala fa Industria textil
Neurmaconiosis y il inhatacion de palvos de lana | y demas manipuladores
aspiracion de polvos y humos de ot
origen animal, vegetal o mineral Trabajadores de
8 Canabiosis I industris del céhamo
Hemreros, fundidores, calderetos,
48. Par accldn del calot panaderos, etcétera
De : Trabajadores de la industria teyl,
- gaions 58. Por benzol y demis hulera, tintorera, abonos,
solventes orgdnicos comentas, stedtera
153, Bronco pulmonar Mineros
Cincer
155, Diversos NE
Piotos, aviadores, telefonistas
Enfermedades andégenas 161, Neurosis atrasactividades s
Neta Lo chasificacion incluye una 1abia de 161 enfermedades.

2. Consecuencias de los riesgos de trabajo

El Articulo 477 de la LeT sefala que cuando se presenta un riesgo de trabajo, las conse-
cuencias del mismo pueden ser:

* Incapacidad temporal,

¢ Incapacidad permanente parciul.
* Incapacidad permanente total,

* Muerte.

Incapacidad temporal (IT)

El maestro Divalos define la incapacidad como "la disminucién o pérdida de la aptitud
para el trabajo, como consecuencia de una alteracidn anatémica ‘o funcional del cuerpo
humano™

El Articulo 478 de la L¢r sefala que incapacidad temporal es: “La pérdida de faculta-
des o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algin tiempo”
 De esta forma, la 17 es la disminucién o pérdida de la capacidad para realizar algdn tra-
bajo, sea el que realiza habitualmente o cualquier otro, durante un periodo limitado. En otras

1

pilabras, este tipo de incapacidad es curable y no deja secuelas 0 consecuencias posteriores,

]
|
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Incapacidad permanente parcial (1PP)

Definida por el Articulo 479, “la incapacidad permanente parcial es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar”

Conviene especificar en este punto que esta disminucién de la capacidad no se recu-
pera; sin embargo, permite que el trabajador desempefie su actividad habitual, u otra, den-
tro de sus "nuevas” capacidades o aptitudes,

Un ejemplo de 1pp es la amputacion o pérdida de alguna parte del cuerpo o de la mo-
vilidad o funciones en alguna de ellas, como puede ser la pérdida total de la mano. Proba-
blemente esa amputacion provoque que un trabajador, como un chofer de camién reparti-
dor, ya no pueda desempedar ese trabajo en especifico, pero no lo imposibilita para realizar
algin otro, acorde con su capacidad.

:lncapacidad permanente total [IPT)

Estd definida en el Articulo 480 de la LeT como la "pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida”

Este tipo de incapacidad es total; es decir, deja al trabajador sin posibilidad de desem- |
peftar trabajo alguno, ni el que desempefiaba regularmente ni algan otro dentro de esa '
empresa u otra. Esta incapacidad no es reversible; esto es, el trabajador no recupera su
capacidad de prestar un servicio,

Muerte

La LFT no define un término que pueda resultar complejo por las implicaciones morales,
religiosas y sociales que conlleva, Una definicién muy sencilla de la muerte es la proporcio-
nada por el Diccionario de la Lengua Espafola de Ia Real Academia Espafiola: “cesacidn o
término de la vida"’

Por motivo de un riesgo de trabajo, el trabajador pierde la vida. Cabe recordar que
quizd la muerte no sea inmediata e, incluso, puede estar precedida por alguna incapacidad
de las mencionadas. '

3. Indemnizaciones por riesgo de trabajo

Uno de los derechos que tiene un trabajudor que haya sufrido un riesgo de trabajo es reci-
bir la indemnizacién correspondiente.

Las indemnizaciones deben ser pagadas directamente a los trabajadores, salvo en los
casos de muerte, en los que se procede en el sigulente orden:

@) Laviuda o el viudo con umincw&_ddg,ﬂﬂ.omk.ylos hijos menores de 16 afos,
0 los mayores que tengan incapacidad de 50% o mayor,
b) Los ascendientes concurrirdn con las s menclonadas a menos de que se de-

muestre que no dependian econdmicamente del trabajador.

" http//buscon.rae es/drael/SevltConsulta 7TIO. BUSsSRLEMA smuerte. Fecha de consulta: 10 de septiembre
de 2013
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¢) A falta de conyuge, concurrirdn con las personas mencionadas en los dos incisos an-
teriores, la persona con la que el trabajador vivid sus titimos cinco afios o con quien
‘procted hijos; es decir, el concublno o concubina.

d) A fulta de los mencionados en los dos primeros incisos, concurriran, junto con la con-
cubina o concubino, las personas que dependian econémicamente del trabajador

¢) Sino existe ninguna de las mencionadas, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Si el riesgo de trabajo provoca al trabajador una incapacidad mental, la indemnizacién se
entregard a la persona de las anteriormente mencionadas que quede a cargo del trabajador.,

De acuerdo con los articulos 484, 485 y 486 de la LFT, las indemnizaciones deben cal-
cularse tomando en cuenta el salario diarlo que recibia el trabajador en el momento de
sufrir el riesgo, y los aumentos posteriores que se hagan hasta el momento de determinar
el grado de incapacidad, o el salario que recibia al momento de su muerte o de su separa-
cidn de ls empresa. Sin embargo, ese salario tiene un limite minimo que es ¢l salario mini-
mo, asf como un salario mdximo que es dos veces el salario minimo del drea geogrifica que
corresponda (véase cuadro 9.3).

Cuadro9,3 Limite del salario diario para ef pago
de Indemnizaciones [Zona A, 2014)

Nota: 3 el rahsaoer gane i & 3134 58 S se oolcula ta indernnizocdn
temanda coma e dich cailded.
Fuente: Listaneiin projim,

Existen algunas circunstancias que permiten al patron quedar exento de la responsabilidad
del pago de las indemnizaciones por riesgo de trabajo:

* Si el trabajador se encuentra en estado de embriaguez.

* Si el trabajador estd bajo el influjo de algin narcético o droga enervante, sin que tal
circunstancia esté médicamente preserita y el patrdn no esté al tanto de dicha situacion.

* Silalesion es causada Intencionalmente por el trabajador o por una tercera persona
con el acuerdo del trabajador.

* Sila lesion es resultado de alguna rifia o intento de suicido.

También queda relevada en el pago si tiene inscrito al trabajador en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (1mss) y se encuentma al corriente en el pago de las cuotas patronales, Asi
lo establece el Articulo 53 de la Ley del Seguro Social, el cual se reproduce a continuacion:

3. Indemnizaciones por fesgo de trabajo ‘

El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, que-
dard relevado, en los términos que sefala esta Ley, del cumplimiento de las obligaciones que
sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo.

 El patrdn no se libera de la responsabilidad cuando el trabajador explicita o implicitamen-
. te asume los riesgos de trabajo o cuando el accidente ocurre por torpeza o negligencia del
trabajador o cuando el accidente ocurre por imprudencia o negligencia de un tercero,

En algunos casos, y a consideracion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, podré au-

se la indemnizacion correspondiente hasta en 25%, cuando existe falta inexcusable
del patrdn, especificamente;

¢ Sino cumple con las disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de ries-
gos de trabajo.

- * Si habiendo existido accidentes previos, no toma las medidas para prevenir su repeti
cidn.

* Sino adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones de trabajado-
res y patrones, o de las autoridades del trabajo.

- * Silos trabajadores hacen notar al patrdn el peligro existente y no se adoptan las med|-
das preventivas.

~* Osi existen circunstancias andlogas con las anteriores y de la misma gravedad.

El cuadro 9.4 especifica los montos a pagar de acuerdo con la incapacidad provocada por
cada uno de los riesgos de trabajo.

- 8 ‘.

Pueden aumentarse hasta on 5 m falta inexcusable def patrdn.

A continuacion se presentan algunos ejemplos respecto al cdlculo de las indemnizaciones
- por riesgo de trabajo.



Un trabiajador de una empresa fumigadora recibe como salario mensual la cantidad de $6 300
més $350 de vales de despensa mensual y $50 de vales de gasolina.

£1 6 de marzo sufre una intoxicacidn por insecticidas clorados, que lo incapacita durante 28
dias, luego de Jos cuales puede regresar 3 trabajar,

lhtnujadotmunsnhmdesssw mensuales, y que trabajaba en el Estado de México, sufre un

accidente de trabajo que le provoca la muerte inmediata, Para determinar el manto de fa indemnizs-
~ cibn 3 que tiene derecho su cdnyuge:
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. Derechos de los trabajadores que sufren
algin riesgo de trabajo

.- Articulo 487 establece los derechos que tienen los trabajadores que sufren algin riesgo
de trabajo:

1. Asistencia médica yqu!mrgicl.
‘2. Rehabilitacion.

‘3. Hospitalizacion, cuando se m
4 Medlcnmeruosymnerhlde

6. Las indemnizaciones fijadas en este titul

, m.mmmuwwmummummnnmm
cubrirse todos los demis gastos; esto significa que la indemnizacién no estd destinada a cu-
brir los gastos generados por el riesgo de trabajo; s trata, en todo caso, de una forma de
ampensar econémicamente al trabajador por la disminucién de su capacidad,

El patrén es quien estd obligado a satisfacer los derechos de los trabajadores; sin em-
hrgo.comouseﬁaléantedomenhe.ddpﬂﬁhhlcubﬁeﬂoIucuotupatromlacad

Instituto Mexicano del Seguro Social, es este dltimo quien se obliga a proporcionar los
servicios referidos.
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En algunos otros articulos del mismo titulo se establecen otros derechos de los traba-
idores luego de sufrir un riesgo de trabajo. Entre ellos s¢ encuentran:

‘s Regresar a su puesto de trabajo una vez que se haya recuperado de la incapacidad y
siempre que esto ocurra dentro del plazo de un afio contado a partir de la fecha en la
que se dio su incapacidad.

Conforme al principio de estabilidad en el empleo, si el trabajador sufre una inca-

pacidad temporal o una permanente parcial y se encuentra en posibilidades de seguir

~ desempenando su trabajo habitual, tiene derecho a solicitarlo; si esto se le niega puede
proceder a una demanda por despido injustificado.”

s Que se le proporcione algin otro trabajo dentro de la misma empresa, 51 la incapaci-
_dad no le permite realizar el que habitualmente realizaba.

De nueva cuenta, el principio de estabilidad en el empleo ofrece al trabajador que
haya suftido un riesgo de trabajo la posibllidad de seguir laborando conforme a su
capacidad.

'1 A recibir los beneficios y las indemnizaciones a que se refiere el titulo, aun cuando

‘haya rechazado la asistencia médica y quirdrgica que le brinda el patrén, En otras pa-
1 Jabras, si ¢l trabajador no acepta los servicios médicos que le brinda el patrén o el
~ 1Mss, no pierde el derecho a su indemnizacidn.

-

5 Comisiones de Seguridad y Salud en el trabajo

‘La LET prevé la formacién de comisiones de seguridad y salud en distintos niveles: dentro
"de las empresas, estatales y una nacional.
~ Esas disposiciones son retomadas en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
‘Medio Ambiente de Trabajo, en el Capitulo I1, “De las Comisiones de Seguridad e Higiene
‘en ¢l Trabajo’ del Titulo Cuarto, *Organizacion de la Seguridad e Higiene en &l Trabajo.”
En el cuadro 9.5 se {lustran las comisiones que deben integrarse en los distintos niveles:

Cuadro.5 Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo

ansultiva Naclonal

Comisién C

o Roprosentante de la s1ws, quien fungird
como Prusidente do fa Comisién

Huprawentante de s Secretaria de Sahud

. Cnmwuanoldbai\odcbpom'wdoml-nmwa
de seguridad, salud y medio ambiente del trabajo

o Proponer reformas y adiclones al reglamanto
gahsnmndidﬂsmkawhmna.

.
.

[continda)

ol X dl e e

w? My hhdﬁmo&ﬁaduuhf«hn {septiembre de 2013} y que man-
orlghnates de hax "y dimldldrmmqur.mhnfmmnmn&mm
: mivliotes 8¢ vegaridad y salud en ol trabajo. -
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Cuadro 8.5 (continda)

1 it I - ipal

. Rmnm:ndehﬁmmbdelm * Estudiary recomendar medidas preventivas
Ambiente y Recursos Naturales abatir los

| s o para esgos en las centros de trabajo.
del Seguro Social

15 Representantes de organizaciones
nacionales de trabajadotes y patrones

omisiones Consultivas Estatales y del Distrito Fedoral

Serd 7 .
m;mﬂ;m?ml » Coadyuvaren Is definickin de la politica estatal
0 ateria de sepuridad, salud ambiente
del Distrito Federal :: :‘abojo 4 o i
Represantante de ka stes * Proponer nfo reglam
rmas Y adicionas al onto
:pmmm :::::m de Salud \ @ las normas oficiales mexicanas on ka materia
prasentants retaria de diar

it *  Estudiary recomendar medidas preventivas
Representante de la Secrotaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales
Representante del Instituto Mexicano del
Seguro Social
Representantas de organizaciones

nacionales de trabajadores y pationes
Integracién

No aspecifica cantidad

Reposentantes de trabajadores y patron

Atribuciones principsles

o Investigar las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo.

o Vighar el cumplimiento de las reglas y normas en materia
de segundad e higiene, y reportar cualquier violacién

* Proponer al patrdn medidas de seguridad & higlene.

TR L U A LAV
> existe la posibilidad de sulfir algin acei-







