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COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.
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Lic. Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
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CANAVERALES DEL NOROESTE S.A. DE C.V.
Titular: C.P. Juan Leonardo Villa Melo
CONTADOR GENERAL

Puesto Desempenado: Auxiliar Contable
Calle: Ribera 39 C.P. 92401 Tel. 489 375 09 83

Estado: Veracruz Municipio: El Higo Colonia: Zona Centro
Periodo Enero 2014 — Agosto 2014



Presentacion del Profesor

Mi Universidad

Lic. Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
Curriculum

AGRICULTORES UNIDOS DEL RIO PANUCO S.A. DE C.V.
Titular: C.P. Juan Leonardo Villa Melo
CONTADOR GENERAL
Puesto Desempenado: Auxiliar Contable-IMSS
Estado: Veracruz
Municipio: El Higo Colonia: Zona Centro
Calle: Ribera 39 - A C.P. 92401 Tel. 489 375 09 83
Periodo:
Agosto 2014 — Mayo 2015
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Mi Universidad

Lic. Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
Curriculum

ABARROTES SAN LUIS S.A. DE C.V.
Titular: C.P. Fermin Pérez Gomez
CONTADOR GENERAL
Puesto Desempenado: Auxiliar Contable INGRESOS-EGRESOS
Estado: Chiapas
Municipio: Comitan Colonia: Calzada del Pantedn
Calle: Boulevard Dr. Belisario Dominguez Sur No. 163
Tel. 01 (963) 632 5040 — 44
Periodo:
Agosto 2015 - JULIO 2017
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GRUPO EDUCATIVO ALBORES ALCAZAR S.C.
UNIVERSIDAD DEL SURESTE Campus OCOSINGO - COMITAN

Puesto Desempenado: DOCENTE

Periodo: ENERO 2018 - ACTUALMENTE

Mi Universidad
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RM CONSULTORIA

Asesorias en materia administrativa, Contable y Fiscal
C@NSULT@RIA

Titular: Lic. Reynaldo Francisco Manuel Gallegos.

Direccion: 10* Ave. Sur Poniente entre 3% y 4° Calle Sur Poniente, barrio Cristobal Colon.
Y
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4 MESES DE CLASES
DEL 11 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DEL 2024
IV UNIDADES DE CLASES

LIC. REYNALDO FRANCISCO MANUEL GALLEGOS
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UNIDAD I Mi Universidad
EL PAPEL DE LA DIRECCION DENTRO DE LA ORGANIZACION

Alta Direccion y Gobierno Corporativo

|.1.- Naturaleza de la direccion.

|.2.- Conceptos y definiciones.

|.2.1.- Principios y proceso de la direccion.
|.2.2.- Proceso de direccion.

|.2.3.- Importancia de la direccion.

|.2.4.- Comunicacion.

|.2.5.- Poder y autoridad.

|.2.6.- Toma de decisiones.

|.2.7.- Delegacion de responsabilidad y autoridad.



Alta Direccion y Gobierno Corporativo

UNIDAD II
ESTILOS DE DIRECCION

2.1.- Antecedentes de los diferentes enfoques de direccion.

2.2.-Variables que determinan el estilo de direccion de acuerdo a situacion.
2.3.- La personalidad del jefe.

2.4.- Los subordinados.

2.5.- Las funciones a realizar.

2.6.- La cultura organizacional.

2.7.- La atmosfera del grupo.

2.8.- La tecnologia.

2.9.- Las metas.

2.9.1.- El proceso de motivacion.

2.9.2.- Diversos modelos de motivacion.

2.9.3.- El concepto de Abraham Maslow.

2.9.4.- El comportamiento humano en el trabajo y la satisfaccion.
2.9.5.- La teoria motivacional de McClelland.

2.9.6.- La teoria motivacional de la expectativa de Vroom.
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Alta Direccion y Gobierno Corporativo

UNIDAD liI
MOTIVACIONY LIDERAGO Mi Universidad

3.1.- Concepto de gerencia y lider

3.2.- Caracteristicas del liderazgo

3.3.- Tipos y modelos de liderazgo.

3.4.- Aplicacion de motivacion como lider

3.5.- Diferencia entre lider y jefe

3.5.1.- Aptitud y actitud de un lider.

3.6.- Los cuatro sistemas de administracion De Likert.
3.7.- La malla gerencial de Blake y Mouton y los estilos extremos de liderazgo resultante.
3.8.- El enfoque de contingencia al liderazgo de Fiedler.
3.9.- Las teorias gerenciales de Douglas Mc.Gregor y Stein.
3.10.- Liderazgo de excelencia

3.11.- Otros modelos de ejercicio de Liderazgo



UNIDAD IV E\.U DS§

ETICA PERSONAL EN LA EMPRESAs MiUniversidad

4.1.- El problema etico.

Alta Direccion y Gobierno Corporativo

4.2.- Moralidad y costumbre.

4.3.- Moral filosofica.

4.4.- Moral practica.

4.5.- Etica material y ética formal

4.6.-Los Valores

4.7 .- Valores individuales y sociales

4.8.- Los valores culturales y tradicionales en México
4.8.1.- La ética en las relaciones laborales

4.8.2.- Las obligaciones del empresario respecto a sus subordinados



Alta Direccion y Gobierno Corporativo

SUDS:
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RETROALIMENTACION




Alta Direccién y Gobierno Corporativo \t: U D S

Criterios de evaluacion: Mi Universidad

* Actividades en plataforma educativa 40%
» PrimeraTarea 20 %
» SegundaTarea 20 %

* Examen 60%

Nota: Escala de calificacion del 7 al 10, minima aprobatoria 7.

Proporcionar a los alumnos DIR-PLAE-Ol “Evaluacion plataforma
educativa



Alta Direccién y Gobierno Corporativo \t: U D S

Criterios de evaluacion: Mi Universidad

* Actividades en plataforma educativa 40%

» PrimeraTarea 20 %

Fecha de Asignacion |3 de Mayo
Fecha de Entrega Martes 28 de Mayo

» Segunda Tarea 20 %

Fecha de Asignacion 03 de Junio

Fecha de Entrega Martes |8 de Junio
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