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* “La palabra jornada se deriva del latin geonata, que significa la parte
del dia que se dedica al trabajo. Igual concepcion se sostiene hoy,
pues se entiende por jornada las horas del dia que el trabajador esta

a disposicion del patron a fin de realizar el trabajo convenido”
(Bermudez, 2009: 121)

Jornada de trabajo

e Articulo 58 LFT
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* Art. 60 LFT

Clases de jornada de trabajo

* Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas. La duracion maxima
de la jornada sera de ocho horas.

* Nocturna: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Su duracion maxima
de la jornada sera de siete horas.

* Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna. La duracion
maxima esta jornada sera de siete horas y media.
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* La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas
a la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que

corresponda a las horas de |a jornada.

* Por otra parte, “los trabajadores no estan obligados a prestar
servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el
patron pagara al trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio

prestado”. (LFT, Art. 73)
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* Art. 69 LFT. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un
dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Dias de descanso

e Se procurara que el dia de descanso obligatorio sea el domingo, y el
salario de ese dia de descanso se pagara como si fuera un dia laboral.

* Todos los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.
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Art. 74 LTF

Dias de descanso obligatorio

El 1 de enero, por ser ano nuevo.

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, por la
promulgacion de la Constitucion Mexicana

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, por el natalicio de
Benito Juarez.

El 1 de mayo, por ser el dia del trabajo.
El 16 de septiembre, por ser el dia de la Independencia de México.

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, por ser la
conmemoracion de la Revolucion Mexicana.

El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.

El 25 de diciembre, por la navidad.

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral
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VYacaciones

* Art. 76 LFT

 Las vacaciones es una prestacion que tiene todo trabajador y patréon por el
simple hecho de haber trabajado por un lapso dentro de una empresa o

establecimiento

* Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser
inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,

hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios.

* Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias

por cada cinco de servicios
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Antigtiedad Dias de vacaciones
1 ano 6 dias
2 anos g dias
3 afios 10 dias
4 anos 12 dias
2a9afios 14 dias
10 a 14 dias 16 dias
15 a 19 afios 18 dias
20 a 24 afios 20 dias
29 a 29 anos 22 dias
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* Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo.

Salario

* Es el dinero que percibe una persona por realizar actividades
subordinadas. El trabajador proporciona su fuerza de trabajo y a
cambio recibe una remuneracion. El salario puede tener lugar
semanalmente, quincenalmente, mensualmente, esto depende de |a
dinamica laboral. El salario debe ser proporcional al trabajo realizado,
garantizando un pago digno.
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* Art. 83 LFT

Salario por unidad de tiempo: El pago esta en funcion de la duracion
del servicio, con independencia de la cantidad y calidad de la obra
realizada.

Diferentes clases de salario

Salario por unidad de obra: Cuando su cuantia se establece en
atencion al numero de piezas, mediciones, trozos o conjuntos
determinados, sin atender al tiempo que tarde en su realizacion.
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* Salario por comision: Consiste en la participacion personal de los
beneficios derivados de una operacion o negociacion en la que ha

mediado el trabajador.

 Salario a precio alzado: Este tipo de salario es similar al determinado
por unidad de obra, es decir, por productos terminados. La diferencia
entre ambos es que, mientras en el salario por unidad de obra, el
patron aporta los materiales y herramientas, en la determinacion a
precio alzado, el trabajador aporta tanto los materiales como las

herramientas para la realizacion de |la obra
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e Articulo 90 LFT

La cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo.

Salario minimo

“Los salarios minimos podran ser generales y regiran para todos los
trabajadores del area o areas geograficas de aplicacion que se
determinen independientemente de las ramas de la actividad
economica, profesiones, oficios o trabajos especiales”
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“Los salarios minimos profesionales son aquellos que regiran para
todos los trabajadores de las ramas de actividad econdmica,
profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de

una o varias areas geograficas de aplicacion”
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Aguinaldo

* Es una gratificacion econdmica para la clase trabajadora, en apoyo a
los gastos que normalmente se hace en el mes de diciembre con

motivo de las fiestas de navidad.
* Se debe pagar antes del 20 de diciembre.
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* Es un derecho que tienen todos los trabajadores.

* El pago minimo del aguinaldo es de 15 dias, sin perjuicio de su incremento
de acuerdo con las condiciones generales de trabajo pactadas entre el
patron y trabajador.

* Si el trabajador no ha laborado el afio, tendra derecho a que se le pague la
parte proporcional.

* El aguinaldo puede ser superior a 15 dias, segun o establezca el contrato
laboral a que se encuentran sujetos los trabajadores.

* El tiempo que tiene el trabajador para reclamar el aguinaldo es de un afio,
cont_?acljo a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion se hace
exigible.
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* La prima vacacional, el pago de tiempo extraordinario y las vacaciones
que tiene el trabajador por su relacion laboral, también lo es |la prima
de antigliedad.

otras prestaciones

* Prima de antigliedad, se genera por el transcurso del tiempo que el
trabajador presta sus servicios en su fuente laboral
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e Articulo 162 LFT

Prima de antigledad

* Solo los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigliedad.

* Consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios.
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Participacion de las utilidades

* El objetivo de toda empresa o establecimiento es la obtencion de
ganancias con su actividad; estas ganancias no serian posibles sin la
colaboracion y labor de cada uno de los trabajadores; por ello, se
considera importante que los patrones compartan esas ganancias con

los trabajadores, a esto se le llama particion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa.
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Bje personas se encuentran exceptuada

de la participacion de las utilidades.
 Articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo

* Las empresas de nueva creacion, durante el primer ano de
funcionamiento.

* Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos primeros anos de funcionamiento.
La determinacion de la novedad del producto se ajustara a lo que
dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas.
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* Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo
de exploracion.

* Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propositos de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios.

* El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

* Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la
Secretaria de Industria y Comercio (en la actualidad es la Secretaria de
Economia). La resolucion podra revisarse total o parcialmente cuando
existan circunstancias economicas importantes que lo justifiquen”.
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