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CARRERA LABORAL:

➢ GRUPO SALINAS (SUB-GERENTE FINANCIERO)

➢ POLIMED SA DE CV (ADMINISTRADOR GENERAL)

➢ SAT (AUDITOR) 

➢ SEDENA (CONTADOR GENERAL)



OBJETIVO DE LA MATERIA: Mediante esta asignatura se
intenta que los estudiantes sean capaces de definir, aplicar y
explicar el proceso de administración de la empresa familiar e
identificar las distintas peculiaridades que la diferencian del
resto de empresas que no son familiares.



UNIDAD 1 NATURALEZA DE LA EMPRESA FAMILIAR

1.1 Concepto de empresa familiar

1.2 Características de la empresa familiar

1.3 Tipos de empresa familiar

1.4 Importancia de las empresas familiares en la economía actual

1.5 Evolución de la empresa familiar



UNIDAD 2 RELACIONES HUMANAS EN LAS EMPRESAS

FAMILIARES

2.1 La familia en la empresa

2.2 Relaciones familiares

2.3 Naturaleza de los conflictos en las empresas familiares

2.4 Causas y soluciones de conflictos en organizaciones familiares



UNIDAD 3 PROFESIONALIZACIÓN DE LAS

EMPRESAS FAMILIARES

3.1 Hacia la profesionalización de la empresa familiar

3.2 Modelo de articulación dinámica de la empresa familiar

3.3 La planeación estratégica en la empresa familiar

3.4 Plan de vida

3.5 Órganos de gobierno



UNIDAD 4 LA SUCESIÓN DE LA EMPRESA

FAMILIAR

4.1 Modelo de sucesión de la empresa familiar

4.2 Tipología de la sucesión

4.3 Alternativas a la sucesión en la empresa familiar

4.4 Marco legal de la sucesión

4.5 El retiro del fundador



1 PRESENTACIÓN UNIDAD 1
NATURALEZA DE LA EMPRESA FAMILIAR
1.1 Concepto de empresa familiar

2 1.2 Características de la empresa  familiar
1.3 Tipos de empresa familiar

1.4 Importancia de las empresas familiares en 
la economía  actual
1.5 Evolución de la empresa  familiar

3 UNIDAD II 2.3 Naturaleza de los conflictos en las 
empresas familiares
2.4 Causas y soluciones de conflictos en 
organizaciones familiares

RELACIONES HUMANAS EN LAS EMPRESAS 
FAMILIARES
2.1 La familia en la empresa
2.2 Relaciones familiares

PLANEACION DE LA MATERIA



UNIDAD III 3.2 Modelo de articulación dinámica de la empresa  familiar
3.3 La planeación estratégica en la empresa  familiar

PROFESIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS FAMILIARES
3.1 Hacia la profesionalización  de la empresa  familiar

3.4 Plan de vida
3.5 Órganos de gobierno

UNIDAD IV
LA SUCESIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR
4.1 Modelo de sucesión de la empresa  familiar
4.2 Tipología de la sucesión

4.3 Alternativas  a la sucesión  en la empresa  familiar
4.4 Marco legal de la sucesión
4.5 El retiro del fundador

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

PLANEACION DE LA MATERIA



Criterios de evaluación:

• Actividades en plataforma educativa 40%. 

• Examen 60%

Nota: Escala de calificación del 7 al 10, mínima aprobatoria 7.


