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OBJETIVO:

Desarrollar estrategias y habilidades, para aprender exitosamente funciones directivas valiéndose de un razonamiento logico y fundamentado para la toma de decisiones de alto impacto en la organizacion
y la conduccién de grupos humanos encaminados al logro de los objetivos institucionales.
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PLATAFORMA EDUCATIVA

Unidad 1: PROCESO ADMINISTRATIVO

1.4 Importancia de la direccion

1.5 Direccion estratégica de personas.

1.6 Direccion de proyectos.

1 COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA 1.1 Generalidades de Direccion. 1.2 Principios de Direccion 1.3 Etapas de Direccion.
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1.7 Retos actuales de la direccion.

2.3 Factores situacionales en el liderazgo

2.4 Liderazgo y ética profesional.

2.4 Liderazgo y ética profesional.

2.5 Importancia del liderazgo en la organizacion.

S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
1.10 Las variables del proceso directivo
2 1.8. La accion directiva y la innovacién 1.9 Habilidades directivas. 1.9 Habilidades directivas. P .
comocausas del liderazgo.
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. X 1.11 ;Qué es la direccion y qué es el
causas del liderazgo. liderazgo? liderazgo? SUSGENERALIDADES.
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Unidad 2: EL LIDERAZGO Y
3 mda 2.1 Concepto de liderazgo. 2.2 Enfoques del liderazgo 2.2 Enfoques del liderazgo Mapa Conceptual
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S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
4 2.6 Cualidades y caracteristicas del lider 2.7 Tendencias actuales del liderazgo Unidad 3: EL PENSAMIENTO DE 3.1 Estilos de liderazgo.
LIDERAZGO
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z 3.1 Estilos de liderazgo. .g ’y K P 3.2.1 Base y principios de un lider sistémico. 3.3 Lider estratégico
w sistémico
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3.5 El papel del liderazgo en la solucién
5 | 3.4 Importancia de la comunicacion en el pap g 3.6 Negociacion 3.6.1 Caracteristicas de la negociacion
liderazgo. deproblemas.
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z 3.7 Concepto de conflicto ’ P . R Unidad 4: LAS RELACIONES Y EL 4.1 Relaciones diadicas.
i manejo de conflictos. LIDERAZGO
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6 4.2 El lider y las relaciones interpersonales 4.3 El lider y la delegacion 4.4 El lider como motivador de su equipo. 4.5 El lider como agente de cambio. Ensayo
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7 EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA

EXAMEN DE MODULO

OPCIONAL, OBLIGATORIO PARA LOS
ALUMNOS EN MODALIDAD VIRTUAL




1.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teoricos (Pizarron)

2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

ACTIVIDADES EN EL

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
AULA PERMITIDAS:

4.-Propiciar Actividades de Interés dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar tedricamente.

1. Examenes Orales.

ACTIVIDADES NO - o
1. Exposiciones como Evaluacion.

PERMITIDAS:
3. Improvisaciones.
SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL
1 Libro Conceptos de administracion estratégica. Fred R. David Person

. Teoria organizacional Disefio y cambio en las
2 Libro g L y Gareth R. Jones Person

organizaciones
3 Libro Fundamentos de Comportamiento Organizacional. +DuBrin, John. Thomson
SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

No TIPO TITULO LINK AUTOR

. - X : . . 2v=. . :
1 Video Proceso Administrativo https://www.youtube.com/watch?v=Zk6ge8zo1qY Enrique Larios

&ab_channel=Enriquelarios

. Proceso Administrativo-Direccion: Principios, Liderazgo . ?v=a5j

2 Video oo . ”P , 80, |https://www.youtube.com/watch?v=a5jk4gXDatU lepatru007
Comunicacion, Motivacion &ab_channel=lepatru007

. . : A . ?v= i .

3 Video Liderazgo https://www.youtube.com/watch?v=nitpjUgRV6! Kaizen consultores
&ab channel=KAIZENConsultores

. , . v= . .

4 Video ;QUE ES CULTURA ORGANIZACIONAL? https://www.youtube.com/watch?v=rr_VKyWX3 Miguel Zamudio
WQ&ab channel=MiguelZamudio

: “ i s s : . . ?v= . o

5 Video Gestion del cambio” - libro de Juan Ferrer https://www.youtube Com/watChA ¥ lAlpCMISBalM Lide Editorial
&ab_channel=LIDEditorial



https://www.youtube.com/watch?v=Zk6ge8zo1qY&ab_channel=EnriqueLarios
https://www.youtube.com/watch?v=Zk6ge8zo1qY&ab_channel=EnriqueLarios
https://www.youtube.com/watch?v=a5jk4qXDatU&ab_channel=lepatru007
https://www.youtube.com/watch?v=nItpjUgRV6I&ab_channel=KAIZENConsultores
https://www.youtube.com/watch?v=nItpjUgRV6I&ab_channel=KAIZENConsultores
https://www.youtube.com/watch?v=rr_VKyWX9WQ&ab_channel=MiguelZamudio
https://www.youtube.com/watch?v=rr_VKyWX9WQ&ab_channel=MiguelZamudio
https://www.youtube.com/watch?v=llpcM1SBalM&ab_channel=LIDEditorial

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa 40%
1er Actividad 20%
2da Actividad 20%
Examen 60%
Total 100%
Escala de calificacion 7-10
Minima aprobatoria 7

NOTA:

En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en esa semana se
podran hacer los cambios necesarios.




