12 actividad

Psicologia Organizacional

60 cuatrimestre



_os retos del
nsicologo en as
organizaciones

Ve los videos:
https://www.youtube.com/watch?

v=QK-fUijSb Vo “Millennials,
Generacion X, Baby Boomers en |a
oficina”

https://www.youtube.com/watch?
v=EhDQxUzpnT4 “Simon Sinek
Millennials en el lugar de Trabajo”

https://www.youtube.com/watch?
v=| U7Sgz3m2Y “Los centennial y
su inestable futuro laboral”

GRANDIOSA
SILENCIOSA

BABY BOOMERS



https://www.youtube.com/watch?v=QK-fUjSb_Vo
https://www.youtube.com/watch?v=EhDQxUzpnT4
https://www.youtube.com/watch?v=I_U7Sgz3m2Y

Registra en un
archivo en Power
Point o en Word los

siguientes aspectos: ﬂ

 Las caracteristicas

g

de las diferentes 0 8
generaciones que '
conviven Generacion x Generacion Generacion Z
actualmente en Millenials
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. . Tecnologia en el hogar Fécil adaptacién a los cambios contenidos
millennials tecnolégicos

centennials:
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Grandes lectores Gusto por las manifestaciones Rechazo a los medios Redes sociales, principal
culturales tradicionales medio de comunicacion



