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1. Define Liderazgo.
2. Enlista y describe los 4 elementos que participan en el liderazgo.
3. ¿A qué hacen referencia las teorías del liderazgo?
4. Enlista y describe brevemente cada uno de los enfoques del liderazgo.
5. Enlista y describe brevemente cada uno de los estilos del liderazgo.
6. ¿A qué hacen referencia los factores situacionales en el liderazgo?
7. ¿Cuáles son los 4 estilos principales de liderazgo según la combinación de el comportamiento del líder (estilo de liderazgo) y la preparación o nivel de madurez de los colaboradores, en el liderazgo situacional?
8. ¿Cuáles son las cualidades de un líder situacional? Enlístalas y descríbelas.
9. Define:
a) Actividad empresarial
b) Ética
c) Ética profesional
d) Deontología
e) Código deontológico
10. ¿Cuáles son los 3 elementos destacables en el ejercicio profesional ético?
11. ¿A qué hace referencia la integridad en el liderazgo?
12. ¿A qué hace referencia la coherencia en el liderazgo?
13. ¿En qué radica la importancia del liderazgo en las organizaciones?
14. ¿Cuáles son las características que distinguen a un líder? Enlístalas y descríbelas brevemente.
15. ¿Cuáles son las cualidades que distinguen a un líder? Enlístalas y descríbelas brevemente.
16. Enlista y describe las 5 edades del liderazgo.
17. Define rejilla administrativa y las dimensiones con las cuales se integra.



NOTA: Este cuestionario debe ser resuelto (a mano), y entregado el día de la evaluación (miércoles 16 de octubre de 2024).


“Los resultados que consigues estarán en proporción directa al esfuerzo que aplicas”.
Denis Waitley
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