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Al finalizar el curso el alumno sabra organizar la informacion de la Gestion de Empresas Familiares de tal manera que esta en capacidad de aplicar las cuestiones
OBJETIVO: o . - - N
organizativas de la empresa familiar en aspectos clave como gestion, sucesion, fiscalizacion, etc.
S CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
UNIDAD I
I.1 Ambitos de gobierno en la Empresa A . .
| ENCUADRE I.1 Ambitos de gobierno en la Empresa Familiar.
ORGANOS DE GOBIERNO. Familiar.
2 I.2 El Consejo de Familia. 1.3 La Junta de Accionistas. 1.3 La Junta de Accionistas. I.4 El Consejo de Administracion.
3 1.4 El Consejo de Administracion. 1.5 El Comité de Direccion. 1.5 El Comité de Direccion. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD II
4 EXAMEN la. UNIDAD LA SUCESION. 2.1 Transmisién de la propiedad. 2.1 Transmision de la propiedad.
. . . 2.3. Decisiones de transmision y estructuras 2.3. Decisiones de transmision y estructuras de
5 | 2.2.Tipo de propiedad de la Empresa Familiar. |2.2.Tipo de propiedad de la Empresa Familiar. )
de propiedad. propiedad.
2.3. Decisiones de transmision y estructuras
6 q iedad 2.4. Cuando transmitir la propiedad. 2.4. Cuando transmitir la propiedad. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
e propiedad.




UNIDAD I
GESTION DE CONFLICTOS EN LA

7 EXAMEN 2a. UNIDAD 3.1. Sistema de arbitraje. 3.1. Sistema de arbitraje.
EMPRESA FAMILIAR.

8 3.1. Sistema de arbitraje. 3.1. Sistema de arbitraje 3.2. Sistema de mediacién. 3.2. Sistema de mediacion.
9 3.2. Sistema de mediacion. 3.2. Sistema de mediacién. 3.3. Sistema de evaluacion neutral. 3.3. Sistema de evaluacion neutral.
10 3.3. Sistema de evaluacion neutral. 3.3. Sistema de evaluacién neutral. 3.3. Sistema de evaluacion neutral. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

UNIDAD IV

FINANCIACION EN LA EMPRESA |4.1 Financiacion y sistemas de control de 4.1.Financiacion y sistemas de control de gestion

11 EXAMEN 3a. UNIDAD B

FAMILIAR gestion en la Empresa Familiar. en la Empresa Familiar.
12 4.1 .Financiacion y sistemas de control de  [4.2.Diferentes maneras de financiacion de la  [4.2.Diferentes maneras de financiacién de la 4.2 Diferentes maneras de financiacion de la

gestion en la Empresa Familiar. Empresa Familiar. Empresa Familiar. Empresa Familiar.
4.3 Sistemas de control de gestion en la 4.3.Sistemas de control de gestion en la 4.3.Sistemas de control de gestion en la
13 N RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
Empresa Familiar. Empresa Familiar. Empresa Familiar.

14

EXAMEN FINAL
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|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teoéricos (Pizarron)
2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
ACTIVIDADES ) e ) . )
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
EN EL AULA ) )
PERMITIDAS: 4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculaciéon de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.
I. Examenes Orales.
ACTIVIDADES

NO PERMITIDAS:

2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Improvisaciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Examen
Actividades adulicas
Actiidades Web Escolar
Trabajos
Total
Escala de calificacion

Minima aprobatoria

50%
20%
20%
10%
100%
7-10
7

NOTA:

En la planeacion los exdmenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la sub-direccion académica, y en esa semana se podran hacer los

cambios necesarios.




