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/Una evaluacion es un proceso por medio

del cual se conoce el nivel de rendimiento Las evaluaciones pueden ser realizadas como mejor
de wuna persona en cuanto a una le convenga a la persona encargada de aplicarlas, en
determinada unidad, dentro de las cuales donde los talleres, exdmenes, exposiciones y
pueden ser educativas, empresariales o evaluaciones de forma oral, como debates, son los
cualquier otra en la que se necesite gue mas cuentan con buenos resultados.

\evaluar a las personas que la conformen./ \ /

El proceso de realizacidon de una evaluacién conlleva el tratamiento y
resolucion de dos cuestiones previas:

Las negociaciones preliminares entre los que encomiendan la evaluacién y el equipo que la
realizara

Respuesta premilitar a cuestiones que condicionarin el disefio de la investigacion evaluativa
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- OBJETIVOS DE LA EVALUACION
SUDS

N
1.- Entender el propdsito de evaluar.

e N
2.- Diferenciar entre el seguimiento ("monitoreo") de programas y la valoracién de su impacto; los objetivos y
aplicaciones de estas dos actividades.

- Y,

£3.- Entender el propdsito de los indicadores y los factores involucrados en la seleccion de los indicadores. }
4.- Obtener una vision general de las diferentes fuentes de datos que pueden ser utilizadas en la evaluacién de
programas de salud reproductiva.

[5.- Adquirir criterios para la seleccién de un enfoque metodoldgico apropiado para disefios de evaluacion }
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U DS TIPOS DE EVALUACION

JACION EN EL

TO ESCOLAR

¢ Qué debemos hacer con los

CEIHSIANIRR RarR.RRAsT g valuar?

a apreciar sus esfuerzos esta
en condiciones de saber la

calificacion que le
corresponde.

+Debe darse cuenta que él es
el unico responsable de
aprendizaje y proponerse
construirun red de saberes
para afrontar cualquier

situacion en la vida.
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Agencia de =
Calidad de la
Educacion

Evaluacion formativa

Este tipo de evaluacion tiene como objetivo principal el de mantener al profesor encargado,
completamente informado de todos los progresos que ha hecho el alumno

-

O Y

Quée entendemos
‘- por evaluacion formativa =

EVALUACION
FORMATIVA

.—::)

Es un proceso continuo que tiene lugar durante la ensefnanza y el aprendizaje, donde los profesores y estudiantes
utilizan evidencia obtenida durante la clase para seguir aprendiendo en el camino hacia el logro de las metas de

aprendizaje.

ZCUAL ES SU OBJETIVO?

Orientar el proceso de ensenanza y
aprendizaje y tomar decisiones oportunas.

ZQUIENES LA REALIZAN?
El profesor y el propio estudiante
JunNto a sus companeros.

CUANDO SE REALIZA?
Clase a clase, durante el proceso de
ensenanza y aprendizaje.
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Evaluacion diagndstica
Es aguella que busca mostrar si realmente los alumnos estan en condiciones claras y éptimas para
empezar un proceso de aprendizaje determinado, bien sea de un tema determinado o de algo en
especifico, de modo que todos los asuntos personales del individuo estén en orden para que no

anluyan dentro del proceso

(t

NUE?

-Conocimientos previos de
acuerdo con el grado

., -Habilidades -Actitudes Rs . -7
'<‘ ~-Lectura ~-Escritura g ¢
o\ -Expectativas de el ::::it:ade Y
.0' e para la planificacién, ;o
v Docente estrategias, acciones y ‘3
Estudiantes propuesta didactica a >

realizar con el grupo

EVALUACION \Jumiie b o
D'AGNéSTlCA -Aplicacion de

Las primeras
dos semanas

cuestionarios
-Con ejerciciosy

e de clase al inicio A
o g R ———— -Tomar lectura 2 B
-7‘ del ciclo 3 s -Pedirles que o
¢ herramienta y S
o escolar técnicas de evaluacién . 1 é
exto, etc. (@)

como: aplicaciéon de
cuestionarios, guias de
observacion, rabricas,
cuadro de expectativas, etc.
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Evaluaciéon sumaria

Dentro de estos tipos de evaluacidn, esta es aquella que se concentra en evaluar los
comportamientos finales de cada alumno. Es decir, se fija en el proceso final del proceso
Keducativo, para observar si el alumno logro sus objetivos y ha alcanzado sus metas.

estudiantes \l : | un resultado

funcion reguladora el representagones | | 11ene comoobjefo

proceso de ensefianza - mentales del establecer balances fiables &

aprendizaje para posibiltar alumnoyalas de los resultados obtenidos ETinstrumento sera util para
de formacion respondan a estrategias que alfinal deun proceso de diferentes modalidades y
las caradteristicas de los — — /| utiizaparaliegara | |ensefanza-aprendizaje seralafinalidad de analisis

- de lainformacion la que

determina el tipo de

- evaluacion que se llevara
~— / acabo

determinado

funcion social de asegurar
que las caracteristicas de
los estudiantes respondan a
| las exigencias del sistema

' . =
Objetivos 1aregulacion q@ p /ANEVGA 10 103 BIRNa3 80 . - e
pedagbgica, Ia gestion de ' puede diagnosticar qué tipo PR h D
los esyla de dificultades tienen los ' 3100 oS I AT
olidacion de existo M / estudiantes para realizarlas los comportamientos
cons | tareas que se les proponen terminales previstos
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Evaluacion parcial

Estas evaluaciones son maravillosas y muy

utiles ya que permiten valorar los distintos

contenidos de un solo programa educativo.

~

J

Importancia de la
evaluacion pardal

* La evaluacion Parcial es fundamental para lograr los aprendizajes
graduales.

» Permite al docente la obtencion de la informacion necesaria que
permita encauzar el proceso de trasmision de contenidos..

* Para los estudiantes la evaluacion parcial les ofrece la oportunidad
de mejorar su rendimiento mediante el refuerzo y retroalimentacion.

Evaluacion global

Por otro lado, estos tipos de evaluacion tienen un obijetivo claro:
evaluar todos los contenidos del programa educativo y las dimensiones
de cada alumno de forma profunda y completa. De este modo se llegara

\a resultados éptimos y ventajosos para los individuos.

EVALUACION

Punto de partida para desarrollar ¢l

- programa. (Entrevista familiares, a
profesores, observacion al alumno)

Conocer el grmado de
consecucion y evolucion de los
aprendizajes a lo largo del

R Recopilacion del curso de

todo el aio y realizar
informe de evaluacion
individualizado
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Evaluacidn inicial

Las evaluaciones iniciales son aquellas que son
aplicadas al comienzo de un curso académico o
de una unidad determinada. Son muy utiles ya
gue permiten determinar objetivos y realizar
cambios necesarios a nivel educativo.

~
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FINALIDAD DE LA EVALUACION INICIAL

Determinar yanalizar hatilidades o
conodmientos previos.

y

Utilizar algun procedimiento de
recogda de infarmacion.

y

Valoradén del nivel de
conoamientos de los estudiantes

:

) I

Iniciar d proceso Remitir a fuentes
educativo tal como de informacién
se tenia previsto. compl ementarias.

!

Introducir cambios
en el diseio inicial
previsto,

Evaluacion procesual

Estas evaluaciones se aplican en medio de un periodo
especifico mediante el cual se busca lograr un objetivo,
ademas, se aplican en el medio de un proceso de recoleccién
@e datos de forma sistematica y continua.

p—
-

Valoracion continua del
aprendizaje

]

ALUMNADO

EVALUACION PROCESUAL

Ensenanza

eiol4,

l

PROFESOR

:

7Recogida
sistemética de datos

Andlisis de los datos |

'

Toma de decisiones
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U D S EL PROCESO DE EVALUACION

2.- Elaboracion de la informacion

Una vez obtenida la informacidn, es preciso ordenar, clasificar y
agrupar los resultados, es decir, elaborarlos.

Se trata de procesar y sistematizar los datos, para poder obtener
conclusiones validas. Ademas, las tareas de elaboracion de los
datos dependen del tipo de analisis que se quiera hacer con los
mismos.

1.- Trabajo de campo: recopilacion de datos y
de informacion

Supone la recoleccion de datos por parte de
los evaluadores o colaboradores (personas
gue aplicaran el cuestionario, las entrevistas,
el registro de observacion, el analisis
documental, etc.)

3.- Analisis e interpretacion de los datos

Los datos en si mismos no nos proporcionan mucha informacion, de modo que
necesitamos efectuar un proceso interpretativo que nos permita determinar como es la
realidad estudiada y en qué medida responde a lo esperado.

El tipo de andlisis dependera de la perspectiva de estudio —cuantitativa o cualitativa- que
hayamos elegido.
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5.- Discusion de los resultados. \
elaboracion y presentacion de los

resultados. formular conclusiones y
recomendaciones. el informe de evaluacion
Terminado el trabajo de analisis, como es
obvio, se llega a unas conclusiones. Seria un
grave error presentar estas conclusiones

como definitivas, ya que su caracter es mas
bien preliminar. Por ello, es necesario

-~

6.- Aplicacion de los resultados de la evaluacion
Una investigacion evolutiva se debe hacer para que sus
resultados, conclusiones y recomendaciones sean aplicadas.

facilitar la discusién de los resultados y
ajustar lo que sea pertinente. /

/

Proceso de la evaluacion

ASPECTOS DISENO DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION
‘ EVALUACION
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W DISENO DE EVALUACION
t D S Teniendo en cuenta el marco de negociaciones preliminares, la determinacion del tipo de
\ evaluacion a realizar y las cuestiones previas que conciernen al disefio, se procede a su

elaboracion.

Formulacion del marco de referencia

Seleccion de la estrategia metodologica y de los instrumentos y técnicas de investigacion

Seleccion de variables y elaboracion de indicadores

/ MARCO DE REFERENCIA \

Después de las negociaciones preliminares que conducen a la delimitacion conceptual de los
aspectos a estudiar y luego de plantearse y dar respuesta a las cuestiones técnicas concernientes
al disefio de la evaluaciéon, queda la tarea de operacionalizar todo esto, para hacer posible la
recopilacidon, elaboracidn analisis e interpretaciones de los datos e informacion que implica
realizar la investigacion evaluativa.

\Esto incluye dos aspectos: /
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\G.U DS DETERMINAR EL PARA ou!nmmwméu

Determinar el para qué de la evaluacion: Identificar y determinar los aspectos que serdn
- V4 . . . 7 -, . ,

écual es el objetivo de la evaluacion? evaluados: équé es lo que se va a evaluar?

De lo que se trata es de formular Esta fase del trabajo consiste en establecer con

técnicamente el objetivo de la
investigacion evaluativa. Considerando los
resultados y acuerdos de las
negociaciones previas, de lo que se trata

precision los aspectos que seran objetivo de
evaluacion. Se trata de formular las preguntas a las
gue se quiere responsa la investigacion evaluativa:
gué elementos o componentes especificos del

es de establecer, por parte del equipo programa seran evaluados y, por tanto, qué tipo de
respopsa.ble de reallz_ar la mvestl.g.auon, evaluacion debera hacerse (veéase tema “Elementos
los objetivos de la misma, especificando para una definicién de evaluacién”)

en lo posible el grado y extensidon en que
dichos objetivos pueden ser logrados con
el estudio evaluativo.
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Seleccion de la estrategia metodologica y de los
procedimientos técnicos que seran utilizados
para la recopilacion de datos

La cuestion ahora es: équé métodos y qué
procedimientos técnicos se van a utilizar? En
cuanto a la seleccion de un método u otro, ésta
suele estar influenciada, en buena medida, por el
estilo u opciones metodoldgicas que, a priori de
la evaluacion a realizar, tiene el equipo.

Hoy, la mayoria de los investigadores optan por
formas mixtas, combinando diferentes
procedimientos y técnicas de ambos métodos.

En cuanto a las técnicas y procedimientos de
recogida de datos e informacién, los métodos
cualitativos suelen utilizar las siguientes:

* Entrevistas en profundidad.

* QObservacion.

* Analisis de contenido.

e Estudio de casos.

* Historias de vida.

* Reuniones de grupo.

* Técnicas grupales de investigacion.
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Por su parte, los métodos cuantitativos utilizan
procedimientos que permiten medidas
estandarizadas, con categorias predeterminadas,
gue facilitan la comparacién y analisis estadistico, o
permitiendo hacer presentaciones sumarias y
generalizadas mas o menos precisas de los
fendmenos que se estudian. Se vale de
procedimientos tales como:

* Entrevistas estructuradas.

* Encuestas.

e Analisis estadistico.

e Escalas de medicion de actitudes y opiniones.

* Test.

A modo de sintesis sobre este punto, diremos

que la estrategia metodoldgica y la seleccion

de técnicas y procedimientos depende de seis

circunstancias principales:

* Naturaleza de la investigacion.

* Recursos disponibles.

* Aspectos a evaluar.

* Tipo de informacion existente y accesible.

* Grado de colaboracion (indiferencia o
rechazo) que se presume tendra la
investigacion, sobre todo durante el

trabajo de campo.

* Tiempo disponible para su realizacion.
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Seleccion de variables y elaboracion de
indicadores

Recursos y calendarizacion
Muy relacionada con la seleccién de la
estrategia metodoldgica se encuentra la
determinacion de variables e indicadores que
permitiran efectuar las mediciones y recoger los
datos en el trabajo de campo.
Generalmente, en las investigaciones
evaluativas de programas socioeducativos, los
objetos de evaluacion o preguntas a que se
quiere responder la evaluacidn, suelen ser
hechos, procesos, situaciones o conceptos
complejos que no pueden captarse o medirse
directamente.

Al igual que se hiciera en el disefio de |la
ejecucion, aqui también se trata de
especificar los recursos necesarios para
llevar a cabo la evaluacion y definir el
calendario durante el que se efectuara.
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