DERECHOS DEFENDER SUS DERE
AMPARADO
OS UNIDOS
WE: DCTAVO, CAPITULO | Y I

DE LA LEY FELC



mejoramiento de las condiciones generales de trabe

favor de los trabajadores.

® Dicho en oftras | ga es que los trabajadores puedan

y obtener ventajas laborales o

sociales.



OBIJETO

U revision al

erminar el periodo de

* [ Exig ntrato-ley en las empresas o
establecimientos e

* [ Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de utilidades.

* [ Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en los puntos anteriores.

* [ Exigir la revisién de los salarios contractuales.

/’.




PUEDAN SUSPENDER
SUS LABORES, SE REQUIEREN LAS CARACTERISTICAS

de la

o podrd

rQ existencia de la

huelga y en 2 la suspensidn de los trabajos.

%




® Legalmente existente

Ley
® Inexistente sigue los objetivos

Licita lando el capital y el trabajo

onas o propiedades. En caso de
verra, cuando s que dependan del gobierno.
4

Es aquella cuyos motivos so al patrén. Por tanto los trabajadores someten al arbitraje de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Es cuando una huelga apoya a otra, con lo que se da la reciprocidad y respaldo.



inexistente, debe tener alguna violacién de los dos articulos referidos
s menor ad la

. , dos en el articulo 450 de la
Ley Federal del Trabaijo. j)

* [ No podrd declararse la inexistencia de una huelga por causas distintas a las

seialadas en los puntos anteriores.




