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La categoria de trabajador de confianza
y no de la designacion que se de al puesto.

Son funciones de confianza las , cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen

Existen para estos trabajadores, a saber:

No podran formar parte de los

No seran considerados en los recuentos que se efectuen para determinar la mayoria en
los casos de

No podran ser en los organismos que se integren
de conformidad con las disposiciones de la ley.



AGENTES DE COMERCIOY OTROS SEMEJANTES este tipo de trabajadores la Ley Federal del
Trabajo los clasifica en los articulos 285 al 291 y son:

. , de sequros, los vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de
ventas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa cuando su actividad sea permanente,
excepto que no ejecuten personalmente sus actividades o que Unicamente intervengan en
operaciones aisladas

, S€ pagara en cuanto se perfeccione la vent
del producto, es decir, cuando se ejecute la compra-venta del bien mueble o inmueble, en los cas:
de que la transaccion no se ejecute por causas ajenas al trabajador, el patron tiene la obligacion d
pagarle la comision.

El articulo 291 de la Ley Federal del Trabajo, senala la de este tipo de contratos
causa de la disminucion importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que concuri
circunstancias justificativas.



DEPORTISTAS PROFESIONALES

Se consideran deportistas profesionales a los jugadores de futbol, baseball, fronton, box,
luchadores y otros semejantes

El articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo senala el tipo de que podran percibir este

tipo de trabajadoresy
Un aspecto controvertido de la reglamentacion especial de los

deportistas profesionales es lo concerniente a las transferencias, en la Ley Federal del Trabajo
se establece que ningun deportista puede ser transferido sin su consentimiento y se fija el
pago de una prima al trabajador, que se sujeta a las siguientes normas

Tambien existen obligaciones para este tipo de deportistas, los cuales se encuentran
contemplados en el articulo 298 de |la Ley Federal del Trabajo

Las estan senaladas en el articulo 300 de la Ley Federal del
Trabajo



TRABAJO A DOMICILIO

Es el que se ejecuta habitualmente para un patron,

El salario que reciben este tipo de , s decir de
acuerdo con la productividad que ejecuten por la elaboracion del numero de

, €se salario no puede ser de menor precio que el
similar realizado en el taller.

Conforme al articulo 326 de la ley multicitada, los trabajadores a domicilio
tienen obligaciones.



TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARESY OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.

La forma de su salario es variable, ya que

, Cuya retribucion no es dada por los
patrones, si no por los clientes
brindado, este tipo de propinas se destina directamente a los
trabajadores y el patron no tendra derecho a ellas. Las obligaciones
que tienen estos empleados, es el de atender con esmero y cortesia
a la clientela del establecimiento
Las que tienen los patrones hacia los trabajadores se
encuentran explicitas en el articulo 348 de |la Ley Federal del Trabajo
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INDUSTRIA

Son talleres familiares aquellos en los que
exclusivamente trabajan los conyuges, sus
ascendientes, descendientes y pupilos

De acuerdo con el articulo 352 no se aplican a los
talleres familiares las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, con excepcion de las normas relativas a
higiene y seguridad. En este apartado de la industria
familiar, la Ley Federal del Trabajo no refiere mas
normas reglamentarias.



TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY

Este tipo de trabajo se aplica a las relaciones de trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las
universidades e instituciones de educacion superior autonomas por ley y tienen por objeto consequir el equilibrio
y la justicia social en las relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines propios de estas instituciones

Aqui, la Ley, en el articulo 353-K dispone que son los siguientes:

Trabajador : es la persona fisica que presta servicios de docencia o investigacion a las universidades o
instituciones a las que se refiere este capitulo, conforme a los planes y programas establecidos por las mismas

EITrabajador es la persona fisica que presta servicios no academicos a tales universidades o
Instituciones.

La jornada de los trabajadores académicos y los que Unicamente se
dediquen a la docencia, pueden ser contratados por

Respecto al salario, se establece que, como en otros trabajos especiales, no se viola el principio de igualdad si se
asignan para trabajo igual, cuando este salario corresponda a



