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Nombre: Beatriz Adriana Méndez Gonzalez

CV Resumido: LAEA (Licenciada en Administracion de Empresas Agropecuarias), egresada de la
Universidad Autonoma Chapingo (UACh), Campus Chapingo, Texcoco, Edo. de México, en la generacion
1994-1999; cursé la Maestria en Economia (acreditada por CONACYyT), en el Colegio de Posgraduados,
ubicado en Montecillos, Texcoco, Edo. de Meéxico, en 2001-2002; Licenciatura trunca en Teologia; Carrera
técnica en operacion de computadoras; algunos diplomados en desarrollo empresarial y en herramientas
para la docencia; diversos cursos, talleres y seminarios. Actualmente finalicé la maestria en educacion con
formacion en competencias profesionales y una certificacion en el manejo de Excel.

Cuento con experiencia profesional en el sector servicios (empresas), agropecuario (instituciones de
gobierno) y, en el ambito educativo, mas de |5 anos, laborando en mas de 3 universidades, como docente y
también en cargos administrativos.

Mi objetivo de vida, es el desarrollo y superacion constante, personal y profesional, para “el bien ser, bien
hacer, bien estar y bien tener” (Carlos Kasuga), propio, de mi familia y demas seres queridos.

Me identifico mucho con el siguiente adagio:

“Pon todo lo que eres en lo minimo que hagas’. Fernando Pessoa
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Nombre: Direccion y liderazgo

Objetivo de la materia: Con la presente materia el alumno desarrollara estrategias y
habilidades, para aprender exitosamente funciones directivas valiéndose de un razonamiento
l6gico y fundamentado para la toma de decisiones de alto impacto en la organizacion y la
conduccién de grupos humanos encaminados al logro de los objetivos institucionales.

Presentacion del programa:

Unidad |

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO
PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION
|.]1 Generalidades de Direccion
|.2 Principios de Direccion

|.3 Etapas de Direccion

|.6 Direccion de proyectos
El |.7 Retos actuales de la direccion E3
|.8. La accion directiva y la innovacion

| .4 Importancia de la direccion E2

) ., . |.9 Habilidades directivas
|.5 Direccion estratégica de personas

|.10 Las variables del proceso directivo como causas del liderazgo

|.11 ;Qué es la direccion y qué es el liderazgo?
E4
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Equipos de trabajo:




Presentacion del programa:

Unidad 2
EL LIDERAZGOY SUS GENERALIDADES

2.1 Concepto de liderazgo

2.2 Enfoques del liderazgo

2.3 Factores situacionales en el liderazgo

2.4 Liderazgo y ética profesional

2.5 Importancia del liderazgo en la organizacion
2.6 Cualidades y caracteristicas del lider

2.7 Tendencias actuales del liderazgo

Unidad 3
EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

3.1 Estilos de liderazgo

3.2 El liderazgo y el pensamiento sistémico

3.2.1 Base y principios de un lider sistémico

3.3 Lider estratégico

3.4 Importancia de la comunicacion en el liderazgo

3.5 El papel del liderazgo en la solucion de problemas

3.6 Negociacion

3.6.1 Caracteristicas de la negociacion

3.7 Concepto de conflicto

3.8 Importancia de la negociacion en el manejo de conflictos
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Unidad 4
LAS RELACIONESY EL LIDERAZGO

4.1 Relaciones diadicas

4.2 El lider y las relaciones interpersonales

4.3 El lider y la delegacion

4.4 El lider como motivador de su equipo

4.5 El lider como agente de cambio

4.6 Liderazgo transcultural

4.7 Cultura, rasgos culturales y cultura organizacional
4.8 Liderazgo en la Cultura Mexicana

4.9 Competitividad y liderazgo
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Unidad 2: EL LIDERAZGO Y
4 EXAMEN la. UNIDAD SUS GENERALIDADES. 2.1 12 Enfoques del liderazgo
Concepto de iderazgo

2.3 Famores situacionales en el
liderazge

25 Importancia del liderazeo en b
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Unidad 3: EL FENSAMIENTO DE _ ) _
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4.4 El lider como miotivedaor de su

12 4.3 El lider y kb delegacion . 4.5 B lider como agents de cambic 4 £ Liderazgo tramsculoural.
SquIpD.
- 4.7 Culloura, raspos culturales y oultura 45 Lige bl M 43 i RETROALIMENTACION DE
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Criterios de evaluacion:

Actividades aulicas

Exposicion 15%
Guia de estudios (resuelta) 4%
Glosario de términos 1%

Actividades en plataforma (1)

NOTA: En el caso de que la actividad sea entregada en
fecha posterior a la maxima indicada, el valor maximo
que podra alcanzar sera de 25%.

Examen

20%

30%

50%

100%
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La escala de
calificacion va del 7 al
10, laminima
aprobatoria es 7
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Recursos de la materia: Se encuentran en el apartado con el mismo

nombre, en la plataforma;y son:

o b WD

Planeacion didactica

Libros de consulta: Basico (Antologia)
Formato de portada “actual”

Manual de actividades en plataforma

Videos, peliculas, etc.
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¢Qué es la Direccion
Administrativa? Gestion
Empresarial
https://youtu.be/qTapUHtLM
11?si=XH45PM2X8nrbmim8



https://youtu.be/qTqpUHtLM1I?si=XH45PM2X8nrbmim8
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2_¢Qué es Direccion
Administrativa Concepto,
Elementos, Procesos y Estilo
https://youtu.be/QyrL3SQv
Jco?si=5JrfHXwkeldmchZ9



https://youtu.be/QyrL3SQvJco?si=5JrfHXwkeldmchZ9
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é¢Cuales son las etapas de
la Administracion? |
Planeacion, Organizacion,
Direccidon y Control
https://youtu.be/mdr7tn
NnlI9U?si=JM-
kLh9gkka7oalk



https://youtu.be/mdr7tnNnI9U?si=JM-kLh9gkka7oalk
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é¢Qué es el liderazgo?
12 caracteristicas de
un buen lider
https://youtu.be/md-

42DDH2JY?si=WhpVO0
ehHQPGFQaFu



https://youtu.be/md-42DDH2JY?si=WhpV0ehHQPGFQaFu

Preguntas a resolver:

1.¢Qué es la administracion?

2. ¢ Cuales son las etapas del proceso
administrativo?

3. A grandes rasgos, ¢,qué se hace en cada una
de las etapas del proceso administrativo?

4. ¢ Qué es la Direccion administrativa?

5. ¢, Cuales son los objetivos de la direccion?

6. ¢ Cual es la importancia de la direccion?

7. ¢ Cuales son los elementos de la direccion?

8. ¢, Que etapas incluye el proceso de la direccion?

9.¢Qué es el liderazgo?

10. Menciona al menos 4 caracteristicas basicas

de un buen lider.
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