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INTRODUCCION

Acertar en la eleccion de su futura ocupacion es, sin duda, una de las primeras y mds importantes
decisiones que el pais espera de sus generaciones jovenes. Del acierto con que tal eleccion se haga, depende
en alto grado no sélo la satisfaccion o la frustracion del individuo, su éxito o fracaso como factor producti-
vo de la comunidad en que vive y actua, sino también el mayor o menor progreso espiritual y material de ella.

La eleccion de una carrera profesional y de los estudios de capacitacion que a ella conducen, no de-
biera ser como ocurre con frecuencia en nuestro medio. un asunto de tradicion, del azar o la consecuencia
de circunstancias mas o menos fortuitas.

Toda actividad ocupacional requiere determinadas aptitudes y habilidades, sin las cuales no se pue-
de lograr éxito en su ejercicio y cuya ausencia, en cambio, es a menudo la causa del fracaso.

Descubrir las aptitudes que posec un joven que desea emprender los estudios de una carre.a profe-
sional o un aspirante a empleo en una empresa, constituye un paso importante en la tarea de su orientaciop,
y con este fin se han elaborado numerosas pruebas o “tests de aptitudes”, muchos de ellos de considerable
valor para el diagnostico.

Sin embargo, las aptitudes no son el unico factor que debe tenerse en cuenta en el momento de la
decision respecto a la futura actividad ocupacional del joven. Las aptitudes rara vez se presentan en forma
tan definida que permitan tomar una decisiéon o formular un consejo orientador basandose solo en ellas.

Otro factor tan importante como las aptitudes es la motivacién, determinada por los intereses, las
preferencias y el concepto que tiene el individuo de la vida, lo cual, a su vez, puede ejercer una decisiva in-
fluencia cn la orientacion de sus futuros estudios y en la eleccion de su carrera profesional.

La motivacion también ha sido estudiada por los psicdlogos y como resultado de esos trabajos, fue-
ron elaborados varios “inventarios de intereses” o “escalas de preferencias”, entre las cuales una de las mas
conocidas y de mayor difusion en los paises de habla inglesa es la Escala de Preferencias Vocacional, For-
ma CH, de G. Frederic Kuder, cuya version castellana ofrecemos hoy a los psicdlogos, psicopedagogos,
psicoorientadores y a los pedagogos especializados en el campo de la orientacion educacional y vocacional.

La Escala de Preferencias de Kuder estd integrada por una bateria de tres pruebas que pueden usar-
se en forma independiente una de otras, ya que enfocan distintos aspectos o en conjunto, pues se comple-
mentan reciprocamente y permiten formar un concepto mas cabal acerca de los intereses e inclinaciones del
examinado. Las tres Escalas de Preferencias son: la Vocacional, la Personal y la Ocupacional. En la actuali-
dad se prepara una nueva Escala para Jovenes.

La primera prueba es la “ESCALA DE PREFERENCIAS — VOCACIONAL -". Su propdsito es
descubrir las dreas generales donde se sitian los intereses y las preferencias del individuo. El método em-
pleado por el Dr. Kuder consiste en la elaboracion de un perfil que permite localizar los intereses del exami-
nado en diez areas, tales como: preferencias por el trabajo al aire libre, por el trabajo de tipo mecanico, el
cientifico, el literario, etcétera, con el fin de determinar en qué drea se manifiestan sus preferencias en una for-
ma mds acentuada. Acto seguido el autor de la Escala sefiala una lista de numerosas ocupaciones especificas
que encajan dentro de cada una de esas diez dreas y que deben merecer una atencion preferencial, de acuer-
do con los resultados del perfil obtenido.



La segunda prueba se denomina “ESCALA DE PREFERENCIAS — PERSONAL —". Su objeto es
determinar la modalidad de trabajo que esté mds de acuerdo con las preferencias personales del examinado.
Comprende cinco aspectos: preferencia para trabajar solo o en grupo; preferencia por el trabajo de tipo
tedrico o practico; tendencia a evitar las situaciones conflictivas o hacerles frente; preferencia por el traba-
jo de indole variada, o por el contrario, uniforme y estable; inclinacién hacia el trabajo directivo o de tipo
subalterno. Es facil comprender la importancia de determinar la modalidad de trabajo hacia la cual se incli-
na el examinado, especialmente en el momento de asignarle determinadas funciones dentro de un drea ocu-
pacional.

La tercera prueba, la de “ESCALA DE PREFERENCIAS OCUPACIONAL -7, corresponde a
un enfoque mads especifico, ya que trata de averiguar para qué carrera determinada, tiene el individuo una
mayor inclinacién. Se comprende que esta ultima prueba, constituye un complemento logico de las dos an-
teriores: una vez determinada el drea general de las preferencias vocacionales del examinado y conocida la
modalidad de trabajo que esté mas de acuerdo con su modo particular de ser, el dltimo paso consiste en bus-
car la determinada ocupacion, entre varias de indole analoga, que parece convenirle mads al examinado. Asi,
por ejemplo, si sus intereses se sitian en el campo de la Ingenieria, se puede precisar con la aplicacion de la
“Escala de Preferencias — Ocupacional -, si se trata de la Ingenieria Civil, de la Ingenieria Mecdnica, de la
Ingenieria de Minas, etcétera.

Las investigaciones adelantadas por el Dr. Kuder para determinar la evolucion y el cambio de los
intereses que pueden ocurrir con el transcurso del tiempo y con las nuevas experiencias adquiridas por el
examinado, demuestran una relativa estabilidad de las areas generales de intereses, a partir de los 15 anos de
edad. Naturalmente, algunos cambios pueden suceder, especialmente en los casos en que la elecciéon de una
actividad ocupacional obedece a consideraciones distintas de las preferencias y aptitudes del individuo. Esta
circunstancia puede a su vez dar lugar a la aparicion de nuevos intereses y modificar el perfil inicial, pero
aparte de estos casos, donde entran en juego factores desconocidos, a veces muy sutiles e imprevisibles, la im-
portancia de las Escalas de Preferencias como uno de los mas valiosos auxiliares en el campo de la orienta-
cion educacional y vocacional, ha sido plenamente comprobada, y asi se explica el extenso uso que de ellas
se hace.

Mis recientemente se trabaja en una Escala para Jovenes. Esta escala se considera como una revi-
sion y extension hacia abajo del Kuder Vocacional, destinada a los grados del 6 al 12. Emplea esta escala. un
lenguaje mas simple y un vocabulario mas facil que la forma primitiva (Kuder Vocacional) y sélo requiere
un nivel de lectura de sexto grado. Las correlaciones entre las puntuaciones en los dos instrumentos son ca-
si tan altas como sus coeficientes de fiabilidad.

La version castellana ha pasado por un prolongado periodo de ensayos y de enmiendas para adap-

tarse a las condiciones peculiares del ambiente latinoamericano, sin apartarse del espiritu y, hasta donde
fuere posible, de la letra del texto original.

WLADIMIRO WOYNO - RAUL ONORO AMADOR



INTRODUCCION
A LA EDICION REVISADA

El *“Kuder Vocacional” como con afecto se conoce la ESCALA DE PREFERENCIAS — VOCA-
CIONAL — Forma CH del Dr. G. Frederic Kuder, es tal vez la prueba psicométrica més extensamente usa-
da en el continente americano, incluyendo Estados Unidos de América, en donde se originé y donde en
sucesivas ediciones revisadas, aun se imprime y se utiliza ampliamente.

El objetivo principal de la Escala es . . . “‘descubrir las dreas generales donde se sitiian los intereses
y las preferencias del individuo™ . . . Los resultados, cuantificados en percentiles, que la Escala produce,
han sido a través de los afios una informacion personalizada muy valiosa en manos de los profesionales que
a las labores de Orientacion Vocacional y Profesional se dedican.

Hasta el presente se venian inierpretando los resultados de la aplicacion del Kuder Vocacional de
acuerdo con la investigacion estadistica original realizada por Woyno y Oforo. Basados en que . .. “‘con el
correr del tiempo la distribucion de los intereses vocacionales de los jovenes latinoamericanos ha venido
variando™ . . . y de que si ello es asi, posiblemente se requeririan nuevos baremos para la interpretacién de
los resultados. se programé una revision estadistica a nivel nacional. La Fundacion Universidad del Norte
que por intermedio de la Decanatura de la Divisién de Psicologia fue contactada, de inmediato se interesd
en patticipar en la labor. Las egresadas Rocio Helena Carrasquilla Sampayo y Elvira Martinez de Del Ve-
cchio resolvieron hacer de la revision estadistica, nacional, de los baremos del Kuder Vocacional, el tema de
su Monografia de Grado la cual fue titulada:

NUEVOS BAREMOS COLOMBIANOS DE INTERPRETACI(jN’DEL KUDER
VOCACIONAL PARA EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION MEDIA.

Una de las justificaciones de la investigacion quedé plasmada en la Monografia en los siguientes tér-
minos:

“La mayor estimulacién ambiental que caracteriza la época, debida a los trascendentales, multiples
y rapidos adelantos tecnolédgicos ocurridos en los ultimos tiempos, que se presume estan impactando consi-
derablemente al joven contempordneo; el mayor volumen y diversidad de informacion que ahora reciben
los jovenes como consecuencia de los grandes y facilmente accesibles adelantos en el campo de las comuni-
caciones y a la riqueza heterogénea del ambiente; la creciente aplicacién de procesos técnicos en la
Orientacion Vocacional y Profesional en uso en las instituciones docentes pubiicas y privadas del pais; los
esfuerzos manifiestos del Gobierno Nacional por familiarizar a los que estdn en las ultimas etapas de conclu-
sion de su educacion media con la gama de posibilidades vocacionales y profesionales que ticnen ante s1.”

Evidentemente la investigacion monografica, de Carrasquilla y de Del Vecchio probo que si se han
operado cambios en la distribucion de los intereses de la juventud actual. Ademas mostré que la gran
afluencia de mujeres a los sistemas educativos se ha reflejado en el cambio de determinados intereses eminen-
temente masculinos antes, a eminentemente femeninos ahora y viceversa. Igualmente se establecié que
existen diferencias significativas entre los intereses vocacionales de hombres y mujeres y que los interes vo-
cacionales de la juventud, tienden ahora a distribuirse en forma mas homogénea que en el pasado.

Se compararon las varianzas y las medias poblacionales de las dos investigaciones encontrdndose que
existen diferencias notables que justificaban la preparacién de nuevos baremos y hojas de perfil. Ellos han



sido preparados y se dan a la publicidad en el presente FOLLETO DE INSTRUCCIONES —REVISADO —
el cual presenta un nuevo capitulo en el que sumariamente se suministra la informacion técnica mds impor-
tante.

Para verificar los resultados obtenidos, las autoras, realizaron un Estudio Piloto con una muestra
local de hombres y mujeres, estudiantes de 6to. afio de Educacion Media del Departamento del Atldntico.
Dicho estudio confirmo en su totalidad los resultados obtenidos en la investigacion monogréfica fundamen-
tal.

En resumen, si bien es cierto que la investigacion monografica estableci6 la necesidad de nuevos ba-
remos para el Kuder Vocacional, confirm¢ el valor generalizado de la Escala, la cual conserva su consistencia
predictiva inicial. Un instrumento considerado universalmente como muy util, valido y confiable — preferi-
do en Latinoamérica - se actualizo, aumentandosele considerablemente su validez y confiabilidad.

RAUL E. ONORO AMADOR

Psicélogo y Educador
Septiembre de 1981, Barranquilla, Colombia.



INSTRUCCIONES
para la elaboracion del perfil de preferencias vocacionales

y la interpretacion de los resultados.

ELABORACION DEL PERFIL DE PREFERENCIAS VOCACIONALES

Cémo se obtiene el puntaje en la Hoja de respuestas.

1. La ultima pégina de la Hoja de respuestas marcada con la letra “V”, es la pagina de ““Verifica-
ciéon”. Los resultados obtenidos en esta pagina indicardn si la prueba es valida, dudosa o no vilida, segin se
explicard mds adelante. Partiendo de la flecha al lado de la letra “V” y la palabra “Comienza”, se recorre
toda la cadena de los cizculos y se cuentan todos los circulos perforados hasta llegar al final sefialado con
las palabras: “Termina V”. No se deben contar los circulos que tengan mas de una perforacién, pues esto
indica que se trata de una respuesta anulada. En la casilla debajo de la letra “V” se anotar4 el nimero de
circulos perforados correctamente.

2. El mismo procedimiento se sigue en todas las demds paginas de la Hoja de respuestas, comen-
zando por la Serie ““0” y terminando con la serie ““9”. En cada serie se anota el nimero de circulos perfora-
dos correctamente, usando para la anotacion, las casillas debajo de los nimeros respectivos.

3. Concluido este trabajo, deben rectificarse los resultados volviendo a contar los circulos correc-
tamente perforados en cada serie, y sila suma es correcta, los resultados se anotardn en la primera pagina de
la Hoja de respuestas, en la columna reservada para este fin.

Como se obtiene el Perfil de preferencias vocacionales.

1. Traslade los puntajes obtenidos en cada una de las 11 series (V" a ““9”") al lugar respectivo en
el frente de la Hoja de respuestas.

2. Si el puntaje obtenido en la serie “V”’ (Verificacion) es igual a 36-37-38-39-40-41-42-43-44,
los resultados de la prueba pueden considerarse como vilidos. Si el puntaje es igual a 32-33-34-35, los resul-
tados de la prueba deben considerarse como dudosos y si el puntaje es menor de 32, la prueba, probable-
mente, carece de validez. Las causas que pueden hacer los resultados dudosos o invalidar la prueba son:

a) El examinado no entendié bien las instrucciones;

b) Elexaminado contestd de una manera descuidada o insincera;

c) Sus preferencias son atipicas y difieren mucho de las que caracterizan a la gran mayoria de
personas de su edad y de su nivel cultural. En este altimo caso, la prueba puede considerarse
como valida tentativamente.

En general si el puntaje de la Serie “V”’ (Verificacion) es inferior a 36, se recomienda repetir la

prueba, explicando nuevamente al interesado la manera como debe contestar, e invitindolo a hacerlo cuida-
dosa y sinceramente.



Si el puntaje obtenido en la serie ““V” (Verificacion), oscila entre 36 y 44 puntos, o si, a pesar de
ser dudoso (cntre 32 y 35 puntos), existen razones para tomar la prueba en consideracion, se procederi a
dar un nuevo paso que consiste en trasladar los resultados obtenidos en cada una de las diez series a la Hoja
de Perfil. No se debe olvidar que las graficas para el perfil sondistintas para hombres y mujeres. Hay que
asegurarse que se usa la grafica para el perfil correspondiente al sexo del examinado.

3. Para el resto de las series (0™ a *“9”) se traslada el puntaje obtenido a la Hoja perfil, trazando
una circunferencia alrededor del nimero impreso de cada columna, igual al puntaje respectivo. Si el puntaje
obtenido es superior al nimero mayor de la columna, se trazara un circulo encima de este niimero y si es
mds bajo que el nimero menor de la columna, el circulo se trazard debajo de éste al pie de la columna.

4. Por altimo los puntajes marcados con los circulos en la Hoja petfil, se unirdn por medio de Ii-
neas rectas, comenzando por unir el puntaje de la columna “0” con el puntaje de la columna ‘17, luego és-
ey

te con el puntaje de la columna “2™ y asi sucesivamente hasta llegar al puntaje de la columna *“9”. De esta
manera se obtiene el Perfil de las preferencias vocacionales del examinado.

|
INTERPRETACION DEL PERFIL

El perfil que se obtiene siguicndo las instrucciones anteriores, permite conocer la manera como se
manificstan los intereses del examinado en diez importantes dreas ocupacionales y muestra los tipos de ac-
tividades a las cuales, probablemente, le gustaria vincularse a través de su futura profesion.

Si el puntaje obtenido por el examinado en una de las diez series, es tan alto que se sitia en la par-
te superior de la columna respectiva (arriba del percentil 75), existe mucha probabilidad de que le gustaria
una actividad correspondiente a esta drea y tal circunstancia debe tenerse en cuenta al hacer los planes para
sus futuros estudios o para la eleccion de su carrera profesional.

Si el puntaje obtenido en una determinada drea, se situa alrededor de la mitad de la columna, los
intereses del examinado. para las actividades comprendidas dentro de esta drea, deben considerarse de tipo
corriente.

Y. finalmente. si su puntaje se encuentra en la parte inferior de la columna (debajo del percentil
25) es muy probable que las ocupaciones que correspondan a esta drea, no serian de su agrado.

Conviene no perder de vista que los puntajes altos de unas dreas no son mejores que los puntajes
hajos en otras :reas. ni éstos peores que aquéllos. Se trata Gnicamente de una determinada combinacion de
intereses que varian de un sujcto a otro, dando lugar a muy variados perfiles.

He aqui lo que significan los puntajes obtenidos en cada una de las diez dreas ocupacionales:

“O”. Actividad al aire libre.—- Altos puntajes obtenidos en esta area, significan que al examinado
le gusta pasar la mayor parte del tiempo en el campo, en los bosques o en el mar. Le agrada cultivar plantas
o cuidar a los animales, etcétera. En cambio, no se sentiria muy a gusto en una fabrica, en un laboratorio o
en una oficina.

Los ingenieros agronomos, 1os ingenieros forestales, l0s ingenieros de minas, los militares, los avi-
cultores, los practicos agricolas, los jardineros profesionales, los pescadores profesionales, etcétera, tienen
generalmente un alto puntaje en esta area.

“I”. Interés mecénico. — Un alto puntaje en la respectiva columna, indica interés para trabajar
conmaquinas y herramientas, construir o arreglar objetos mecanicos, artefactos eléctricos, muebles. etcétera.

Logran altos puntajes en esta drea, los ingenieros de distintas especializaciones: civiles, electricistas,
industriales, mecdnicos; los aviadores, los especialistas en radio y televisién y otras actividades afines, como
también los carpinteros, maquinistas, tomeros, soldadores, etcétera.



*“2". Interés para el calculo. — Lo poseen aquellas personas a quienes les gusta trabajar con nime-
ros. Un alto puntaje obtenido en esta drea indica la posibilidad de que el examinado podria encontrar satis-
faccion en el ejercicio de las profesiones tales como: contador, estadigrafo, profesor de matematicas, eco-
nomista, actuario, especialista en elaboracion de presupuestos, etcétera. Muchos ingenieros revelan también un
marcado interés por las actividades relacionadas con el célculo.

*3”. Interés cientifico. — Manifiestan este interés las personas que encuentran placer en investigar
la razén de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en resolver problemas de distinta indole, por me-
ra curiosidad cientifica y sin pensar en los beneficios econémicos que puedan resultar de sus descubrimientos.

El interés cientifico es de gran importancia en el ejercicio de muchas carreras profesionales, aun de
aquellas donde el movil de actividad puede ser de indole distinta al progreso de la ciencia.

Los médicos, los farmaceutas, los quimicos, los odontologos. los veterinarios. los técnicos de labo-
ratorio, los psicélogos profesionales, etcétera, demuestran, por lo general, un alto interés cientifico.

*4”. Interés persuasivo. — Lo poseen aquellas personas a quienes les gusta el trato con la gente, a
quienes agrada imponer sus puntos de vista, convencer a los demds respecto a algun proyecto, venderles al-
gun articulo, etcétera.

Abogados, periodistas, actores, comerciantes, agentes de companias de seguros, diplomaticos de ca-
trera, etcétera, logran tener altos puntajes en este campo de intereses.

“5”, Interés artistico-plastico. - Las personas con un interés artistico-plastico predominante, son
aque  a quienes gusta hacer trabajos de creacion de tipo manual, usando combinaciones de colores, mate-
riales, formas y disenos.

Los pintores, escultores. arquitectos, decoradores, disefiadores, fotografos profesionales, modistos,
etcétera, estan entre aquellos cuyos intereses se sitian dentro de esta area.

“6”. Interés literario. - Es propio de todos aquellos a quienes gusta la lectura o quienes encuen-
tran placer en expresar sus ideas en forma oral o escrita.

Los autores, editores, periodistas, abogados, profesores, bibliotecarios, etcétera, obtienen de ordinario
altos puntajes en esta area de intereses.

“7”. Interés musical. - En el campo del interés musical se situan las personas que denotan un
marcado gusto para tocar instrumentos musicales, cantar, bailar, leer sobre musica, estudiar la vida de desta-
cados compositores, asistir a conciertos, etcétera.

Los musicos profesionales, los compositores, los profesores de musica, los artistas de ballet, son los
que obtienen los mads altos puntajes en esta drea.

“8”. Interés por el servicio social. - Un alto puntaje en el drea del servicio social indica un alto

igrado de interés para servir a los demas, y en primer lugar, a los necesitados, a los enfermos, a los nifios y a
os ancianos.

Sacerdotes, misioneros, asistentes sociales, enfermeras, educadores, etcétera, muestran una marcada
preferencia por el trabajo en el campo social.

*9". Interés en el trabajo de oficina. — Es propio de las personas a quienes gusta un tipo de traba-
jo de escritorio que requiere exactitud y precision.

Los contadores, tenedores de libros, archivistas, secretarios, mecandgrafos, etcétera, marcan un alto
puntaje en esta zona de intereses.
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1
CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES
SEGUN LAS AREAS DE INTERES

El procedimiento que se describe a continuacion tiene por objeto llamar la atencion del examinado
sobre el grupo de actividades ocupacionales que deben merecer su consideracion especial, por estar dentro
del campo de sus intereses predominantes.

El punto de partida lo constituye el perfil de intereses trazado con base en los resultados obtenidos
con la aplicacion de la Escala de Preferencias — Vocacional de Kuder. El primer paso consiste en deter-
minar, cudles son los puntajes en distintas dreas de intereses, que se sitiian por encima del percentil 75. Se
pueden presentar los cuatro casos siguientes:

1. Cuando sélo hay un puntaje por encima del percentil 75. — Determinada el drea que corres-
ponde a este puntaje y su respectivo nimero (del “‘0”" al “9”) se busca en la Tabla de Clasificacion de las Ac-
tividades Ocupacionales, el grupo de actividades correspondientes a esa drea. Las actividades ocupaciona-
les que pertenecen a este grupo deben merecer una atencion preferencial del Consejero Vocacional. Asi,
por ejemplo, si el unico puntaje del examinado que sobrepasa el percentil 75, cac dentro del drea 3" (Inte-
rés cientifico), las ocupaciones que figuran dentro del grupo 3" de la Tabla, deben ser objeto de una aten-
cién especial.

2. Cuando hay dos puntajes por encima del percentil 75. — Cuando se revelan dos intereses
predominantes, se combinaran los numeros de sus respectivas areas, principiando siempre por el nimero me-
nor, por ejemplo, si los intereses del examinado se destacan en las dreas ““2” (Interés para el calculo) y “9”
(Interés en el trabajo de oficina), se formard la combinacién 29 y se examinard en la Tabla la lista de ocupa-
ciones correspondientes a este grupo combinado (29. Calculo - Oficina). También se examinaran las listas
de ocupaciones correspondientes a las dreas aisladas; en el caso citado, las de las 4reas “2” y “9”.

3.  Cuando hay mds de dos puntajes por encima del percentil 75. — Cuando el perfil revela mas
de dos intereses predominantes, se combinaran los numeros de sus respectivas dreas, formando pares, que co-
mienzan siempre por el nimero menor. Si, por ejemplo, los puntajes que sobrepasan el percentil 75 corres-
ponden a las dreas “3”, “6” y “8”, se formaran las combinaciones: 36, 38 y 68 y se consultaran las respec-
tivas listas en la Tabla, a mds de las que corresponden a cada una de las areas: “3”, “6”y “8”.

4.  Cuando no hay ningin puntaje por encima del percentil 75. — En este caso se pueden tomar
en cuenta los puntajes que sobrepasan el percentil 65. Estos puntajes pueden, a no dudarlo, tener alguna
significacion, pero no pueden tener el mismo valor que los puntajes mas altos y, por tanto, deben ser in-
terpretados con mucha cautela. Si todos los puntajes se situan alrededor del percentil 50, es probable que el
examinado no tenga intereses bien definidos. Por otra parte, es posible que hubiera contestado el formula-
rio de manera descuidada o sin comprender bien las instrucciones. El puntaje obtenido en la serie “V” (Ve-
rificacion) puede dar alguna luz al respecto. La tercera posibilidad es que los intereses del examinado efec-
tivamente abarquen todas las diez dreas por igual, siendo asi que ninguna se destaca sobre las demas. Casos
como éstos son muy raros dada la gran variedad de actividades agrupadas en las citadas diez dreas.

El procedimiento descrito en lineas anteriores constituye el método de aproximacién progresiva.
Los datos que el Consejero Vocacional puede obtener por otros medios de exploracion de los intereses (co-.
mo, por ejemplo, Escala de Preferencias — Personal —, y Escala de Preferencias — Ocupacional —. disenadas
por G. Frederic Kuder), de las aptitudes y de la personalidad del examinado. permitirdn reducir progresiva-
mente el drea dentro de la cual ha de situarse la eleccién definitiva de su carrera profesional.
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RESUMEN DE LA INFORMACION TECNICA
DE LA INVESTIGACION CARRASQUILLA
— DE DEL VECCHIO

LA MUESTRA

La muestra estuvo integrada por 1382 casos, estudiantes de 5o. y 60. ano de Educaciéon Media de
las ocho principales ciudades del pais. Los casos fueron seleccionados al azar de entre la poblacién estudian-
til a quien se aplico la Escala de Preferencias — Vocacional — de Kuder, Forma CH en las ciudades de Ba-
rranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cucuta, Manizales, Medellin y Santa Marta. La muestra estuvo for-
mada por 970 mujeres y 412 hombres.

Para los estudiantes se controlaron las variables edad, sexo y curso. Para los planteles, condicién
de “publico” o “privado”, ubicacion (urbana-rural) y nivel socioeconémico. Con excepcién de las variables
edad y sexo de los estudiantes, el resto de la informacion se reunio para estudios adicionales posteriores.

TRATAMIENTO ESTADISTICO

Con el fin de obtener una clara visién de los resultados, los datos fueron ordenados, colocados en
orden ascendente, a partir del menor puntaje. Se preparo6 la distribucion de frecuencias requerida, colocan-
do en la columna de puntuaciones los puntajes obtenidos previa agrupacién. El tamafio del intervalo fue de
tres unidades.

Se utiliz6 la media como medida de tendencia central. La desviacién estdndar se utiliz6 para la me-
dida de la variacién de los puntajes obtenidos con respecto a la media del puntaje més alto hasta el més bajo.
Teniendo en cuenta el supuesto tedrico de Magmuson (David, Teoria de los Tests, 1976) de que en casos
como el que nos ocupa. . . ‘“‘los resultados se distribuyen aproximadamente de acuerdo con la distribucién
normal” ...los puntajes brutos X obtenidos se convirtieron a valores z de la curva normal. Estos valores
se transformaron mds tarde a percentiles y se graficaron para poder hacer comparaciones entre los puntajes
reales y la escala percentilar.

Las 10 dreas que constituyen la Escala fueron sometidas al mismo tratamiento estadjstico. No se
trabajo con la Escala “V” (Verificacion) aceptandose como valida su significacion original.

El estadistico “‘F” de Fisher se utilizo para la comparacion de las varianzas de las dos investigacio-
nes (la original de Woyno y Ofioro y la actual de Carrasquilla y de Del Vecchio) denomindndose la dltima
investigacion como grupo “B” y la primera como grupo “A”.

Se trabajé con 4 subgrupos Ah'y Am, Bh y Bm, significando “h” hombres y “m” mujeres.

Se establecieron las siguientes hipédtesis:

Hjy: no existe diferencia entre las varianzas del Grupo A (subgrupos Ah y Am) y del Grupo B
(subgrupos Bh y Bm).

Si las diferencias entre las varianzas de los Grupos A y B no son estadisticamente significati-
vas, se puede concluir que no se ha dado un cambio sustancial en la dispersién de los inte-

reses vocacionales de los jovenes colombianos durante los Gltimos afios.

H,: existe una diferencia entre las varianzas del Grupo A (subgrupos Ah y Am) y del Grupo B
(subgrupos Bh y Bm).

Si las diferencias entre las varianzas del Grupo A y del Grupo B son estadisticamente signifi-
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cativas, entonces se puede concluir que se ha dado un cambio sustancial en la dispersion de
los intereses vocacionales de los jovenes colombianos durante los ultimos afnos.

Se trabajo a un nivel de significacion igual a 0.0S.

Para establecer si las muestras del Grupo A (subgrupos Ah y Am) y las del Grupo B (subgrupos Bh
y Bm) provienen de la misma poblacion, es decir, si sus medias poblacionales son iguales, se utilizé el
estadistico r de Student. En este caso las hipodtesis fueron:

H,: no existe diferencia entre las varianzas del Grupo A (subgrupos Ah'y Am) y las del Grupo
B (subgrupos Bh y Bm).

Si las diferencias entre las medias de los subgrupos Ah'y Am del Grupo A y los subgrupos
Bh y Bm del Grupo B no son estadisticamente significativas, se puede concluir que no se ha
dado un cambio sustancial en el valor promedio de los intereses vocacionales de los jovenes
colombianos durante los altimos afos.

H,: existe una diferencia entre las varianzas del Grupo A (subgrupos Ah'y Am) y del Grupo B
(subgrupos Bh y Bm).

Si las diferencias entre las medias de los subgrupos Ah y Am del Grupo A y los subgrupos
Bh y Bm del Grupo B son estadisticamente significativas, se puede concluir que se ha dado
un cambio sustancial en el valor promedio de los intereses vocacionales de los jovenes colom-
bianos durante los ultimos afios.

Se trabajo a un nivel de significacién igual a 0.05S.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

La investigacion monogrifica de Carrasquilla y de Del Vecchio presenta los resultados de las com-
paraciones directas de los resultados de Woyno y Onoro (Grupo A, subgrupos Ah 'y Am) con los de ellas
(Grupo B, subgrupos Bh y Bm) escala por escala de “0” a “9”. Para los efectos de esta resena es sufi-
ciente informar lo siguiente, tomado de la monografia:

*Sigue siendo cierto que en la poblacion de estudiantes colombianos de quinto y sexto ano
de Educacion Media, existen difcrencias significativas entre los intereses vocacionales de
hombres y mujeres, medidos por la Escala de Preferencias Vocacionales de Kuder” . . . com-
paradas las medias poblacionales de los Grupos A y Bconla 7 de Student. Véanse tablas 3,
4yS5S.

2. “Los intereses vocacionales de la juventud, segtin el presente estudio, tienden a distribuirse
en forma mas homogénea que el estudio pasado: lo que significa que actividades profesiona-
les que anteriormente no tenian mucha demanda, actualmente si la tienen.

Vale la pena aclarar que la tendencia acabada de mencionar. relativa a la distribucion mas ho-
mogénea de las preferencias que este estudio ha puestc de manifiesto, por tratarse de un fe-
nomeno poblacional, no afectan en nada la utilizacion de la prueba, toda vez que ella fué di-
sefada para tratar con individuos, no con poblaciones. En otras palabras, si bien este estudio
requiere nuevos baremos, confirma el valor generalizado de la prueba total, 1a cual conserva
su consistencia predictiva inicial”.

3. “lIgualmente, el estudio reveldo que dentro de las diferentes escalas que conforman la prueba.
las diferencias en puntuaciones’entre hombres y mujeres han tendido a nivelarse, aun cuando
contindan existiendo diferencias que justifican la elaboracion de baremos distintos para los
dos sexos”.

4. “Tanto en la prueba *“F” de Fisher para la comparacion de varianzas como en la prueba
* t de Student, para la comparacion de medias poblaciones, se encontré por haber acep-
tado la hip6tesis alterna (H;), que las varianzas del Grupo Ay del B, como las medias po-
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blacionales de los Grupos A y B son diferentes. Por ende, también son diferentes los bare-
mos encontrados en el presente trabajo respecto a los existentes elaborados por Woyno y
Oforo. Al final del presente capitulo se presentan los baremos anteriores y actuales en forma

de Perfiles”.

“La comparacion de los resultados del presente trabajo con el previo de Woyno y Ofioro,
permiten concluir que se pueden identificar tres casos de variaciones, asi:

— Cuando la presencia del interés como en el caso del Servicio Social, cambia de ser prefe-
rentemente masculino a preferentemente femenino.

— Cuando la presencia del interés como en el caso de la preferencia por las actividades al
Aire libre, que anteriormente era preferentemente femenino, cambia a preferentemen-
te masculino.

— Cuando se mantiene la misma relacion frente al interés entre hombres y mujeres, tanto
en el estudio anterior como en el presente.

En el primero de los casos, la explicacion logica y confirmada a través de la préctica profesio-
nal de psicdlogos educativos, es que, la mujer con el paso de los afios se ha encontrado con
un horizonte profesional mucho mds amplio. Se halla frente al caso no sélo del acceso a pro-
fesiones de antafio masculinas como la Pedagogia, la Psicologia, la Sociologia, ahora prefe-
rentemente femeninas; sino el acceso mds nutrido a profesiones tradicionales como la Medi-
cina y la Odontologia; finalmente el acceso a nuevas profesiones que desde sus comienzos se
han considerado notablemente femeninas, como el Trabajo Social, la Comunicacion Social,
la Enfermeria y las ramas paramédicas. Toda esta nueva gama de posibilidades ha despertado
en la joven mujer de esta época, intereses que antes. si existian. no tenian la fuerza suficiente
para ser tacilmente identiticados.

En el segundo de los casos tal vez podria explicarse en el hecho de que las mujeres indicaban
esta preferencia en la prueba, movidas mds por el aspecto afectivo v romantico que implican
estos intereses, que por el conocimiento real que las profesiones en esta 4rea exigen y deman-
dan. En la actualidad parece existir una mayor consciencia de la relacion existente entre este
tipo de interés con profesiones especificas como la Agronomia, Veterinaria, Geologia y
otras: por lo que es ahora preferida por hombres, quienes encuentran en adicion profesiones

nuevas como las Ciencias del Mar. la Fcologia y la Conservacion del Medio Ambiente.

En el ultimo caso encontramos aquellas preferencias que no han variado con el transcurso del
tiempo y que siguen siendo igualmente manifestadas por hombres y mujeres, como el Interés
por el Trabajo Cientifico, el Calculo y las Actividades Artisticas. Este fendmeno podria ex-
plicarse en el hecho de que estos tipos de intereses son necesarios en la mayoria de las activi-
dades vocacionales y profesionales, llegando a convertirse en una motivacion permanente y,
ademds en el hecho de que en forma més evidente se relacionan con caracteristicas funda-
mentales de la personalidad. La explicacion anterior sugiere que estos intereses estan presen-
tes en la mayoria de los individuos (de ambos sexos) que alcanzan los niveles de escolaridad
requeridos para aspirar a estudios y actividades ocupacionales de rango suficientemente eleva-
do para requerir la Orientacidn Vocacional y Profesional, y por esto se encuentran expresa-
dos en los estudios pertinentes”.

El presente estudio muestra que hay algunos intereses vocacionales predominantemente mas-
culinos, otros predominantemente femeninos y otros en los cuales no se aprecia inclinacion
por ninguno de los dos sexos. Véase tabla 1.

Los intereses clasificados como preferencialmente masculinos son:
— Trabajo de oficina

— Mecidnico

— Persuasivo

— Trabajo al aire libre y

— Literario.
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Los clasificados como preferencialmente femeninos son:
— Servicio social y
— Musical

Finalmente, aquellos que no predominan en ninguno de los dos sexos son:
— Célculo

— Cientifico y

— Artistico.

TABLA I. Comparacion de los intereses vocacionales por sexos entre las dos investi-

gaciones.
G RUPOS
ESCALAS “A” (WyO0) “B” (CyDV) Cambios
“0” Aire libre m h
*“1” Mecénico h h
*2” Cilculo h/m h/m
“3” Cientifico h/m h/m
*‘4”  Persuasivo h h
*§”  Artistico h m
*6” Literario h/m h
*“7”  Musical m
“8" Servicio social m
*9>  Oficina h
7. Igualmente el estudio permite concluir que los intereses se ordenan de mayor a menor grado

de preferencia por parte de los sujetos en general (véase tabla 2).

TABLA 2. Comparacion de los intereses vocacionales por orden de preferencia — de
mayor a menor - entre las dos investigaciones.

G RUPOS

ESCALAS “A” (Wy O) “B” (CyDYV) Cambios
*“0” Aire libre 4 10
*“1” Mecénico 9 4
*2”  Cdlculo 3 6
“3” Cientifico 1 1
*4” Persuasivo 10 8
5>  Artistico 8 7
*6” Literario 6 2
*“7>  Musical 5 9
“8” Servicio social 2 3
*9”  Oficina 7 5
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Como puede observarse ha habido cierta movilidad de los intereses respecto a estas jerarquizacio-
nes con el transcurso del tiempo, explicables por los multiples cambios socioculturales ocurridos en los 1l-

timos anos.

TABLA 3. Medias y desviaciones estandar (por escalas) del Grupo Ay el Grupo B, tanto
para hombres como para mujeres (informacién tomada de la monografia)

ESCALAS

Escala 0
Aire libre

Escala 1
Mecanico

Escala 2
Calculo

Escala 3
Cientifico

Escala 4
Persuasivo

Escala §
Artistico

Escala 6
Literario

Escala 7
Musical

Escala 8

Servicio social

Escala 9
Oficina

SEXO

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

N (H,) 1000
N (Hy) 412

XA

46.65
32.52

44.35
23.10

24.41
22.25

40.92
29.60

40.25
39.39

26.28
28.41

17.60
19.80

13.42
18.10

36.84
48.57

44.81
57.66

Xp

44.84
37.00

40.86
29.25

28.89
25.50

46.09
41.26

35.44
34.35

25.25
27.24

19.30
18.58

12.63
13.18

41.85
50.92

46.57
51.95

N (M, )
N (Mg )

15.15
12.88

12.15
8.70

12.00
7.62

12.63
21.80

11.55
10.12

9.63
9.45

19.50
7.30

7.20
6.41

10.36
18.53

11.05
15.09

1 000
970

15.01
12.50

10.89
9.33

9.47
9.25

11.29
11.82

9.89
9.67

8.97
~ 9.05

7.28
725

7.65
7.03

12.38
12.48

14.16
14.03
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TABLA 4. RESULTADOS DE LA PRUEBA F DE FISHER PARA LA COMPARACION
DE VARIANZAS DEL GRUPO “A” Y EL GRUPO “B”, TANTO PARA
H BRES COMO PARA MUJERES. (Tomado de la Monografia)

Com ion

. HOMBRES MUJERES
de varianzas

Por F de
Fisher

Escala 0
Aire libre 1.01 1,00 1,06 1,00
Escala |
Mecénico 1.24 1,00 1,14 1,00
Escala 2
Célculo 1.60 1,00 1,47 1,00
Escala 3

Cientifico 125 1,00 3,40 1,00
Escala 4

Persuasivo 1,36 1,09 1,00
Escala S
Artistico 1.15 1,08 1,00
Escala 6
Li rio 717 1,01 1,00
Escala 7

Musical 112 1,00 1,20

Esca!a. 8 . 142 2.20
Servicio social

Escala 9
Oficina

1,64 1,00 1.4 1,00
Fo < Ft Se acepta Ho

Fo > Ft Se rechaza Ho Como: Fo> Ft se acepta Hj
Se acepta H1
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TABLA5. RESULTADOS DE LA PRUEBA t DE STUDENT PARA LA COMPARACION
DE MEDIAS POBLACIONALES DE LOS GRUPOS “A” Y “B”, TANTO PA-
RA HOMBRES COMO PARA MUJERES. (Tomado de la Monograf(a)

HOMBRES MUJERES
ESCALAS
Escala O
Aire libre 2,41 1,64 8,81 164
Escala 1 591 1,64 17,08 1,64
Mecanico
Escala 2 7.91 1,64 9,48 1,64
Calculo
Escala 3 8,47 1,64 16,65 1,64
Cientifico
Escala 4 8,74 1,64 12,92 1,64
Persuasivo
Escala 5
Artistico 2,23 1,64 3,25 1,64
Escala 6 2,02 1,64 4,20 1,64
Literario
Escala 7 2,19 1,64 18,92 1,64
Musical
Escala 8 7.47 1,64 373 1,64
Servicio social
Escala 9
Oficina 2,9 1,64 9,84 1,64
to < tt Se acepta Ho
to >tt  Serechaza Ho Como: to > tt seacepta Hq

Se acepta H1q
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TABLA DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES

— REVISADA -

NOTA: La Tabla que aparece a continuacion, menciona \inicamente algunas ocupaciones de tipo Profe-

sional y unas pocas de indole Técnico.

[} 0 ”»
Interés para el trabajo al aire libre

Ciencias del mar.
Ecélogos

Geoblogos

Ingenieros agrobnomos.
Ingenieros forestales.
Ingenieros de minas.
Ingenieros pesqueros.

Oficiales de ejército, marina, aviacion,

policia.
Profesores de educacion fisica
Topografos.

“ 1 "
Interés mecanico

Aviadores.

* Electromecdnicos.
Fisicos.
Ingenieros civiles.
Ingenieros electricistas.
Ingenieros industriales.
Ingenieros mecdnicos.
Ingenieros metalurgicos.
Ingenieros quimicos.
ingenieros sanitarios.

* Tecno6logos mecanicos.

“t 2 ”
Interés para el cdlculo

Actuarios.
Contadores publicos y auditores.
Economistas.
Estadisticos.
Ingenieros de sistemas.
Profesores de matematicas.
* Programadores de computadores.
* Tecnblogos en mercadeo.

(X3 3 "
Interés cientifico

Antropologos.
Arqueologos.
Astronomos.
Bacteriologos.
Bidlogos.

Ingenieros electricistas.
Ingenieros electronicos.
Ingenieros de alimentos
Médicos y Cirujanos.
Médicos veterinarios.
Microbiologos.
Odontodlogos.
Psicologos.

Quimicos.

Quimicos farmaceutas.
Sociologos.

* Técnicos de laboratorio.

(XY 4 LAl
Interés persuasivo

Agentes de publicidad.
Comunicadores sociales.

Escritores.

Juristas (Abogados, Jueces, Conseje-
ros Jurrdicos).

Maestros  Profesores.
Vendedores.

X 5 "
Interés Artistico-plastico

Arquitectos.
Decoradores de interiores.

* Delineantes de arquitectura.

Dibujdntes.
Escultores.
Pintores.

* Técnicos en Disefo textil.



(13 6 "
Interés literario

Bibliotecarios.
Educadores.
Escritores.

Juristas.

Periodistas.

Profesores de filosofia.
Profesores de letras.

(X3 ‘7 "
Interés musical

Actores y Actrices.
Compositores.
Directores de orquesta.
Musicos.

Profesores de musica.

“g o
Interés por el servicio social
Bibliotecarios.
Consejeros vocacionales.
Enfermeras(os)
Fonoaudiologas.
Fisioterapeutas.
Médicos y Cirujanos.
Odontologos.
Pedagogos (en general).
Psicologos.
Sacerdotes.
* Tecnologos en educacion preescolar.
**Terapeuta del lenguaje.
**Terapeuta ocupacional.
Trabajadores sociales.

LX) 9 "
Interés en el trabajo de oficina

Almacenistas.
Archivistas

Cajeros.

Contadores.
Mecanografas.
Recepcionistas.
Secretarias.
Secretarias ejecutivas
Taquigrafos(as).
Tenedores de libros.

—21 -

(13 01 "
Aire libre - Mecanico

Ingenieros agronomos especializados
en maquinaria agricola.

Ingenieros civiles especializados en
hidraulica.

Ingenieros civiles especializados en
vias de comunicacién

Ingenieros de minas.

Ingenieros de petroleo.

Ingenieros navales.

Topografos.

(X3 02 "
Aire libre - Célculo

Ingenieros agronomos especializados
en economia.

Ingenieros agroénomos especializados
en estadistica.

(3 03 "
Aire libre - Cientifico
Antropologos.
Arquedlogos.
Bidlogos marinos.
Geodlogos.

Ingenieros agronomos especializados
en fitotécnica.

Ingenieros agréonomos especializados
en parasitologia.

Ingenieros forestales.

Médicos veterinarios.

(X3 08 ”"
Aire libre - Servicio social

Profesores de educacion fisica.
Trabajadores sociales.

(13 12 "
Mecanico - Cilculo

Ingenieros civiles.
Ingenieros electricistas.
Ingenieros mecanicos.



-2

(13 13 ”
Mecsnico - Cientifico
Fisioterapeutas.

Geologos.
Ingenieros civiles.
Ingenieros de minas.
Ingenieros electricistas.
Ingenieros industriales.
Ingenieros mecanicos.
Ingenieros quimicos.
Odontologos.
Optémetras.

* Técnicos de laboratorio.

(13 14 ”
Mecanico - Persuasivo

Ingenieros industriales.
Vendedores.

(13 15 "
Mecanico - Artistico

Arquitectos.

* Decoradores de interiores.

* Delineantes de arquitectura.
Dibujantes publicitarios.
Profesores de artes manuales.

* Técnicos en disefo textil.

(13 l7 "
Mecanico - Musical

Ingenieros de sonido.

‘e ] 8 "
Mecanico - Servicio social

Profesores de materias técnicas.

. 23 ”
Calculo - Cientifico
Astronomos.
Actuarios.
Economistas.
Estadigrafos.
Fisicos.

Ingenieros civiles.
Ingenieros electricistas.
Ingenieros industriales.
Ingenieros mecanicos.
Ingenieros de petroleos.
Ingenieros quimicos.
Matemaiticos.

Profesores de matematicas.
Quimicos.

(13 24 ”
Célculo - Persuasivo

Economistas.

[ 25 ”
Célculo - Artistico-plastico

Arquitectos.
Ingenieros civiles.

[0 28 ”
Ciélculo - Servicio social

Economistas.

Estadigrafos.

Profesores de matematicas.
Profesores de materias comerciales.

“ 29 ”
Calculo - Trabajo de oficina

Contadores publicos.
Tenedores de libros.

(XY 34 "
Cientifico - Persuasivo

Farmacéuticos.
Ingenieros industriales.
Profesores de ciencias.

X3 35 "
Cientifico - Artistico-plastico

Arquitectos.
Médicos cirujanos.
Odontoélogos.

(X3 36 ”"”
Cientifico - Literario
Fil6logos.
Médicos.
Psicologos.

“ o370
Cientifico - Musical

Ingenieros de sonido.
X3 38 "

Cientifico - Servicio social

Consejeros vocacionales.
Médicos.

Nutricionistas.
Odontologos.
Profesores de ciencias.
Psicologos clinicos.



(13 45 ”»
Persuasivo - Artistico-plastico

* Decoradores de interiores.
* Dibujantes publicitarios.

(13 46 ”
Persuasivo - Literario
Escritores.
Juristas.
Periodistas.

Profesores (Letras).

(13 47 ”
Persuasivo - Musical

Actores y Actrices.
Directores de orquesta.
Profesores de canto.
Profesores de musica.

‘6 48 "

Persuasivo - Servicio social

Cemunicadores sociales.
Consejeros vocacionales.
Juristas (en general).
Pedagogos (en general).
Trabajadores sociales.

““ 56 "
Artistico-plastico - Literario

Actores y Actrices.
Escritores

* Estudios a nivel Técnico.

**Estudios a nivel Técnico o Licenciatura.

23—

(1} 58 "
Artistico-plastico - Servicio social

Profesores de artes manuales.

(19 67 2l
Literario - Musical

Actores y Actrices.
Profesores de mausica.

(13 68 "
Literario - Servicio social
Escritores.
Periodistas.

Profesores de ciencias sociales
Profesores de filosofia
Profesores de letras
Trabajadores sociales.

(13 69 ”
Literario - Trabajo de oficina
Bibliotecarios.
Secretarios.
(13 78 "

Musical - Servicio social

Musicos.
Profesores de musica.
Profesores de baile.

X3 89 2

Servicio social - Trabajo de oficina

Profesores de materias comerciales.

166649
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