DESPIDO

El despido del trabajador puede ser justificado o injustificado.
Sera justificado cuando se configuren en la realidad las causas de
rescision previstas por el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.




lL.as indemnizaciones

* Laindemnizacion por despido, en el derecho laboral de muchos paises, es
el monto que el empleador debe pagar al trabajador en caso de despido no
justificado. ... En algunos paises también, la indemnizaciéon por despido esta

organizada por medio de un seguro. s




Cuanto me toca por despido injustiticador

* Por lo menos debes recibir tres conceptos: finiquito, prima de antigliedad correspondiente e
indemnizacion de tres meses de salario. En algunos casos, la indemnizacion incluye 20 dias de

. sueldo por cada ano trabajado
El despido injustificado de un empleado le genera al patron una serie de obligaciones

econoémicas: tendra que pagar el , la prima de antigliedad correspondiente y la
indemnizacion de tres meses de salario, y en algunos casos, los 20 dias de sueldo por cada ano
trabajado.

* En algunos casos, los patrones ignoran qué dice la Ley Federal del Trabajo (LEF'T) sobre la
cantidad de dinero y el momento en el que tienen pagar estos conceptos. Este desconocimiento
los puede llevar a incurrir en violaciones que sean objeto de juicios laborales. '



https://www.eleconomista.com.mx/finanzaspersonales/Cual-es-la-diferencia-entre-finiquito-y-liquidacion-20190410-0066.html

Indemnizacion de tres meses

* Laindemnizacion de tres meses (90 dias) tiene dos objetivos. Por un lado, permitir
que el trabajador y su familia puedan subsistir durante esos tres meses en lo que
. encuentre en un nuevo empleo, y por otro, sancionar al patrén que sin causa
justificada lo deja sin fuente de ingresos (articulos 123, apartado A, fraccion XXII,
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48, LET).

* La cantidad de dinero de esta indemnizacion es fija porque atiende el hecho del
despido y no depende de elementos del perfil especifico del trabajador despedido
(como por ejemplo su antigiiedad). Por esta razén no es proporcional al tiempo
trabajado.




* Con respecto a la indemnizacién de 20 dias por afio, hay que tener claro que su finalidad es
sancionar al patron que separd injustificadamente de su puesto a un colaborador por tiempo
indefinido. Por este motivo, el empleador tendra que pagarla en los siguientes cuatro casos:
negativa de reinstalacion, rescision imputable al patron, reajuste de personal por
implantacion de maquinaria o procesos nuevos, e insumision al arbitraje (articulos 49, 50,

fraccion 11, 51, 52, 439 y 947, LFT).

* La LFT no especifica si esta indemnizacién debe cubrirse por afio completo de servicios o
en forma proporcional. Por lo que en sentido estricto el patrén solo tiene que pagarla por
afios cumplidos trabajados.

* Los trabajadores contratados por tiempo determinado no tienen derecho a los 20 dias
de indemnizacién por afio laborado, sino que la fraccion I del articulo 50 de la LFT les da un
tratamiento especial, segtin la vigencia de su contrato.




* Ademas de estas indemnizaciones, en funcién del caso, los patrones parte del
juicio laboral deben cubrir los salarios caidos (el salario que el empleado deja
de percibir a partir de la fecha del despido), parte proporcional
de prestaciones y la prima de antigiiedad correspondientes (articulos 48,
50, fraccién 111, 79 segundo parrafo, 80, 87 y 162, fraccion 111, LFT).

S1 quieres conocer con detalle los casos de procedencia de pago y la base
salarial para calcular estas indemnizaciones, consulta este articulo de IDC

Online en el que
presentamos dos casos practicos.

Salarios caidos / :\ 'l g
E



https://idconline.mx/laboral/2015/04/01/indemnizaciones-cundo-proceden-y-cmo-se-pagan
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Aviso de despido

| * Ley Federal del Trabajo
e CAPITULO IV - RESCISION DE L.AS RELACIONES DE TRABAJO

* Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

* XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias |
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

* Elpatron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.

* Elaviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunalcompetente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el dltimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique
en forma personal.

* La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr sino hasta que el
trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

* La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola presumira la separacion
no justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.



https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-segundo/capitulo-iv/

FORMATO PARA QUE SE ENTREGUE EL
AVISO DE DESPIDO

H. JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE

ANTONIO PEREZ DE GORTARI, mexicano, casado, mayor de edad, senalando como
domicilio para oir y recibir notificaciones las Oficinas ubicadas en la avenida Palacios nimero 88
de la colonia Centro, de esta ciudad capital, respetuosamente comparezco para exponer:

* Que en mi caracter de Apoderado Legal de la Empresa “DULCES Y CHOCOLATES DE
MIEL DEL MAR S.A. DE C.V.”’, personalidad que justificé con el Documento Publico que
exhibo adjunto, en la via procedimental de los procedimientos paraprocesales o voluntarios y con
apoyo en el Articulo 991 de la Ley Laboral en vigor, en relacién con el Articulo 47 del mismo
Ordenamiento Legal, vengo a solicitar dentro del término establecido para tal efecto, que al
trabajador el St. ADALBERTO ESPINOZA ESPIRIDION se le notifique el despido en los

términos previstos en la Carta que se adjunta ala presente promocién.




La anterior determinacién encuentra su fundamento en la negativa por parte del
trabajador a recibir el memorandum correspondiente o carta despido por medio de la cual
se le notificaba la decisién de la Empresa y las causas en que se apoyaba, circunstancia
esta que ocurrio el 10 de junio del 2018, para todos los efectos legales y especificamente
para lo previsto en el parrafo antepenultimo del Articulo 47 antes citado, manifestamos
que el domicilio que tiene registrado el trabajador en la Empresa es el ubicado en calle las
.Ranas numero 9997 de la colonia Los Limones, de esta Ciudad, a fin de que el Actuario

proceda a hacer la notificacion correspondiente.

Por lo anteriormente fundado y expuesto, A ESA H. JUNTA, muy atentamente pido se sirva:




UNICO: Se me tenga por presentado en los términos de este escrito, solicitando se notifique el Aviso de Despido al
trabajador EL. Sr. ADALBERTO ESPINOZA ESPIRIDION, para todos los efectos legales conducentes, de

conformidad con la Carta de Despido que se adjunta a la presente promocion, manifestando que la fecha de la
rescision lo fue con fecha 10 de junio del 2018

CONFORME A DERECHO, PROTESTO

En la Ciudad de Querétaro a los 15 dias del mes de junio del 2018

FIRMA
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Convenio de liquidacionB&—=

* CONVENIO DE TERMINACION DE TRABAJO QUE

CELEBRAN POR UNA PARTE EL C. A QUIEN
. EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE SE LE

DENOMINARA “EI TRABAJADOR” Y POR OTRA PARTE LA

MORAL SA DBCV A QUIEN SE LE
DENOMINARA “EL PATRON” Y QUIEN ES REPRESENTADA POR
B L ICENCIADO . ACUERDO DE VOLUNTADES QUE
CELEBRAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES, ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.




ANTECEDENTES

* 1.- Con fecha 01 de febrero de 2016 las partes celebraron contrato de trabajo
. por tiempo indeterminado, con el cual, inici6 la relacién de trabajo.

* 2.- “EL TRABAJADOR” fue contratado por “EL. PATRON” y se
desempeno en durante todo el tiempo que durd la relaciéon laboral en la
categoria de AYUDANTE GENERAL, percibiendo un salario diario de
$120.00, en el centro de trabajo ubicado en calle 2 sur, 3918, Colonia El
Carmen, Puebla, Puebla




DECLARACIONES

* IL- Declara “EL TRABAJADOR” que siempre prestd sus servicios, tnica y exclusivamente para “EL PATRON”, deslindando de la relacion a
cualquier persona fisica o moral, que por razones comerciales o contractuales hayan interactuado con este ultimo

* IL- Declara “EL. TRABAJADOR?” que siempre labor6 al servicio de “EL PATRON”, dentro de una jornada legal de labores tanto semanal

como diaria, siempre contd con tiempo suficiente para descansar y tomar alimentos.

* IIL- Declara “EL. TRABAJADOR” que siempre recibi6 el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo conforme a la Ley Federal del
Trabajo, y fue inscrito ante los institutos de seguridad social. De igual forma, manifiesta que durante el tiempo que presto sus servicios no
sufrié accidente o enfermedad profesional alguna.

IV.- Declara “EL PATRON?” ser una persona moral, constituida de acuerdo con las leyes de la Repuiblica Mexicana, en términos del
instrumento notarial -, pasado ante la fe del notario publico numero 13 de la Ciudad de Puebla, que se encuentra constituida y es duefia
del centro de trabajo ubicado en calle 2 sur, 3918, Colonia El Carmen, Puebla, Puebla.

* V.- Declara el Licenciado en representacién de “EL PATRON” que cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente convenio y
obligarse a nombre de esta.

* III.- Declaran ambas partes que de comuin acuerdo han tomado la determinacion de terminar la relaciéon de trabajo en términos del Articulo
53, fraccion I de la Ley Federal del Trabajo, en atencion a ello, celebran el presente al tenor de las siguientes:




C1LAVLST 1L AS

PRIMERA.- “EL. TRABAJADOR” y “EL. PATRON” de comtn acuerdo con esta fecha dan por terminada la relacién de trabajo que les unfa, en términos del Articulo
53, fracciéon 1, de la Ley Federal del Trabajo; reconociendo ambas partes lo manifestado en el capitulo de antecedentes, en relacion a las condiciones de trabajo.

SEGUNDA. .- “EL. PATRON” se compromete a cubrir a “EL TRABAJADOR?, la cantidad neta de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), en efectivo,
con la cual se da por pagado de todas y cada una de las prestaciones a que tuvo derecho, tales como, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra que haya
tenido conforme a su antigiiedad, a la relacion de trabajo y a la Ley Federal del Trabajo y que se detallan en el ﬁmqulto que se agrega al presente como anexo 1.

TERCERA: “EL TRABAJADOR?” acepta y reconoce la cantidad que le es pagada, como la que comprende el pago de sus prestaciones, reconociendo desde luego el
recibo finiquito que se anexa al presente convenio, por lo tanto, otorga en favor de “EL. PATRON?, el finiquito mas amplio que en derecho proceda, no reservandose
AMBAS PARTES accién ni derecho alguno que ejercitar con posterioridad a esta fecha en contra UNA DE LA OTRA y/o de quien sus intereses representen o
llegasen a representar en lo futuro, por esta via o por alguna otra de naturaleza juridica.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR?, recibe en este momento la cantidad que se indican en la clausula segunda, con lo cual se tiene perfeccionado el presente convenio,
sin que sea necesario ser ratificado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla. Asi mismo, recibe en este momento la constancia de servicios
expedita por el trabajador.

“EL PATRON” “EL TRABAJADOR?”




En virtud de que el presente convenio no contiene clausula contraria a
derecho, lo firman al margen y al calce para constancia, en la Ciudad de

Puebla a 06 de diciembre de 2019.
“EL PATRON?” “EL TRABAJADOR?”




